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Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE FORMAGAO
CONTINUADA EM GESTAO DE PESSOAS

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Gaspar

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus: Rua Adriano Kormann, 510 — Bairro Bela Vista
3 Complemento:

4 Departamento: DEPE — Gestao e Negécios

5 Ha parceria com outra Instituicao?
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Marcio Henrique Fronteli (Coordenador)
Glaucia Marian Tenfen (DEPE)

12 Contatos:
(47) 3318-3717 — marcio.fronteli@ifsc.edu.br
(47) 3318-3709 — glaucia.tenfen@ifsc.edu.br



mailto:marcio.fronteli@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: Formacgao continuada em Gestio de Pessoas
14 Eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios
15 Modalidade: Presencial

16 Carga horaria total: 80h

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Campus Gaspar esta localizado na regido do Vale do Itajai, onde concentra-se um Complexo Téxtil (téxtil
e vestuario) com mais de 8 mil empresas e com uma média de 160 mil trabalhadores (FIESC, 2010).

A economia regional conta ainda com a participagdo da industria extrativa mineral, industria de
transformagéo, servigos industriais de utilidade publica, construgéo civil, comércio, servigos, agropecuaria,
extracdo vegetal e pesca. O setor de comércio, que contribui com parcela significativa do PIB, tem
enfrentando contexto competitivo particular, resultado do aumento da concorréncia e redu¢ao das margens,
especialmente a partir do baixo crescimento observado a partir de 2014. Este contexto competitivo leva a
comunidade empresarial a busca de novos mecanismos de gestdo, para, entre outros fatores, o
fortalecimento de seu posicionamento estratégico e promogéo de sua produtividade.

Dessa forma, a oferta do curso de Formagao Continuada em Gestdo de Pessoas vai ao encontro dos
potenciais econbdmicos e necessidades regionais, caracterizados pela presenga marcante desses
estabelecimentos comerciais, industriais e de agronegdcios nos municipios da regiao de Gaspar.

O curso tem o objetivo de estimular a capacidade de desenvolver, implementar e acompanhar estratégias e
agdes na area de gestao de pessoas em empresas de segmentos diversos. Numa perspectiva de inclusédo
cidada de jovens e adultos e principalmente daqueles excluidos do mundo académico e do trabalho, o
Campus requer a oferta do Curso de Formagao Continuada em Gestao de Pessoas.

O Curso pretende, ainda, atrair egressos dos cursos técnicos e FICs do Campus.

18 Objetivos do curso:

- Levar ao profissional de mercado a refletir sobre importancia das pessoas no planejamento estratégico das
organizagoes;

- apresentar conceitos planejamento de recursos humanos, provisdo, aplicacdo manutengao,
desenvolvimento e monitoragédo de pessoas;

- discutir alternativas inovadoras para a gestdo eficaz das pessoas, do conhecimento e capital intelectual,
além de resolucdo de conflitos organizacionais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19 Competéncias gerais:

O egresso do Curso de Formagéo Continuada em Gestédo de Pessoas € capaz de:
- conhecer os conceitos basicos de planejamento, treinamento e desenvolvimento de pessoal.;

- compreender as rotinas de recrutamento e selecdo; remuneragao; cargos, salarios e beneficios; demisséao;



- utilizar conhecimentos e técnicas de gestdo para coordenar equipes de trabalho envolvidas nas etapas do
processo de produgdo e operagoes;

- propor alternativas de agdes, seguindo o ambiente competitivo.

20 Areas de atuagao do egresso:

O profissional egresso do Curso de Formagao Continuada em Gestdo de Pessoas € um profissional capaz
de atuar nos diversos setores da economia, no setor de Gestdo de Pessoas ou no Departamento Pessoal.
Também pode atuar em areas de relacionamento com o cliente em empresas industriais e de servigos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
21 Matriz curricular:
Gestao de Pessoas — 80 horas

22 Componentes curriculares:

Unidade curricular: Gestado de Pessoas Carga Horaria: 80h

EMENTA
Levar ao profissional de mercado a refletir sobre alinhamento estratégico de objetivos pessoais e
organizacionais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

e Evolugéo histérica da Gestdo de Pessoas (GP);
Processos e Politicas de Provisao;
Processos e Politicas de Aplicagao;
Processos e Politicas de Manutencéo;
Processos e Politicas de Desenvolvimento;
Processos e Politicas de Remuneragao;
Gestao de Pessoas e Estratégia Empresarial;
Absenteismo e Rotatividade de Pessoas
Administracdo de Conflitos.

Procedimentos Metodolégicos
o Aulas expositivas dialogadas
o Apresentagbes orais
¢ Dinamicas de grupo

Avaliagcao

Trabalho em grupo e/ou individual: Apresentagdo oral. Capacidade de estabelecer relagbes (teoria e
pratica). Criatividade. Dominio do tema, coeréncia.

Atitudes: Assiduidade, pontualidade e participacdo nas aulas. Capacidade de trabalho em equipe.
Comunicagao interpessoal. Disciplina, respeito, organizacdo e proatividade. Responsabilidade no
cumprimento das tarefas solicitadas

Bibliografia Basica

PEQUENO, Administrac&o de recursos humanos. Pearson, 2012.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista, 37 ed. Atlas, 2004.

CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas

MILKOVICH, George &8BOUDREAU, John. Administracdo de Recursos Humanos. Atlas, 2000.
MARTINELLI, Dante P., ALMEIDA, Ana Paula de. Negociagéo e Solugéo de Conflitos. 2009.

VARGAS, Miramar R. Universidade corporativa: diferentes modelos de configuragdo.R.Adm., S&o Paulo,
v.38, n.4, p.373-379, 2003.




METODOLOGIA E AVALIACAO
23 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliagdo do ensino e da aprendizagem consistira num conjunto de agbes desenvolvidas de forma
sistematica, processual, integral e que primara pelo carater diagnéstico e formativo.

Os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados, estimulando ao(a) estudante a pesquisa, reflexao,
iniciativa, criatividade, laborabilidade e cidadania, tais como: observagdo diaria dos alunos pelos
professores; trabalhos de pesquisa, individual ou coletiva; testes escritos, com ou sem consulta a material
didatico; resolugbes de exercicios; seminario. Durante o semestre havera quatro avaliagbes sendo: a) duas
avaliagbes escritas e individuais; b) uma avaliacdo em equipe na forma de semindrio; c) uma avaliacao
continua durante o semestre na forma de atividades em equipe, cases, videos, noticias, entre outros. O
conceito de participacdo sera avaliado conforme a descricdo do componente curricular. Conforme o artigo
41 do RDP, a avaliagdo sera registrada em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que o resultado
minimo para aprovagao em um componente curricular € 6 (seis). Ao final do curso, sera feito um registro
final do desempenho do aluno, da seguinte forma: Apto: quando o aluno apresenta nota igual ou superior a
6; Nao apto: quando o aluno apresenta nota inferior a 6.

A avaliagéo prima pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano
de curso. Suas fungdes primordiais sao:

- obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento dos
processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

- analisar a consonancia do trabalho pedagégico com as finalidades educativas previstas no Projeto
Pedagégico do Curso.

- estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as
dificuldades dos alunos na constituicao das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno
avaliar sua trajetdria e para que o docente tenha indicativos que sustentem tomadas de decisdes sobre o
encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e a progressao dos alunos.

A recuperacao de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades pedagoégicas no decorrer
do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias. Ao final dos estudos de recuperacgao, o aluno sera submetido a avaliagao, cujo resultado sera
registrado pelo professor.

A certificacdo da formacgao profissional se dara apés a conclusdo do modulo, com frequéncia minima de
75%.

24 Metodologia:

A pratica pedagdgica do Curso Formagédo Continuada em Gestdo de Pessoas orienta-se pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSC e Regulamento didatico-pedagégico (RDP) do Cémpus
Gaspar.

O fazer pedagogico se da mediante atividades em sala de aula com aulas expositivo-dialogadas, estudos
dirigidos, apresentagdes, seminarios e desenvolvimento de projetos. Visitas técnicas/culturais pedagdgicas,
praticas laboratoriais, levantamento de problemas e busca de solugbes no entorno da Instituicdo sao
atividades extraclasse que complementam e dinamizam o processo.

Dessa forma, a comunidade externa torna-se o espaco privilegiado em que a escola deve mergulhar para
articular os saberes.

A metodologia do trabalho deve dar conta, principalmente, da permanéncia e éxito do aluno, do perfil do
egresso, da utilizagao eficaz dos recursos do projeto e da consolidagdo de cursos de formagao continuada
como oferta publica de ensino.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO



25 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- 1 sala de aula para até 40 estudantes, com projetor multimidia;
- 1 laboratério de informatica para até 40 estudantes.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

26 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Possibilidade de continuar a formagéo com ingresso no Curso Técnico em Administragdo - Subsequente ou
Superior em Processos Gerenciais e participar de outros cursos das demais areas do Campus: informatica,
vestuario e quimica.

27 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda.

28 Periodicidade das aulas:
Dois encontros semanais, das 13h30 as 17h30.

29 Local das aulas:
Campus Gaspar

30 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas

1 vespertino 1 40 40

31 Publico-alvo na cidade/regiao:
Estudantes de nivel médio, profissionais e futuros profissionais na area de gestéo, especialmente na area
de geréncia, supervisao, vendas e varejo, de Gaspar e regiao.

32 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio incompleto.

33 Forma de ingresso:
Sorteio.

34 Corpo docente que atuara no curso:

Docente Hora semana Total Titulagao

Marcio Henrique Fronteli 8 horas/sem. 80h | Mestre em Administracao (UFPR)
Graduado em Administracao (FAFICOP)
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