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Aprovagao do curso e Autorizagao da oferta
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC de Direitos
Humanos

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Gaspar

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Adriano Kormann, 510 — Gaspar - SC
CNPJ: 81. 531.428.0001-62

Fone: 47 3318-3718

3 Complemento:

4 Departamento:

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo
5 Ha parceria com outra Instituicao? Nao

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Patricia Rosa e Ana Paula Kuczmynda da Silveira



12 Contatos:
ana.paula@ifsc.edu.br (47) 3318-3711

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:

Curso de Formacao Inicial e Continuada em Direitos Humanos

14 Eixo tecnolodgico:
Desenvolvimento Educacional e Social

15 Forma de oferta:

Formacao continuada

16 Modalidade:
Presencial

17 Carga horaria total:

40h

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

Desde a Declaragédo dos Direitos do Homem e do Cidadao (1789), a emergéncia de se afirmar direitos e
garantias legais a todos os humanos vém, cada vez mais, tornando-se premente. Apos os horrores da
Segunda Grande Guerra, essas questdes passaram a ter ainda maior urgéncia, tendo como resultado a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948). Ainda assim, vimos violagbes desses direitos serem
cometidas por todo o globo, seja por guerras interétnicas, violéncia contra as mulheres, falta de garantias
para a dignidade de vida de pessoas com deficiéncia, violéncia e falta de direitos garantidos as pessoas
homossexuais, miséria, falta de cidadania minima, etc. O problema de se garantir direitos igualitarios a
todos ainda continua em pauta. Essa afirmagdo é tdo verdadeira que, no caso especifico do Brasil, as
questdes relacionadas as garantias dos Direitos Humanos, paulatinamente, passam a ocupar um lugar de
destaque no ordenamento juridico, para que violéncias e faltas cometidas no passado possam ser
devidamente discutidas e nao voltem a ocorrer, seja pelo debate publico suscitado ou pela garantia na letra
da lei. Dessa forma e dentro do &mbito estatal, a garantia de renda minima pelo programa Bolsa Familia, a
obrigatoriedade de vagas para deficientes em concursos publicos, a protecédo legal da unido estavel para
casais do mesmo sexo, dentre outros programas e regulamentag¢des tém trazido um novo ar para que as
desigualdades possam ser rediscutidas, reexaminadas e um combate cada vez mais vigoroso contra a sua
existéncia tem sido sempre mais efetivo. Contudo, entendemos que uma tematica tdo plural quanto a dos
Direitos Humanos ndo deve ficar restrita a certos ambitos da sociedade (juristas, politicos, intelectuais e
militantes, por exemplo) devendo ser levada ao maior niumero possivel de pessoas, desse modo, segundo

nosso entendimento, a mudanga na postura de aceitagao do diferente e a indignagado quanto a miséria e a


mailto:ana.paula@ifsc.edu.br

desigualdade na distribuicdo de renda e oportunidades podera tornar-se uma luta de toda a sociedade,
quando as questdes referentes a esses problemas forem levadas aos mais diversos segmentos da
sociedade brasileira. Partindo desse pressuposto enfatizamos a importancia de uma proposta de debate e
esclarecimento sobre os ambitos e alcances de uma cultura de Direitos Humanos que possa estar aberta a

todos(as) aqueles(as) que se interessarem em discutir o tem

19 Objetivos do curso:
a)Oferecer subsidios historicos, legais e filosoficos para que se possa repensar a cultura
local e os preconceitos nela inseridos;

b)Oferecer a oportunidade de esclarecimento acerca da histéria da luta pela consolidagao
dos Direitos Humanos no mundo e no nosso pais;

¢)Abrir um espago amplo de reflexao e discussao acerca das desigualdades ainda existen-
tes em nosso pais;

d)Capacitar membros da sociedade civil, tanto profissionais quanto cidadaos interessados
para a divulgagcao — em diversos niveis, sejam em escolas, conselhos de bairros, conse-
Ihos tutelares ou outros — de uma cultura de Direitos Humanos.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:
Dado que o projeto se destina aos diversos niveis da sociedade civil, 0 egresso devera estar apto

a discutir e repassar informacdes acerca da necessidade premente do respeito aos Direitos

Humanos seja nas suas casas, nos seus bairros ou no seu ambiente profissional, principalmente

os profissionais da educacdo de modo a tornarem-se multiplicadores de uma nova cultura que néo

admita a propagacéo de preconceitos em relagdo aos diferentes. Para isso estardo capacitados a

discutir a partir de argumentos legais, historicos e filosoficos a necessidade da tolerancia e do

respeito ao outro.

1.Estar apto a desenvolver atividades transversais interdisciplinares de educagao para os direitos
humanos no seu cotidiano escolar, difundindo a ideia do respeito pela diversidade tanto no
ambiente escolar quanto na sua comunidade.

2.Atuar, de forma critica, ética e profissional, na sociedade, tendo em vista as diferentes concep-

¢bes de humanidade existentes no ambito social.

21 Areas de atuagio do egresso:

O egresso podera atuar em diversas areas € niveis da sociedade civil, seja em escolas, conselhos
de bairros, conselhos tutelares e outras instituicbes que tém como foco ou sob seu escopo res-
guardar os direitos humanos.



ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:
A proposta de formar um Curso de Formacdo Continuada em Direitos Humanos esta

pautada na necessidade de iniciar a discussao acerca dos temas envolvidos nas querelas acerca
dos direitos humanos. A organizacao curricular tem como objetivo ser uma apresentagéo suscinta,
ainda que bem delimitada, das formas mais comuns de discriminagao (género, sexo, deficiéncia,
raga) abrindo a oportunidade para o debate a partir de indicagbes precisas de pensadores do

tema e de construgdes trazidas pelos estudantes.

Unidade Curricular Carga-horaria
Historia dos Direitos Humanos 4h
Conceitos e Concepgdes em Direitos Humanos 4h
Legislacdo em Direitos Humanos 4h

Fundamentos da Educacao em Direitos Humanos e o Plano Nacional de |4h
Educacéo em Direitos Humanos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Acessibilidade 4h
Direitos da Mulher 4h
A Violéncia contra os Homossexuais. 4h
Problemas da Minorias Etnicas e Raciais. 4h
O Problema Histérico do Racismo. 4h
Direitos? Para Quais Humanos. 4h
TOTAL 40h

23 Componentes curriculares:

Unidade Curricular Histdria dos Direitos Humanos
Carga Horéria 4h
COMPETENCIAS

Ser capaz de refletir de forma autbnoma e situada sobre a histéria dos Direitos Humanos

HABILIDADES

Ter uma visdo ampla acerca da construgao historica da ideia dos Direitos Humanos.

BASE TECNOLOGICA

Breve histéria da construcao da declaracao dos Direitos Humanos e seu significado.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALEXY, R. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgilio Afonso da Silva. Sdo Paulo:
Malheiros, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COMPARATO, F. K. A afirmacao historica dos Direitos Humanos. Sao Paulo: Saraiva, 22
ed., 2001.




Unidade Curricular Conceitos e Concepgdoes em Direitos
Humanos

Carga Horaria 4 h

COMPETENCIAS

Compreender os conceitos fundantes da nocéo de Direitos Humanos

HABILIDADES
Conhecer os conceitos fundamentais que norteiam a concepg¢ao basica de Direitos

Humanos.

BASES TECNOLOGICAS
Conceitos basicos em direitos humanos e as varias concepgdes que podem advir das

interpretacdes historico-sociais destes conceitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
TRINDADE, A. A. C. A protecao internacional dos direitos humanos e o Brasil (1948-

1997): as primeiras cinco décadas. 2.ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COMPARATO, F. K. A afirmacao histérica dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 22
ed., 2001.

Unidade Curricular Legislacdo em Direitos Humanos
Carga Horaria 4h
COMPETENCIAS

Compreender a importancia da garantia constitucional dos Direitos Humanos.

HABILIDADES

Conhecer e interpretar as leis brasileiras relativas a garantia de Direitos Humanos.

BASES TECNOLOGICAS

Leis brasileiras que ddo garantia aos direitos de todos os cidad&os.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CANOTILHO, J. J. G. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo Coimbra: Almedina,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MIRANDA, J. Manual de Direito Constitucional, vols. 2 e 4. Coimbra: Coimbra Ed., 1996.

Unidade Curricular Fundamentos da Educagdo em Direitos
Humanos e o Plano Nacional de
Educacéo em Direitos Humanos

Carga Horéria 4h

COMPETENCIA

Compreender a abrangéncia do governo federal para a educagdo em Direitos Humanos.

HABILIDADES

Conhecer o plano do governo federal para a educacdo em Direitos Humanos e refletir




sobre ele.

BASES TECNOLOGICAS

Diretrizes do Plano Nacional de Direitos Humanos.

Bibliografia basica
Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Disponivel em:

http://portal.mj.gov.br/sedh/edh/pnedhpor.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
COMPARATO, F. K. A afirmacao histérica dos Direitos Humanos. Sdo Paulo: Saraiva, 22
ed., 2001.

Unidade Curricular Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Acessibilidade

Carga Horaria 4h

COMPETENCIA

Compreender as diretrizes dos direitos da pessoa com deficiéncia e mobiliza-las em

beneficio da acessibilidade e inclusio.

HABILIDADES
Conhecer as principais diretrizes dos direitos da pessoa com deficiéncia e a necessidade

de se pensar a acessibilidade.

BASES TECNOLOGICAS

Direitos primordiais da pessoa com deficiéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DINIZ, D.; SANTOS, W. (org.) Deficiéncia e Discriminacdo. Brasilia: Letras Livres, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DINIZ, D. O que ¢ Deficiéncia. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.

; et. al. (org.) Deficiéncia e Igualdade. Brasilia: Letras Livres, 2010.

Unidade Curricular Direitos da Mulher
Carga Horaria 4 h
COMPETENCIA

Analisar criticamente a Lei Maria da Penha e sua implantagao.
HABILIDADES

Conhecer a Lei 11.340 — Popularmente Conhecida como Lei Maria da Penha e debater as

deficiéncias reais na sua efetivacao..

BASES TECNOLOGICAS

Lei Maria da Penha, histéria e conquista de direitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, M. B. A Lei Maria da Penha na Justica: a efetividade da lei 11.340/06 de combate a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais,
2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SILVA, D. M. Violéncia doméstica na Lei Maria da Penha. Reflexos da visibilidade juridica




do conflito familiar de género. Jus Navigandi, Teresina, ano 13, n. 1874, 18 ago. 2008.
Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/11614>.

Unidade Curricular A Violéncia contra os Homossexuais.
Carga Horaria 4 h
COMPETENCIAS

Compreender e analisar criticamente a violéncia contra a comunidade LGBTTT.

HABILIDADES
Conhecer os problemas relativos a violéncia contra a comunidade LGBTTT e refletir sobre

eles, suas causas e consequéncias.

CONHECIMENTO

Problemas enfrentados pela comunidade LGBTTT.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SPAGNOL, A. S. Desejo Marginal: violéncias nas relagdes homossexuais. Sdo Paulo: Arte
& Ciéncia, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Nascimento, Marcio Neman do (2010). Homofobia e homofobia interiorizada: producodes
subjetivas de controle heteronormativo?. Athenea Digital, 17, 227-239. Disponivel em
http://psicologiasocial.uab.es/atheneal/index.php/atheneaDigital/article/view/662

Unidade Curricular Problemas da Minorias Etnicas e
Raciais.

Carga Horaria 4h

COMPETENCIAS

Analisar a discriminacao social e posicionar-se criticamente perante a politica de cotas.

HABILIDADES
Conhecer os problemas relativos a discriminagao racial e o debate contemporaneo sobre

a politica de cotas.

CONHECIMENTO

Minorias raciais; Politica de cotas publicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A.BERND, Z. Racismo e Anti-racismo. Sdo Paulo: Moderna, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SCHWARCZ, L. M. Racismo no Brasil. Colecao Folha Explica. Publifolha Editora, 2001.

Unidade Curricular O Problema Histoérico do Racismo.
Carga Horaria 4h
COMPETENCIAS

Analisar causas e consequéncias relativas a questao da discriminacao racial.

HABILIDADES

Conhecer os problemas relativos a discriminacgéo racial e sua decorréncia histérica.




CONHECIMENTO

Problemas enfrentados pelas minorias raciais: causas e consequéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SCHWARCZ, L. M. Racismo no Brasil. Colecdo Folha Explica. Publifolha Editora, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

b.BERND, Z. Racismo e Anti-racismo. S3o Paulo: Moderna, 1994.

Unidade Curricular Direitos? Para Quais Humanos.
Carga Horaria 4 h
COMPETENCIAS

Utilizar o conceito de singularidade para refletir sobre a questao dos Direitos Humanos

HABILIDADES
Conhecer os principios basicos do conceito de singularidade como opgao teérica ao

conceito de diversidade

CONHECIMENTO

Conceitos de singularidade e de diversidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Material desenvolvido pela professora

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ROSA, P. O Problema da Igualdade e da Singularidade nos Fundamentos da Etica e da
Politica. Tese de Doutorado. UFSC/2013. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/107481/318925.pdf?sequence=1

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:
A avaliacido sera feita mediante a apresentacdo de seminarios, nos quais todos os

envolvidos no projeto poderdo aprofundar suas pesquisas acerca do tema.

Os registros das avaliagdes sao feitos de acordo com a nomenclatura que segue:

E - Excelente;

P - Proficiente;

S - Satisfatorio;

I - Insuficiente.

A partir da avaliagdo efetuada pelo professor, serdo realizadas avaliagdes coletivas que
terdo o carater de avaliagédo integral do processo didatico-pedagdgico em desenvolvimento na
unidade curricular. As avaliagdes coletivas ocorrerdo em Encontros de Avaliagdo envolvendo os
professores e os profissionais do Nucleo Pedagdgico.

ulu

A recuperacdo de estudos para os alunos que apresentarem conceito devera

compreender a realizacdo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que



possam promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias. Ao final
dos estudos de recuperagao o aluno sera submetido a avaliagao, cujo resultado sera registrado
pelo professor.

A certificacdo da formacdo profissional se dara apds a conclusdo do moédulo, com
frequiéncia minima de 75%. Nao ha possibilidade de certificagdes por unidades curriculares.

Além da avaliacdo pelos professores vai haver uma avaliagdo com os alunos através de

instrumentos avaliativos como questionarios.

25 Metodologia:
Com o objetivo de desenvolver o interesse cada vez maior pela tematica dos Direitos Humanos

como instrumento para a formacao integral dos sujeitos serao utilizadas:
- Aulas expositivas e dialogadas;
- Discuss0es a partir de textos previamente recomendados;

- Discussoes a partir de outros recursos pedagdgicos (filmes, poesias, musicas).

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

a) 01 Sala de Aula contendo:

Quantidade | Equipamentos
40 Cadeiras escolares
40 Carteiras escolares
01 Mesa do professor
01 Cadeira do Professor
16 Quadro branco

b) Biblioteca

O Campus Gaspar esta estruturando sua biblioteca, todavia ja conta com uma diversidade de

titulos que podem servir de subsidio ao curso.

27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagdo e carga
horaria):
a) Docentes do curso

01 Professora de Filosofia — 16 horas
01 Professora de Histéria — 8 horas

01 professora de Educacao Fisica — 4 horas
01 Professor de Direito — 12 horas

Administrativo de Nivel Superior

01 Analista de TI



01 Bibliotecario
01 Técnico em Assuntos Educacionais

Parte 3 (autorizagcao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

A oferta desse curso de formacéo continuada visa a expandir as discussdes a respeito da questao
dos Direitos humanos, entendendo que uma tematica tdo plural quanto a dos Direitos Humanos
nao deve ficar restrita a certos ambitos da sociedade (juristas, politicos, intelectuais e militantes,
por exemplo) devendo ser levada ao maior nimero possivel de pessoas, de maneira a promover
um debate situado a esse respeito, o qual precisa ser incentivado principalmente no dmbito das
instituicbes de ensino, as quais, dada a sua natureza, tem por obrigagdo promover a inclusdo. Nao
ha na regido do campus oferta de curso semelhante, ainda que seja essa uma demanda
manifesta por parte das instituicbes de ensino, instituicdes de assisténcia social e de apoio a
saude na regido. Ainda, as reflexdes a serem propostas sao do interesse também de jovens que
se preparam para o mundo do trabalho, no qual a inclusdo ainda é uma grande desafio.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O curso se vincula principalmente a preocupacao com a formacao de professores e servidores de
instituicdes de ensino e outras instituicdbes que dao suporte ao seu funcionamento, porém visa
também a atender alunos dos cursos médios ofertados nos campus (e também em seu entorno),
dentro dos diferentes eixos tecnoldgicos recobertos, entendendo que as tematicas a serem
abordadas sao de fundamental importancia para a sua formagéao cidada.

30 Frequencia da oferta:
Conforme demanda

31 Periodicidade das aulas:
Uma vez por semana

32 Local das aulas:
Campus Gaspar

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turma Vagas Total de vagas

2014/1 Noite 1 40 40

(eventualmente e
sob demanda, o
curso podera ser
ofertado em
outros semestres
letivos)




34 Publico-alvo na cidade/regiao:
- Profissionais da Educacao;

- Estudantes do ensino médio e superior.



35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Idade minima 14 anos.
Ter minimamente o ensino médio em curso.

36 Forma de ingresso:
Sorteio.

37 Caso a opc¢ao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

38 Corpo docente que ira atuar no curso:

01 Professora de Filosofia — 16 horas

01 Professora de Histéria — 8 horas

01 professora de Educacéo Fisica — 4 horas
01 Professor de Direito — 12 horas

Todos os professores que atuardo no curso sao lotados no Ifsc — campus Gaspar, sendo que as
disciplinas da area de Direito serao ministradas por uma professora do campus que € bacharel em
Direito,
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