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2 Dados gerais do curso

Nome do curso

Associativismo e  Cooperativismo para Atividades

Agropecuarias

Eixo tecnologico

Gestao e Negocios/ Informacao e Comunicacao

Caracteristicas do curso

Formacao Inicial L]

Formacao Continuada

PROEJA Ensino Fundamental []

PROEJA Ensino Médio []

NUmero de vagas por turma

40

Frequéncia da oferta

Conforme Demanda

Carga horaria total

120 horas.

Periodicidade das aulas

Duas vezes na semana.

Turno e horario das aulas

Noturno. Das 19h as 22:20h

Local das aulas

Campus Urupema.
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3 Justificativa

O setor agropecuario possui uma relativa importancia na economia da regiao serrana de
Santa Catarina, aproximadamente 30% do PIB regional refere-se as atividades primarias. Dentre
os produtos que mais se destacam esta a fruticultura, vime, reflorestamento, gado de corte e

produtos de origem animal como o leite, mel, la e ovos (MDA, 2006).

Embora as atividades agropecuarias tenham uma elevada capacidade de desenvolvimento

na regiao, existem alguns entraves que dificultam esse processo, tais como:

» Baixa agregacao de valor a matéria-prima;

Dificuldade de acesso ao mercado consumidor;

* Pouca tradicao em trabalhos associativos;

Dificuldade de incorporacao de novas técnicas de producao e transformacao artesanal.

Um dos principais limites apontados pelos agricultores da regiao serrana de Santa
Catarina refere-se a falta de agregacao de valor de seus produtos. Este aspecto, que se reproduz
praticamente em todos os setores da agricultura familiar do pais, se refere diretamente a falta
de organizacao dos produtores com o intuito de possuir maior governanca da cadeia de valor

sobre a qual estao inseridos.

O conceito de Cadeia de Valor segundo Cartilha do Banco do Brasil (2003) é:

“A visao de cadeia de valor significa considerar todas as etapas de producao e distribuicao
que agregam valor a produtos e servicos até o consumidor final. A cadeia de valor abrange
a cadeia produtiva (matéria-prima até produto/ servico), a cadeia de distribuicao
(produto/servico até o consumidor final), bem como todos os elementos de influéncia
direta e indireta nao descritos na forma de atividade (como governos, cooperativas e
instituicées publicas e privadas, entre outras).” (pag. 6)

Atualmente, diante da conjuntura de competitividade acirrada entre as empresas, 0s
impactos que a globalizacdo acarreta e as exigéncias dos mercados consumidores, ndo resta para
a agropecuaria como um todo senao oferecer produtos de qualidade, com eficiéncia nos

processos logisticos e de comercializacao.

No entanto, € neste momento que se apresenta uma das grandes diferencas presentes
entre a agricultura familiar e o agronegocio. Diferentemente deste, onde o acesso ao crédito e
os fatores de competitividade como assisténcia técnica e tecnologias de producao sao bastante

acessiveis, para a agricultura familiar esta situacao nao se repete.

Um dos principais gargalos neste sentido refere-se a falta de projetos estruturados para a

captacao de recursos para o acesso aos fatores de competitividade supracitados. De acordo com



o depoimento dos técnicos do Banco do Brasil que atuam na regiao, existem recursos disponiveis,
mas nao ha projetos fundamentados que deem conta de acessar o investimento para a producao.
Atualmente, a Empresa de Pesquisa Agricola e Extensao Rural de Santa Catarina (Epagri) esta
executando o Programa SC Rural que visa aumentar a competitividade das organizacdes da
Agricultura Familiar e possuem como linha de trabalho financiar experiéncias associativas e

cooperativistas.

Diante desse contexto, a organizacao dos produtores familiares através de associacoes e
cooperativas em torno de seus produtos estratégicos apresenta-se como uma saida factivel a
esse quadro de recursos escassos, baixo indice de eficiéncia do processo produtivo e grandes
limites para a comercializacao. Desta forma, o papel central que a associacoes e cooperativas de

produtores no desenvolvimento de uma cadeia produtiva regional € notoria.

A importancia desse tipo de organizacdo esta na sua capacidade de aglutinar esforcos dos
representados e potencializar a capacidade de inter-relacao com fornecedores, clientes,

intermediarios, financiadores e outros agentes da cadeia de valor.

Com o fomento de organizacbes associativas e cooperativas através de um Curso de
Formacao Continuada, o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia caminha ao
encontro das politicas publicas atuais que estdao sendo desenvolvidas pelo Governo Federal,
como o 'Plano Brasil Sem Miséria Para o Campo’, no qual pretende retirar da linha da miséria
aproximadamente 16 milhdes de familias brasileiras, das quais 47% residem no meio rural
através da inclusao produtiva dessas familias, por meio de assisténcia técnica, fomento e

comercializacao.

Além disso, sendo uma proposta oriunda de uma Instituicao de Ensino Plblica, espera-se
empregar a Ciéncia e Tecnologia (C&T) a servico da Sociedade, conforme destacam Guimaraes
et Al. (2005), cumprindo a funcédo social e ética de reforcar o carater publico das instituicoes
brasileiras e seu papel para o desenvolvimento local/regional em bases sustentaveis; buscando

pela disseminacao do conhecimento e minimizacao das distorcoes sociais e econdmicas do pais.

A modalidade de curso Formacao Inicial e Continuada - FIC - mostra-se como um caminho
concreto para tornar o potencial trabalhador apto a executar habilidades praticas especificas ou
qualificar o trabalhador que ja atua na area e que desenvolveu habilidades para o exercicio pro-
fissional de maneira empirica, a partir de experiéncia propria, e por meio de tentativa e erro.
Assim, considera-se para essa oferta, nao so6 a solicitacao da comunidade, mas também a compe-
téncia da Instituicao, conforme legislacdo abaixo.

A Lei N° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Tecnologia de Santa Catarina, reza em suas linhas gerais:



Art. 2° Os Institutos Federais sdo instituicoes de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagogicas, nos termos desta Lei.

Com relacao as Finalidades e Caracteristicas dos Institutos Federais, € mencionado no
Art.6°:

| - ofertar educacdao profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas na atuacao profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconomico
local, regional e nacional;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacado e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no
ambito de atuacao do Instituto Federal.

Ainda, com relacao aos Objetivos dos Institutos Federais, no Art.7°:

Il - ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacao, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e
tecnologica.

Diante de todo o exposto, considera-se de grande importancia para regiao do Campus
Urupema uma formacao especifica para o fomento de organizacdes associativas e cooperativas e
o aprimoramento na elaboracdo de projetos econémicos para o investimento na atividade
agropecuaria, qualificando os trabalhadores locais para profissionalizacao das empresas
regionais, possibilitando dessa forma, melhores condicdes de acesso ao trabalho e geracao de

renda local, bem como o desenvolvimento socio-economico regional.

4 Objetivos do Curso
4.1. Objetivo Geral

Estimular e fomentar o associativismo e o cooperativismo junto as liderancas dos

trabalhadores rurais com foco na elaboracao de projetos econémicos.

4.2. Objetivos Especificos

« Compreender os principios fundamentais do associativismo e do cooperativismo,

promovendo a criacao e o fomento de pessoas juridicas coletivas;

* Incentivar a formacao de lideres;



« Desenvolver técnicas de elaboracao de projetos economicos tendo em vista a
captacao, execucao e prestacao de contas de recursos para as atividades

agropecuarias;

» Aplicar as relacdes interpessoais no trabalho para obter maior assertividade na

transmissao e compreensao de mensagens;

5 Publico-Alvo
Trabalhadores do meio rural que tenham as atividades agropecuarias como atividade principal.
6 Perfil Profissional e Areas de Atuacéo

Auxilia e atua na elaboracao de projetos econdmicos e na gestao no contexto de associacoes e

cooperativas agropecuarias.
7 Pré-requisito e mecanismo de acesso ao curso

Ser alfabetizado e ter idade minima de 16 anos ou completar até a data de matricula. A selecao

sera realizada por meio de sorteio publico.
8 Matriz curricular

A matriz curricular do curso FIC Associativismo e Cooperativismo para Atividades Agropecuarias
foi construida coletivamente por professores do Campus Urupema, com o intuito de promover a

integracao entre as Unidades Curriculares.

8.1 Fluxograma do Curso

PROCESSO DE SELEGAO

FIC — 120 horas




CERTIFICACAQ DE
QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

9 Componentes curriculares

A matriz curricular do curso FIC Associativismo e Cooperativismo para Atividades Agropecuarias
composta por seis unidades curriculares, divididas em dois eixos tecnologicos, Informacao e

Comunicacao e Gestao e Negocios, as quais serdo ministradas em paralelo, conforme tabela

apresentada.
Unidade Curricular CH* |Numero de
Encontros

Relacbesinterpesseais-ne-trabathe 15 5
Disciptina—a izacie-c Plane; r L 18 6
Asseciativismo-e-Cooeperativismo 36 2
Elaboracao de Projetos Economicos 30 10
Gestao Agroindustrial 21 7

120 40

UNIDADE CURRICULAR: Relacées Interpessoais no trabalho
COMPETENCIAS:

Auxilia e atua na elaboracao de projetos economicos e na gestdo no contexto de

associacoes e cooperativas agropecuarias.

HABILIDADES:
« Empregar a empatia, o respeito e a cordialidade no tratamento com o publico em geral.
» Gerenciar conflitos nas equipes de trabalho e com o publico, sejam eles, fornecedores,
clientes ou visitantes.
« Ter atitudes éticas no ambiente de trabalho e no atendimento ao publico.
 Empregar regras de etiqueta na comunicacao para atender melhor o cliente ou
visitante.
» Conviver, trabalhar e produzir com outras pessoas.
CONHECIMENTOS:

e Aimportancia de aprender a conviver, trabalhar e produzir com outras pessoas.




* O relacionamento interpessoal com outras hierarquias.

* O relacionamento interpessoal e a criacao de sinergia nas equipes de trabalho.
» Capacidade de dar e receber um " Feedback’.

« Regras basicas de convivéncia.

« Etica e etiqueta profissional.

» Gerenciamento de conflitos.

ATITUDES:

* Assiduidade, pontualidade e participacao nas aulas.

» Capacidade de trabalho em equipe.

* Comunicacao interpessoal.

» Disciplina, respeito, organizacao e proatividade.

* Responsabilidade no cumprimento das tarefas solicitadas.

CARGA HORARIA: 15 h

BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTELLIANO, Tania. Vocé sabe ouvir? Rio de Janeiro: Best Seller, 2009.

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: José Olympio, 2008.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HELLER, Robert. Como se comunicar bem. Sao Paulo: Pubfolha, 2000.

FASCIONI, Ligia. Atitude profissional: dicas para quem esta comecando. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2009.

UNIDADE CURRICULAR: Associativismo e Cooperativismo

COMPETENCIAS:
Auxilia e atua na elaboracao de projetos economicos e na gestdo no contexto de

associacdes e cooperativas agropecuarias.

HABILIDADES:




e Aplicar os principios de autogestao;

« Diferenciar as formas associativistas e cooperativistas das pessoas juridicas de Direito
Privado;

» Exercer os processos administrativos especificos de associacoes e cooperativas;

CONHECIMENTOS:

Formas de Cooperacao e Participacao Social;

Historico e Principios Gerais do Associativismo e Cooperativismo;

Direitos, Deveres e Responsabilidade;

Visdo geral sobre as caracteristicas das pessoas juridicas de Direito Privado;
Procedimentos administrativos especificos as associacoes e cooperativas.

ATITUDES:
* Assiduidade, pontualidade e participacao nas aulas.
» Capacidade de trabalho em equipe.
* Comunicacao interpessoal.
« Disciplina, respeito, organizacao e proatividade.

* Responsabilidade no cumprimento das tarefas solicitadas.

CARGA HORARIA: 36 h

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRANTES, J. Associativismo e cooperativismo. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma alternativa

ao desemprego. Rio de Janeiro:Editora FGV, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAMPI, A. P.; LOCKS, G. A. Economia solidaria e educacdo do campo. Para o

desenvolvimento rural sustentavel da Serra catarinense. Curitiba. CRV, 2014.

SINGER, P.; SOUZA, A. R. (Orgs.). A economia solidaria no Brasil: a autogestao como resposta

ao desemprego. Sao Paulo: Contexto, 2003 .

UNIDADE CURRICULAR: Disciplina, Organizacao e Planejamento Pessoal




COMPETENCIAS:
Auxilia e atua na elaboracdo de projetos econdmicos e na gestdao no contexto de

associacoes e cooperativas agropecuarias.

HABILIDADES:
» Utilizar a racionalidade administrativa na vida pessoal.
» Aplicar técnicas de gestao de tempo.

« Desenvolver atitudes e comportamentos pré-ativos e empreendedores.

CONHECIMENTOS:
* Adisciplina como meio para atingir bons resultados.
* A organizacao como resultado da disciplina.
* O planejamento como um meio para manter a disciplina e a organizacao.
* Gestao do tempo.
* Desenvolvimento Pessoal.
« Atitudes e comportamento: lideranca, confianca, visdo, espirito de equipe, maturidade,

integridade, visibilidade, empatia, otimismo, paciéncia e motivacao.

ATITUDES:

Assiduidade, pontualidade e participacao nas aulas.
Capacidade de trabalho em equipe.

Comunicacao interpessoal.

Disciplina, respeito, organizacao e pré-atividade.

Responsabilidade no cumprimento das tarefas solicitadas.

CARGA HORARIA: 18 h

BIBLIOGRAFIA BASICA
BERNHOEFT, Renato. Administracdo do Tempo: um recurso para melhorar. Sao Paulo: Nobel,
2009.

PROENCA, Jorge. Planejamento pessoal e administracdao do tempo. Sao Paulo: leditora, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COVEY, Stephen R. Os sete habitos das pessoas altamente eficazes. Rio de Janeiro: Best
Seller, 2009.

SANTOS, Alexandre Henrique. Planejamento pessoal: guia para atingir suas metas. Sao Paulo:
Vozes, 2009.




UNIDADE CURRICULAR: Elaboracao de Projetos Econdmicos

COMPETENCIAS:
Auxilia e atua na elaboracao de projetos economicos e na gestdo no contexto de

associacoes e cooperativas agropecuarias.

HABILIDADES:
* Identificar oportunidades e executar acées empreendedoras;
» Estabelecer metas e planos de trabalho;

* Auxiliar na estruturacao, execucao e prestacao de contas de projetos empresariais;

CONHECIMENTOS:
* Conceituacao de Projetos;
» Estruturas de um projeto empresarial;
» Estudo de Mercado;
e Indicadores de Viabilidade Economica;

* Fontes de Financiamento;

» Estudos de Casos.

ATITUDES:

Assiduidade, pontualidade e participacao nas aulas.

Capacidade de trabalho em equipe.

Comunicacao interpessoal.

Disciplina, respeito, organizacao e proé-atividade.

Responsabilidade no cumprimento das tarefas solicitadas.

CARGA HORARIA: 30 h

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracao de projetos empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2009.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva,
2009.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAMAL, Silvina Ana et. Al. Construindo planos de negécios. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

CHIAVENATO, |I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor:
empreendedorismo e viabilidade de novas empresas: um guia eficiente para iniciar e tocar

seu proprio negoécio. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: Gestao Agroindustrial

COMPETENCIAS:
Auxilia e atua na elaboracdo de projetos econdmicos e na gestdo no contexto de

associacoes e cooperativas agropecuarias.

HABILIDADES:
« ldentificar as caracteristicas e particularidades do agronegocio;
* Entender as partes e os sistemas agroindustriais;

* Auxiliar as atividades das cadeias de producao.

CONHECIMENTOS:
» Conceituacao de Agribusiness (agronegocio);
» Sistema agroindustrial;
» Cadeias de producao;
« Logistica;

* Alternativas dos canais de distribuicao.

ATITUDES:

Assiduidade, pontualidade e participacao nas aulas.

Capacidade de trabalho em equipe.

Comunicacao interpessoal.

Disciplina, respeito, organizacao e proé-atividade.

Responsabilidade no cumprimento das tarefas solicitadas.

CARGA HORARIA: 21 h

BIBLIOGRAFIA BASICA
BATALHA, M. O. Gestao agroindustrial. 3 ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2007.




MAXIAMIANO, A.C.A. Teoria geral da administracao. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARPINETTI, L. C. R. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CHOPRA, S. - MEINDL, P. Gestao da Cadeia de Suprimentos: Estratégia, Planejamento e

Operacodes. Sao Paulo: Pearson, 2011.

10 Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

A avaliacdo € um instrumento diagndstico voltado ao crescimento estando a servico de
uma pratica pedagdgica para a transformacao social localizando necessidades e compreendendo

superagodes, aspectos atitudinais e culturais do educando.

Sendo assim, neste curso, as avaliagdes acontecerdo através de: avaliagdo diagnéstica,

processual, formativa, somativa, continuada e diversificada.

Outro fundamento é a continuidade, sendo a avaliacdo realizada durante todos os
momentos do processo de ensino e aprendizagem, valorizando o crescimento do aluno qualitativa
e quantitativamente. Havera recuperacdo paralela de conteudos e avaliagdes. A recuperagédo de
estudos devera compreender a realizacdo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do
periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das

competéncias.

A avaliacdo prima pelo carater diagnéstico e formativo, consistindo em um conjunto de
acdes que permitem recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte

do aluno, previstas no plano de curso. Suas fungdes primordiais sao:

+ obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisbes sobre
o encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno

para o semestre seguinte;

« analisar a consonancia do trabalho pedagdégico com as finalidades educativas previstas no

Projeto Pedagdgico do Curso.



« estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os
avancos e as dificuldades dos alunos na constituicdo das competéncias. Os critérios
servirao de referéncia para o aluno avaliar sua trajetéria e para que o professor tenha

indicativos que sustentem tomadas de decisdes.

As diferentes avaliagdes parciais serao registradas pelo professor no diario de classe em
valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). A decisdo do resultado final dependera da analise do
conjunto de avaliagdes, suas ponderacbes e as discussdes do conselho de classe final. O
resultado da avaliagao final do aluno sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O

resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular € 6 (seis).

Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria

estabelecida no PPC para o componente curricular sera atribuido o resultado 0 (zero).

11 Quadro dos Docentes envolvidos com o curso

Nome Area

Adriana Murara da Silva
Professora de Turismo e Hotelaria

Tiago Henrique de Paula Alvarenga

Professor de Ciéncias Sociais e Aplicadas
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Infra-estrutura

Materiais

e

Recursos

Quantidade

Detalhamento

1. Sala de aula

Materiais ja adquiridos para cada sala: 40
mesas e cadeiras universitarias; mesa e
cadeira para o professor; quadro branco; uma
tela para projegdo; um microcomputador

ligado a rede (internet), projetor de multimidia.

2. Secretaria

Materiais ja adquiridos: cinco mesas e
cadeiras de escritério; cinco computadores
ligados a rede (internet); impressora;

materiais de escritorio.

3. Biblioteca

Materiais ja adquiridos: Estantes para livros;
mesas e cadeiras de estudo; mesa de
escritério; computadores ligados a rede

(internet); acervo de livros.
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® REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
Lei n° 11.892, de 29/12/2008, publicada no D.O.U. Em 30/12/2008

CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE FORMACAO CONTINUADA

O Diretor Geral do Campus Avancado de Urupema do Instituto Federal de Santa Catarina confere a:

XXX XXX

Filho(a) de xxXXXXXXXXXXX € de XXXXXXXXXXXX
Natural de 000X — XX, nascido em XXX
O Certificado de Formacao Continuada em Associativismo e Cooperativismo para atividades agropecuarias
Fundamentacao Legal: Lei no 9.394 de 20/12/96;
Lei n© 11.892, de 29 de dezembro de 2008.

Urupema, __ de de 20__
Diretor Geral do Campus Titular do Certificado Coordenador de registro académico do
Portaria n® XXXX Campus

Publicada noD.O.Uem ___




MODELO VERSO

PERFIL DE ATUACAO PROFISSIONAL

Auxilia e atua na elaboracao de projetos economicos no contexto de associacdes e cooperativas agropecuarias.

Ministério da Educacao
Secretaria da Educacao Profissional e Tecnoloégica

MATRIZ CURRICULAR Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Santa Catarina

. . Carga
Matriz Curricular horaria Emitido por: ..cecevviiiiiiiiiinnnenn. em../.../20....
Relagbes Interpessoais no Trabalho 15 ]
Certificado registrado sob o n° , livro
Associativismo e Cooperativismo 36 Folha___.
Disciplina, Organizacdo e Planejamento 18 Registrado por:
Elaboragdo de Projetos Economicos 30 em  /
Gestdo Agroindustrial 21
Formacgao profissional 120
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