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2 - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO.
TECNICO EM VESTUARIO NA MODALIDADE SUBSEQUENTE.

2.1 - DADOS DA INSTITUICAO.

CNPJ: 81.531.428/0001-62

Razéo Social: Instituto Federal de Santa Catarina — Campus de

Jaragué do Sul

Esfera Administrativa: Federal

Endereco: Av. Getulio Vargas, n.° 830 Bairro: Centro
Cidade/UF/CEP: Jaragué do Sul -SC, 89251-000
Telefone/Fax: (47) 3275-0911

E-mail de Contato: direcaojs@ifsc.edu.br

Site do Campus: www.ifsc.edu.br

Eixo Tecnologico: Inddstria

3 - DADOS GERAIS DO CURSO.

Habilitagcdo: Técnico em Vestuario

Carga Horaria: 1200 horas

DENOMINACAO

Curso Técnico de Nivel Médio em Vestuario..

REGIME DE MATRICULA

Matricula por: Periodicidade Letiva




Moédulo

Semestral

3.1 - TOTAL DE VAGAS ANUAIS

Turnos de Vagas | Nimero | Total de Obs.
funcionamento por de vagas
turma | turmas anuais
Matutino 35 1 35
Vespertino 35 1 35
Noturno - - -
Total - - 70

3.2 - CARGA HORARIA

Carga horéaria

Prazo de integralizacao da carga horaria

Total do curso

Limite minimo

(meses/semestres)

Limite maximo
(meses/semestres)

1200 horas

3 semestres

6 semestres




4 - APRESENTACAO

O setor téxtil sempre desempenhou um papel extremamente importante na historia
mundial desde a revolucdo industrial ate os dias de hoje e no Brasil segundo a Associacao
Brasileira da Industria Téxtil e de Confeccdo — ABIT, que acaba de completar 50 anos.
Fundada no dia 4 de fevereiro de 1970, integra as empresas brasileiras da cadeia téxtil
brasileira que representa 5.5% do PIB da Industria Transformagdo, 30 mil empresas no Brasil,
1,7 milhdo de empregos diretos, 2° maior empregador da industria de transformacao, Investiu
US$ 13 bilhdes nos ultimos 10 anos, 2° maior produtor mundial de denim, 3° maior produtor
mundial de malha, 5° maior parque téxtil do mundo, 9 bilhdes de pecas de confeccdo
produzidas por ano, US$ 36,20/kg de vestuario exportado. Auto-suficiente na producdo de

algodao: 1.274 ton /2009. Publicou recentemente o balanco e as previsdes do setor para 2011.

Nos balancos de 2009 e 2010 os dados estdo expostos na tabela que segue.

Fator 2009 2010
Faturamento US$ 47,6 bi US$ 52 bi
Exportagdes US$ 1,2 bi US$ 1,4 bi
Importacoes US$ 3,4 bi US$ 4,9 bi
Déficit da balanca USS$ 2 bi US$ 3,5 bi
Geracao de empregos — Caged. 11.844 63.261
Investimento no setor US$ 867 mi US$ 2 bi

Do faturamento de 2010 apenas 3% ¢é destinado as exportagdes, exportacdo esta com
alto valor agregado o que é muito bom para o pais, porém mais importante que as exportacoes
sdo as vendas internas da ordem de US$ 50,6 bi recurso este que gira promovendo emprego e
renda desde a agricultura que é responsavel pelo pela nossa auto-suficiéncia na producao de
fibra de algodao e que responde por mais de 90% da produgdo de téxtil do vestuario, desde a
producdo agricola das fibras toda uma cadeia é alimentada. Fiacdo, tecelagem(plana),
tecelagem (malha), beneficiamento, estamparia, lavanderia, desenvolvimento e criagdo e

confeccao algumas empresas sao bastante verticalizadas porem apenas 5% de toda producdo
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de téxtil saem destas empresas e ai o outro numero importante 30 mil empresas muito bem
espalhadas pelo Brasil, levando desenvolvimento e perspectivas de ascensdao social para
aqueles que precisam. Segundo dados do Ministério do trabalho e emprego 21,3% dos novos
postos de trabalhos abertos no pais no ano de 2010 sdo na cadeia téxtil.

As previsdo de crescimento do setor para 2011 é a de criacdo de 40.000 novos postos
de trabalho dado, entre outros, pelo crescimento previsto de 3,5% do setor téxtil, 4%

confeccdo, e um faturamento da ordem de US$ 54 Bi.

4.1 - A regiao sul no contexto nacional.

“A Regido Sul é destaque positivo praticamente em todos 0s segmentos economicos e
no setor industrial ndo é diferente. Ocupa, atualmente, o segundo lugar do percentual
nacional nesse setor da economia, o volume comercial corresponde a 21% do total nacional,
dessa forma é superado somente pela Regido Sudeste.

Na regido estdo inseridos diferentes tipos de indtstrias, no entanto, as atividades que
mais predominam sdo a produgdo téxtil e alimenticia, essas utilizam como matéria-prima a
produgdo agropecudria desenvolvida na regido.

As industrias estdo instaladas em locais estratégicos, perto das fontes de matérias-
prima, nas dreas de produg¢do pecudria estdo os parques produtivos no segmento de
frigorificos, curtumes, laticinios, jd em dreas de produgdo agricolas se encontram instaladas
fabricas de odleos vegetais, produgdo de trigo, produgdo de sucos e as vinicolas. Essa jun¢do
entre produgdo agropecudria e industrial é denominada de agroindustria.

As industrias da Regido Sul estdo regularmente distribuidas ao longo do territorio,
elas sdo encontradas em pequenos centros urbanos e médios, no entanto, naturalmente as
dreas que concentram a maior parcela das industrias estdo nas regides metropolitanas de
Porto Alegre e Curitiba e nordeste de Santa Catarina, na qual se encontra Joinvile,
Blumenau, Brusque, além dos parques industriais nas cidades de Londrina, Maringd, Ponta
Grossa localizadas no Parand. Ja no Rio Grande do Sul as principais cidades sdo Caxias do
Sul, Santa Maria e Pelotas.

Um dos importantes fatores para o desenvolvimento industrial na Regido Sul é o

potencial energético, devido as usinas hidrelétricas instaladas na regido, o relevo de planalto



facilitou a construg¢do das mesmas, dessa forma a abunddncia de energia elétrica facilita o

abastecimento do setor produtivo industrial”.

4.2 - Novas perspectivas para a industria do sul

Até os anos 70, as atividades econémicas desenvolvidas na Regido Sul estavam
vinculadas a produgdo primdria, especialmente em produtos da agricultura e pecudria.
Doravante, nessa etapa a regido ingressou em um intenso processo de
industrializagdo em diferentes sequimentos, logo se tornou o segundo pdlo industrial do pais.
Mais tarde, no fim dos anos 80 e inicio dos anos 90, ndo houve um crescimento
expressivo, desse modo o parque industrial do nordeste quase que o superou. Porém, o
crescimento do setor industrial ocorreu recentemente, com a migragdo de investimentos no
setor, que proporcionou a instalagdo de empresas nacionais e estrangeiras que produzem
automaveis, pegas, suprimentos de informdtica, eletrodomésticos e bebidas.
Os incentivos para a instalagdo de diversas empresas na Regido estdo diretamente
ligados aos beneficios fiscais oferecidos pelos estados inseridos no contexto e todo o
conjunto de infra-estrutura que facilita a circulagdo de mercadorias, capitais e pessoas, além
da proximidade com os parceiros comerciais do MERCOSUL (Argentina, Uruguai e
Paraguai).
Com todos esses aspectos, o sul se encontra em uma condigdo privilegiada em
relacdo ao restante do pais, a regido estabelece uma homogeneidade do setor industrial e

isso favorece o crescimento igualitdrio dentro do territdrio”.

(Fonte: Eduardo de Freitas - Graduado em Geografia Equipe Brasil Escola)

4.3 - Santa Catarina no contexto nacional.

Santa Catarina é o segundo maior pdlo téxtil do Brasil, com 8,659 1 industrias que
representam 19% da producdo nacional de téxtil e 22% do vestuario, emprega 161 mil
catarinenses de acordo com dados do portal da FIESC atualizados até 2008/2009,
Fortemente exportadora, a industria Téxtil e do Vestuario de Santa Catarina vendeu

ao exterior, em 2010, US$ 190 milhdes, sendo 8% do total exportado pelo Brasil. Somos o



maior exportador do pais de roupas de toucador/cozinha, de tecidos atoalhados de algodao,
fitas de fibras sintéticas ou artificiais; tecido e feltro e camisetas "T-SHIRSTS", etc. de malha;

Santa Catarina € o segundo polo téxtil e do vestuario do Brasil; nele esta estabelecida a
maior empresa brasileira fabricante de camisetas de malha e segunda maior do mundo.
Também, é o maior produtor de linhas para croché e fitas elasticas da América Latina e
destaca-se na producao de artigos de cama, mesa e banho;

A regido do Vale do Itajai e Norte catarinense se destacam no segmento téxtil bem
como no de confecgoes. Neste tltimo acrescenta-se também a regido Sul;

A participacdo das exportagoes de produtos téxteis e de confecgdes realizadas por
Santa Catarina sobre as do Brasil perderam forca ao longo dos anos. Em 2001 representava
22% e em 2010 apenas 8%. Ja as importacoes cresceram expressivamente, passando de uma

participacdo em 2001 de 6% para 28% em 2010.

4.4 - Jaragua do sul no contexto nacional.

Localizada no Norte de Santa Catarina, a cidade de Jaragua do Sul concentra uma
populacdo em torno de 130 mil habitantes. O municipio esta entre os mais importantes centros
industriais da regido Sul, sediando destacadas empresas dos ramos metal-mecanico, téxtil e
alimenticio do Brasil. Localizada entre Florianopolis (185km) e Curitiba (178 km), € um
ponto estratégico na area de abrangéncia do Mercosul, com uma situacdo favorecida pela
proximidade com a BR-101 no trecho Norte, com os aeroportos de Joinville, Navegantes e
Florianopolis, e proxima aos principais portos e as mais belas regioes do litoral catarinense.

A cidade é reconhecida pelos indicadores de qualidade de vida. De acordo com o atlas
de Desenvolvimento Humano de 2000, produzido pelo Programa das Nagoes Unidas para o
Desenvolvimento (Pnud), a cidade é a 9* colocada em Santa Catarina e a 32 no Pais, com um
IDH-M de 0,85 num indice que varia entre 0 e 1. O calculo do IDH-M leva em conta a taxa de
alfabetizacdo de pessoas acima de 15 anos de idade, a taxa bruta de freqiiéncia a escola, a
esperanca de vida ao nascer e a renda municipal per capita. O alto indice atingido pela cidade
€ compreendido ao saber que 97,35% dos adultos sdo alfabetizados, 90,94% das criancas
estdo na escola e que a expectativa de vida é de 74 anos. As exportacoes de Jaragua do Sul

representam 281 milhdes de ddlares por ano, com taxa de crescimento anual de 23%. Do
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volume total, cerca de 60% sdo de motores elétricos, mas outros segmentos vém conquistando
espaco no mercado externo.

Segundo o Jaragud em dados de 2006 a cidade tinha 86 empresas do setor téxtil e de
confeccdo e empregava 12.196 trabalhadores. Dados atualizados do sindicato dos
trabalhadores na industria do vestudrio STIV PARA 2010 temos 287 empresas que
empregam 16.380 trabalhadores, na area de abrangéncia do campus Jaragua dos Sul estdo as
cidades de Joinville, Blumenau, Pomerode, Schroeder , Guaramirim, Rio dos Cedros, Luiz
Alves, Araquari que também se destacam na producdo de téxtil formando talvez o maior pdlo
de producdo de artigos téxteis do estado, que ja da mostras de credibilidade e otimismo
quanto as previsdo de crescimento do setor ao ver a possibilidade concreta de instalar-se em
Araquari a coreano Hyosung que vai assinar protocolo de intencdo com o governo do Estado
de Santa Catarina para instalar uma fabrica de fios elastano com investimento previsto é de
R$ 175 milhdes, Araquari que esta quadrada entre os municipios de baixo indice de
desenvolvimento humano e, por isso, optam por construir neste local onde serdao gerados 220
empregos diretos.

Empresas tradicionais, dentro da regido de abrangéncia, também mostram tendéncias
de investimentos consideraveis, embora de dificil mensuracdo mas perceptiveis.

Dentro desta perspectiva o IFSC — campus Jaragua do sul deve caminhar na direcao do
fomento da formacdo profissional na éarea téxtil e de confeccdo nos diversos niveis, técnicos
(integrado e subseqiiente), superior em tecnologia, engenharia e gestdo. Garantir também a
formacdo continuada através dos FICs, pds-graduacdo (Especializacdo, lato-sensu e Strito-
sensu)

Caminhar no sentido de desenvolvimento de pesquisas aplicadas aos produtos seus
usos e aplicacdes, dos processos e dos insumos aplicados aos processos.

Caminhar no sentido de levar o instituto ate a situacdo problema através de seus
servidores e alunos, trazer a situacao problema para dentro do instituto, equacionar resolver.

Fazendo assim a integracdo perfeita do ensino com a pesquisa e a extensao.


http://www.hyosung.com/

5 - JUSTIFICATIVA.

Jaragud do Sul é cidade sede de grandes empresas téxteis como Marisol,
Malwee, Menegotti, Zanotti e Nanete se situa proximo a Joinville sede das grandes Doller,
Manns, Pomerode com a Killi, Guaramirim com a Lunender, Schroeder com varias médias
empresas como Caima e Elian, Corupa com a grande Lunelli, Fragosos com a Budemeyer e
ainda Luiz Alves que sedia a Rovitex empresa verticalizada desde a fiacdo até a confeccao,
Massaranduba, Corupa e Pirabeiraba com outras tantas médias e pequenas (distancias
inferiores a 80km), os egressos do IF-SC Campus Jaragud do Sul estdo inseridos nas
empresas de Jaragua do Sul e regido desde o 1998 ano de formatura da primeira turma e mais
recentemente compondo o quadro de servidores do IF-SC nas funcdes de técnico de
laboratério téxtil e de docente da area ajudando a construir uma base de formacdo e
desenvolvimento de tecnologia para atender uma area que é muito importante para o
desenvolvimento socioecondomico desta regiao.

Assim sendo, o CURSO TECNICO EM MALHARIA é de fundamental importancia
para a qualificacdo da forca de trabalho que mantém as industrias locais crescendo e se
desenvolvendo. O IFSC - Campus de Jaragua do Sul, criado em 1995, atende e habilita
técnicos desde entdo. Desta forma, buscamos avaliar a matriz curricular e adequa-la a
demanda do mundo do trabalho, sem perder de vista que o técnico aqui formado deve ter
conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes profissionais que lhe sirvam de
instrumentos para exercer, além de sua profissdo, sua cidadania constituindo-se assim, sujeito

de sua propria historia.

5.1 - Pesquisa de demanda

E muito importante adequar a oferta dos curso técnico da éarea téxtil neste Campus do
IFSC por diversas razdes. Entre elas, destacamos: a velocidade com que as empresas da
regido se adaptam as exigéncias do mercado consumidor, modificando, modernizando e
inovando nos produtos, equipamentos, métodos e processos e gestdo administrativa, o que
impoem ao IF-SC Campus JS a necessidade de uma sinergia muito grande e préxima dos

objetivos empresariais atrelados a necessidade de formacao profissional condizente, a fim de
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introduzir o profissional técnico em vestudrio com muito mais capacidade adaptativa aos
fendmenos de mudancas do mundo do trabalho.

Outro fator importante é o “nimero de pessoal ocupado” na area téxtil, segundo dados
do STIV ( Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario de Jaragua do Sul em
2010 , cujo ramo industrial téxtil conta com 287 empresas e 16.356 pessoas diretamente
empregadas, nimero 40% maior que os dados de Jaragua do Sul em dados de 2006 o que
indica um ndmero superior a 15% da populacdo economicamente ativa do municipio
trabalhando “oficialmente” no setor téxtil.

Considerando que mais da metade dessas pessoas ndo possui o importante curso
técnico e tendo em vista a tecnologia de ponta utilizada por muitas das empresas da regido, o
I[FSC - Campus/JS precisa implantar este curso, que tera demanda maior que a nossa
capacidade de oferta por um periodo superior a cinco anos, dentro das condi¢des aqui
propostas, e ainda havera demanda por muito mais tempo desde que as atualizagGes

curriculares e pedagdgicas necessarias sejam feitas no tempo certo.
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6 - OBJETIVOS DO CURSO

6.1 OBJETIVO GERAL

Oferecer educacao profissional técnica de nivel médio para o desenvolvimento de uma
maior capacidade de raciocinio, autonomia intelectual, pensamento critico, iniciativa, espirito
empreendedor, capacidade de visualizacdo e resolucdao de problemas, trabalho em equipe e

autonomia na tomada de decisdo.

A educacdo profissional de nivel técnico contempla a habilitacdo profissional do
técnico de nivel médio, as qualificacdes complementares de especializacdo, aperfeicoamento
e atualizacdo, a re-profissionalizacdo possibilitando o aproveitamento de estudos na educacao,
disciplina de carater profissionalizante do ensino médio e certificacdo de competéncias

adquiridas fora da escola ou em outras institui¢oes de ensino.

6.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar profissionais com capacidade para inserir-se, atuar e/ou permanecer no mundo
do trabalho regional ou para constituir sua propria empresa.

Desenvolver um processo de ensino e aprendizagem que envolva estudos dos aspectos
da gestdo administrativa quanto a custos, normas, marketing, recursos humanos, sistemas de
qualidade, satide e seguranca do trabalho e sustentabilidade.

Oportunizar a constru¢cao de conhecimentos para a aplicacdo, acompanhamento,
gerenciamento, controle dos processos de producdo e manutencdo dos setor de engenharia de
produto, desenvolvimento, malharia,controle de qualidade de malhas e métodos de producao.

Integrar os varios saberes para desenvolver novos produtos relativos a industria téxtil
de malharia , compreendendo a pesquisa o desenvolvimento de projetos e a aplicacao das
técnicas de producdao promovendo assim uma formacdo global e a preparacdao para o mundo

do trabalho e a construcdo de bases para o prosseguimento de estudos em nivel superior

12



7 - REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

O candidato, para ingressar no curso técnico de nivel médio na modalidade

subseqiiente, devera possuir o ensino médio completo, até a data da matricula.

O candidato devera ter sido aprovado no processo de classificacdo, dentro do niimero

de vagas existentes.

No caso de existéncia de vagas remanescentes, ap0s 0 processo seletivo, uma nova

selecdo sera organizada pelo IFSC

No ato da matricula, devera apresentar os documentos previstos na Organizacao

Didatica do Instituto Federal (IFSC-2011/1);

Transferéncias: Estardo condicionadas a existéncia de vagas e compatibilidade

curricular;

Reingresso: Ocorrerda mediante requerimento do interessado, condicionado a

existéncia de vagas e compatibilidade curricular e de ter concluido pelo menos um médulo.
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8 - PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Técnico em Vestuario devera ter algumas atitudes desenvolvidas durante o seu
curso: aceitar e enfrentar desafios; ser cordial; desenvolver bom relacionamento com as
pessoas; ter espirito de pesquisa; ter espirito de iniciativa e lideranca; usar o bom senso nas
decisdes; ter espirito empreendedor; ser criativo, critico e responsavel ser dinamico, flexivel e
criativo na resolucao de problemas; ter autonomia; gerenciar equipes de trabalho e propor
idéias inovadoras; trabalhar em equipe; comunicar e apresentar estudos, conclusdes e
pareceres técnicos; promover relacionamentos interpessoais; desenvolver postura proé-ativa,
ética e profissional; solucionar problemas e sugerir alternativas de maneira abrangente; ter
disposicdo para mudancas; buscar constantemente o auto desenvolvimento.

Tanto essas atitudes quanto o perfil do técnico foi tracado consultando, também, os
representantes de industrias téxteis, nas quais a maior parte dos alunos e estagiarios do IF-SC
Campus Jaragua do Sul atuam. Assim sendo, foram elencadas as caracteristicas necessarias ao
bom desempenho do Técnico em malharia.

O Técnico Textil devera apresentar, apos conclusao da seqiiéncia curricular minima e
do estagio aprovado, as competéncias profissionais gerais da area profissional da Industria,

previstas na Resolucdo CNE/CEB n°. 04/99, de 05 de maio de 1999:

. Coordenar e desenvolver equipes de trabalho que atuam na instalacdo, na
producdo e na manutencao, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de
pessoas;

. Aplicar normas técnicas de qualidade, saide e seguranca no trabalho e técnicas
de controle de qualidade e ambiental no processo industrial;

. Aplicar normas técnicas e especificacdes de catdlogos, manuais e tabelas em
projeto, em processo de fabricacdo, na instalacdo de maquinas e de equipamentos e na
manutencao industrial;

. Elaborar planilhas de custos de fabricacdo e de manutencao de maquinas e

equipamentos, considerando a relacdo custo-beneficio;
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Aplicar métodos, tempos e processos na producgao, instalagao e manutencao;
Elaborar ficha técnica de produto, ferramentas e acessarios.

Elaborar projetos, calculos, dimensionamento, lay-out, correlacionando-os com
as normas técnicas e com os principios cientificos e tecnoldégicos;

Desenvolver projetos de manutencao, de instalacoes e de sistemas industriais,
caracterizando e determinando aplicacbes de materiais, acessorios, dispositivos,
instrumentos, equipamentos e maquinas;

Projetar melhorias nos sistemas convencionais de producdo, instalacao e
manutencao, propondo incorporacao de novas tecnologias;

Conhecer processos de producao téxtil;

Administrar, planejar e controlar processo, maquinas e pessoal;

Conhecer os sistemas de organizacOes industriais, seu ambiente externo e

interno.
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9 - UNIDADES CURRICULARES.

Unidade Curricular

C/H Semanal

C/H Semestral

g MATERIAIS E PROCESSOS TEXTEIS (MPT) 4 80
S COMUNICAGAO TECNICA E ORALIDADE (CTO) 2 40
= TECNOLOGIA DE MEIO AMBIENTE (TMA) 2 40
g PLANEJAMENTO, PROGQAMA(;AO E CONTROLE DA PRODUGAO (PPCP) 2 40
O MATEMATICA/ INFORMATICA ( MI) 2 40
S GESTAO DE QUALIDADE(GQ) 2 40
< | SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO (SHT) 2 40
E ORGANIZAGOES E NORMAS GERENCIAIS (OGN) 2 40
E CUSTOS DE PRODUCAO (CP) 1 20
PROJETO INTEGRADOR I(PJ1) 1 20
CONTROLE QUALIDADE FIO (CTQF) 1 20
CONTROLE QUALIDADE MALHARIA (CTQM) 2,5 50
PROJETO 2 (PRJ2) 1 20
« INGLES TECNICO (INT) 2 40
-,‘_—’ LUBRIFICACAO E PNEUMATICA (LUP) 1 20
g ANALISE DE MALHA 1 (ANM1) 2 40
2 | MALHARIA CIRCULAR 1 (MACI1) 3 60
w EMPREENDEDORISMO(EMP) 1,5 30
5 TREINAMENTO OPERACIONAL (TOP) 4 80
LE, FIBRAS TEXTEIS (FBT) _ 2 40
@ MECANICA DE MALHARIA E MANUTENCAO (MML) 5 100
o PROJETO 3 (PRJ3) 4 80
® | MALHARIA URDUME (MAU) 2 40
g MALHARIA RETILINEA (MAR) 2 40
= MALHARIA CIRCULAR 2 (MAC2) 2,5 50
T8 ANALISE DE MALHA 2 (ANM2) 1,5 30
DESENVOLVIMENTO DE MALHA (DEM) 2 40
CALCULOS DE MALHARIA (CMA) 1 20
TOTAL 1200 h
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9.1 - Fluxo do curso

‘ SELECAO

U

‘ INGRESSO

&

‘ 1* Semestre - 400 h

&

‘ 2% Semestre - 400 h

-

‘ 3* Semestre - 400 h

|<:
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9.2 - Distribuicao semestral das unidades curriculares.

I MODULO
Unidade Curricular C/H Semanal C/H Semestral
MATERIAIS E PROCESSOS TEXTEIS (MPT) 4 80
COMUNICAC}AO TECNICA E ORALIDADE (CTO) 2 40
TECNOLOGIA DE MEIO AMBIENTE (TMA) 2 40
PLANEJAMENTO, PROGRAMA(;AO E CONTROLE DA PRODUQAO (PPCP) 2 40
MATEMATICA/ INFORMATICA (MI) 2 40
GESTAO DE QUALIDADE (GQ) 2 40
SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO (SHT) 2 40
ORGANIZAQC)ES E NORMAS GERENCIAIS (OGN) 2 40
CUSTOS DE PRODUCAO (CP) 1 20
PROJETO INTEGRADOR I (PI 1) 1 20
TOTAL 20 h 400 h
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II1 MODULO

Unidade Curricular

C/H Semanal

C/H Semestral

Controle Qualidade Fio (CTQF) 1 20
Controle Qualidade Malharia (CTQM) 2,5 50
Projeto 2 (PRJ2) 1 20
Inglés Técnico (INT) 2 40
Lubrificacdo e Pneumatica (LUP) 1 20
Andlise de Malha 1 (ANM1) 2 40
Malharia Circular 1 (MAC1) 3 60
Empreendedorismo(EMP) 1,5 30
Treinamento Operacional (TOP) 4 80
Fibras Téxteis (FBT) 2 40
Total 20 400

11 MODULO

Unidade Curricular

C/H Semanal

C/H Semestral

Mecanica de Malharia e Manutencdo (MML) 5 100
Projeto 3 (PRJ3) 4 80
Malharia Urdume (MAU) 2 40
Malharia Retilinea (MAR) 2 40
Malharia Circular 2 (MAC?2) 2,5 50
Andlise de Malha 2 (ANM2) 15 30
Desenvolvimento de Malha (DEM) 2 40
Calculos de Malharia (CMA) 1 20
Total 20 400
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9.3 - Apresentacao das Unidades Curriculares.

I MODULO

Unidade Curricular MATERAIS E PROCESSOS TEXTEIS (MPT)

Periodo letivo: 1o SEMESTRE Carga Horaria: 80 horas

Competéncias
- Compreender o fluxo de producdo da cadeia téxtil;
- Identificar as necessidades de beneficiamentos primarios, secundarios e terciarios.

Habilidades

- Conhecer o processo de fiacdo das principais fibras téxteis;

- Conhecer os tipos de tecelagem;

- Conhecer os processos de beneficiamento e acabamento de tecido;
- Conhecer os tipos de padronagem de tecido plano.

- Montar fluxos de producao de artigos téxteis.

- Estruturar fluxos de processos para fios.

- Analisar tecidos planos e montar esquemas de padronagem.

Bases tecnholégicas

Fiacdo: cuidados na armazenagem e estocagem de fibras; preparacdo a fiagcdo; sistemas de titulacao; calculo de titulagdo; fluxos de
fiacdo cardado, penteado, open-end e jet-spinner; climatizacdo e embalagem.

Tecelagem: preparacdo a tecelagem; urdideira; engomadeira; bobinadeira; espuladeira; classificacdo dos teares; lancadeira; pinca;
projétil; jato de ar; jato de agua; principios de formacao de tecidos planos: tafeta, sarja, cetin, listados e xadrez; analise de tecidos.

Beneficiamento: preparacdo; desengomagem; mercerizacao; purga; alvejamento; tinturaria; tingimeto de fibras celulésicas; tingimeto
de fibras Protéicas; tingimeto de fibras termoplasticas; acabamento; amaciamento; estabilizacao dimensional; acabamentos especiais;
resinagem. Lavanderia: desengomagem; processos de lavacdo; acabamento.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)




Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
-. Introducéo a tecnologia Téxtil. RIBEIRO, Luiz Gonzaga Rio de | Editora Basico
Janei SENAIICETIQT
aneiro
-. Manual de Engenharia Téxtil. . ARAUJO, Mario de. & Fundacdo Basico
CASTRO, E. M. de Melo Caloustre
Gulbenbian
Basico
Unidade Curricular COMUNICAGAO TECNICA E ORALIDADE (CTO)
Periodo letivo: 1o SEMESTRE Carga Horaria: 40 horas

3.- Analisar textos técnicos e oficiais.

Competéncias

1.- Identificar técnicas de redagdo de textos especificos utilizados em empresas, abarcando seus aspectos estruturais, gramaticais e comunicacionais.
2.- Identificar e definir a forma textual grafica de apresentacdo mais adequada aos objetivos do documento escrito, em meios convencionais e eletronicos.

4.- Identificar textos de referéncia para a elaboracdo de documentos relativos a area profissional

1 - .Reconhecer formatos, utilizacdo e produzir textos para:
Carta comercial., Oficio, Memorandos, Curriculun Vitae, Ata, Atestado, Aviso, Bilhete, Carta oficial, Circular, Comunicado, Contrato,
Convocagao, Declaracdo, Edital, Estatuto, Exposicao de motivos, Letras de cambio, Memorando, Nota promissoria, Ordem de servico,
Procuracao, Protocolo, Recibo, Regulamento, Telegrama, email.
2 -. Adequar o nivel da linguagem escolhida as regras gramaticais da lingua portuguesa.
3 - Elaborar textos técnicos empresariais, atentando para o estilo e para a formatacao.

Habilidades




4 - Aplicar dispositivos da lingua, especialmente as sinalizacdes do discurso citado e os recursos da pontuacao.
5 - Utilizar sistemas informatizados para a redacao e para a formatacao de textos técnicos.

1. Estruturas gramaticais e técnicas de redagdo aplicadas a comunicagdo empresarial (pronomes de tratamento, verbos de comando, numerais, paragrafagao,

Bases tecnoldgicas

pontuacdo, concisao, coesdo, coeréncia, impessoalizacdo, uso da voz passiva diplomatica etc, entre outros)
2. Niveis de formalidade e estruturas sintatica e semantica pertinentes a linguagem comercial e oficial

3.Tipos de discurso e de paragrafos

4. Redacdo técnica oficial e comercial: ata, requerimento, declaracdo, oficio, memorando, circular, relatério e carta comercial (estrutura, tipos, formas de

introducdo, partes e anexos)

4. Redacdo de Briefings, Press-release, folder, cartaz, email, press-kit, clipping, contratos, propostas, etc.

5.Editores de textos informatizados

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano
Comunicagdo e Objetividade RODRIGUEZ, Manuela M [s.i.] Edicom 20.. [s.d.] Bésica
Comunicacdo & Correspondéncia Moderna. | RODRIGUEZ, Manuela M 4° [s.i.] Edicom 20.. [s.d.] Bésica
Comunicacao Estratégica SCHULER, Maria 1° [s.i.] Atlas 2004 Basica
Cultura, Poder, Comunicacao e TORQUATO, Gaudéncio Sdo Paulo Pioneira 2002 Complement

Imagem

ar
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Dicionario Trilingue de Termos de MIGLIAVACCA, Paulo Norberto [s.i.] Edicta 2003 Complement

Negdcios (Port./Ing./Esp.) ar
Unidade Curricular TECNOLOGIA DE MEIO AMBIENTE (TMA)
Periodo letivo: lo SEMESTRE Carga Horaria: 40 horas

Competéncias

- Estabelecer valores e principios em razédo da sustentabilidade ambiental;
- Contribuir na reflex@o e formacéo de opinido em prol de uma pratica a favor de um meio ambiente de melhor qualidade.

- Estabelecer conceitos bésicos: ecologia, ecossistema, biodiversidade, habitat, nicho ecoldgico, poluicdo ambiental, impacto
ambiental, desequilibrios ecolégicos, sustentabilidade, impactos ambientais e gestdo ambiental;
- Analisar como ocorre o fluxo de energia e de matéria no ecossistema;

- Explicar a interdependéncia entre seres vivos e meio ambiente;

- Conhecer a legislagédo ambiental,

- Conhecer processos de gestdo ambiental,

- Conhecer os impactos ambientais decorrentes das polui¢cdes;

- Conhecer o tratamento de efluentes da industria;

- Conhecer o principio dos 3Rs (reutilizacdo, reciclagem, reduc¢éo);

- Conhecer formas de energia e destacar as renovaveis;

- Conhecer novas tendéncias ecoeficientes de producgdo mais limpa.

Bases techoldgicas

- Conceitos basicos de meio ambiente, ecologia, ecossistema, biodiversidade, habitat, nicho ecoldgico, poluicdo ambiental,
impacto ambiental, desequilibrios ecoldgicos, sustentabilidade, impactos ambientais e gestdo ambiental;

- Fluxo de energia e de matéria;

- Legislagdo ambiental,

- Processos de gestdo ambiental;

- Impactos ambientais;
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- Processos de tratamentos de efluentes;
- Principio 3R;
- Energias renovaveis.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periddico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo

03,39”35 vivos - ecologia e programas de | BARROS, Carlos 48.ed |Sdo Paulo | Atica 1996 Basico

saude

Biologia Atual: Genética Evolucdo e |PAULINO, Wilson Roberto |7.ed Sao Paulo | Atica 1995. Basico

Ecologia.

Biologia Basica. MARCONDES, Ayrton | 4. ed Séo Paulo | Atual 1991 Basico
César.

AMBIENTE: O MUNDO DE CADA UM. p. 16- | Revista SUPER- 01/04/90 Basico

22. INTERESSANTE

AMBIENTE: Castigo do Céu. p. 26-30. Revista SUPER- 01/05/90 Basico
INTERESSANTE

Meio ambiente: Clara agua, cara Agua. p|ART, Ricardo Revista Maio de| Basico

46-51. SUPER-INTERESSANTE 1990

BIODIVERSIDADE -TODA A VIDA DO |Revista SUPER- 01/07/90 Basico

MUNDO. p. 19-24. INTERESSANTE
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O que a ciéncia sabe (e o que a ciéncia|CHIARETTI, Marco SUPER 01/06/95 Complem
nao sabe). p. 36-43. INTERESSANTE enter

Ar Nefasto. p. 54—56. LOTUFO, Thiago ISTO E n° 04/08/99 Complem
1557 enter

ECOLOGIA VEJA ESPECIAL 01/12/02 Complem
enter

CLIMA: A EUROPA PEGA FOGO. p. 84-86. |Revista VEJA 30/12/99 Complem
enter

. Hora de Salvar a Onca. p. 113-117. TEICH. Daniel Hessel VEJA 30/12/99 Complem
enter

Sites: Complem

- www.cni.org.br
www.conscienciaambiental.com.br
http://educar.sc.usp.br/licenciatura/2000/c
huva/formacao.htm

Site El Pais: acesso em 28/05/2005: A
DESTRUICAO DA SELVA: A Amazodnia
da discérdia. Autor. Juan Arias do Rio de
janeiro.

www.abinee.org.br
www.cienciahoje.uol.com.br
www.fiesp.com.br/ambiente
www.nea.ufma.br

www.fisica.cdcc.sc.usp.br

enter
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http://www.fiesp.com.br/ambiente
http://www.abinee.org.br/
http://educar.sc.usp.br/licenciatura/2000/chuva/formacao.htm
http://educar.sc.usp.br/licenciatura/2000/chuva/formacao.htm

Unidade Curricular PLANEJAMENTO, PROGRAMAGAO E CONTROLE DA PRODUGAO (PPCP)

Periodo letivo: 1o SEMESTRE Carga Horaria:

40 horas

Competéncias

Conhecer o conceitos de Planejamento e Controle da Producao
Conhecer sistemas de producao

Conhecer o conceito e técnicas de previsao de demanda
Conhecer o conceito de Planejamento da capacidade produtiva
Conhecer o Plano agregado da producao

Conhecer o plano mestre da producao

Conhecer a programacao da producao

Conhecer regras de sequenciamento da produgao

Entender o acompanhamento da produgao

Conhecer o conceito de Planejamento das necessidades dos materiais — MRP
Conhecer o conceito Just in time e Controle Kanban

Habilidades

Elaborar previsoes de demanda conforme técnicas adotadas

Elaborar politicas para planejamento da capacidade produtiva

plano agregado da produgdo

plano mestre da producdo

analisar a capacidade utilizando plano mestre da producao (PMP)
Elaborar sequenciamento da producdo utilizando técnicas adequadas.
Emitir ordens de producao
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Bases tecnoldgicas

— Planejamento, programacao e controle da producao

— Filosofia Just in time
— Kanban

— MASP - Método de analise e solucdes de problemas

— Prevencao e recuperacao de falhas

— Controle estatistico de qualidade e processos

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidadel/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periddico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Fundamentos da administracdo da|pavis, Mark 3. ed S3o Paulo Bookman 2001. Basico
producao
Administracdo  da  Producdo  e|GAITHER, Norman; FRAZIER,|3.ed. |Sdo Paulo Pioneira 2001 Basico
Operacoes. Greg Thomson

Learning
Administracao da producéao MARTINS, Petronio; S30 Paulo Saraiva 1999 Basico
LAUGENI, Fernando P
Administracgdo da  producdo e MOREIRA, Daniel Augusto |22 ed S3o Paulo Pioneira 1996 Basico

operacoes.
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Gestao estratégica da producao. ivi Unime 1995 f

9 P ¢ PIRES, Silvio Piracicaba P Basico
Planejamento e Controle da Producéo RUSSOMANO, Victor | 6 ed Sé&o Paulo Pioneira 2000 Basico

Henrique
Administracdao da producao SLACK, N Sao Paulo Altas 1997 Basico
Manual de planejamento e controle da TUBINO, D. F 2 ed Séo Paulo Atlas 2000. Basico
producdo
Unidade Curricular MATEMATICA/ INFORMATICA
Periodo letivo: lo SEMESTRE Carga Horaria: 40 horas

Competéncias
— Desenvolver o raciocinio l6gico propiciando a utilizacéo das ferramentas matematicas para resolver problemas/calculos na area téxtil.

— Conhecer e interpretar o significado fisico de grandezas fisicas pertinentes a area téxtil;

— Promover a interacdo do usuario com 0s softwares e solucdes apresentadas, analisando e explorando sua funcionalidade e
direcionando-as as atividades profissionais.

Habilidades
Resolver situacdes utilizando regra de trés como instrumento.
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Usar os recursos da calculadora cientifica.

Resolver problemas com grandezas diretamente e inversamente proporcionais.

Resolver problemas com auxilio de porcentagem.

Resolver problemas aplicando equacdes.

Calcular area de figuras planas.

Efetuar calculos usando poténcias de dez e notacao cientifica com coeréncia nas unidades de medidas;

Transformar unidades usando o método que julgar mais adequado;

Interpretar fisicamente e efetuar calculos envolvendo as grandezas fisicas de comprimento, superficie, volume, densidade (linear,
superficial e volumétrica), vazao, pressao, poténcia e energia elétrica, empuxo, velocidade angular, freqiiéncia, periodo,
velocidade tangencial, aceleracéo e forca centripeta.

Utilizar de forma racional as interfaces do software operacionais na area de comandos e menus.

Conhecer o software editor de texto para redigir textos, tabelas, memorandos, transferir contetidos da internet e redigir relatorios.
Conhecer o software de navegacao internet, para acessar, procurar, transferir contetidos e abrir e emitir e-mails.

Conhecer o software de apresentacoes.

Bases tecnoldgicas

- Regra de trés. Trigonometria: rela¢cdes no triangulo retadngulo. Uso da calculadora. Razéo e propor¢do. Percentual. Equacgdes:
equacdes do 1°grau; equacdes do 2°grau. Expressdes algébricas. Fracdo: operacbes. Proporcdo. Area de figuras planas.

- Area de trabalho, usando menus, usando barras de ferramentas, utilizacdo do mouse e teclado, conhecer o painel de
controle (configurar horas, video, area de trabalho) e usando o windows explorer (criar pastas, mover, copiar arquivos e
pastas em diferentes unidades).

- Poténcias de dez; ordens de grandeza; notacao cientifica; Sistema Internacional de Unidades (Sl); multiplos e submultiplos
do SI; transformacdo de unidades: método da tabela, substituicAo de multiplos/submultiplos e regra de trés simples;
obtencdo de unidades pelo conceito fisico (férmula) das grandezas: superficie, volume, densidade (linear, superficial e
volumeétrica), vazao, pressao, poténcia elétrica e energia elétrica; calculo de consumo de 4gua e energia elétrica; teorema
de Pascal; empuxo; velocidade angular; frequéncia; periodo; velocidade tangencial; aceleracdo centripeta; forca centripeta;
acoplamento de polias e engrenagens através de eixo comum, cinta e contato.

- Tela do Word, digitando e editando textos (teclas de movimentacdo, recortar, copiar e colar, correcdo e exclusdo),
gerenciamento de arquivos (criando, salvando e fechando arquivos), formatando textos (formatando caracteres, paragrafos e
tabulacdes), tabelas (criando tabelas, incluir texto na tabela, adicionando e excluindo linhas, aplicando bordas e sombreamento),
ortografia (correcdo de erros), inserir (simbolos, cabecalho e rodapé, nimero de pagina e figura), imprimir documentos.
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- Nocbes basicas do software de navegacao, principais sites de busca, transferir contetdos da internet, criar e enviar e-mails.
- Criacdo de Slides, Transferéncias de Imagens, Personalizacdo de Animacao, Transicdo de Slides, Aplicar modelos de estrutura,

Layout de Slides, Impressao e Apresentacao.
- Planilha eletrénica.
- Software de desenho e tratamento de imagens.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Matematica. IEZZI, Gelson et alli. Volumes Editora Bésico
1,2e3. Atual.
Fundamentos de matematica | |[Ezz|, Gelson. Editora Atual Bésico
elementar 3: trigonometria.
Os Fundamentos da Fisica,,,,. RAMALHO, F. Junior. Volumes 1, 2(Sdo Paulo- | Ed. Moderna | 200 Bésico
e3 Sp 2
Guia do Usudrio Microsoft Windows. Bésico
Word for Windows: Guia Oficial da RUSSEL, Bordland SP. Bésico
Microsoft,
Microsoft Office. Guia do Usuario: Baésico
Microsoft Excel. Microsoft Corporation.
Excel for Windows em 24 li¢cGes. MULLER, M Rio de|Ed. Ciéncia Basico
Janeiro. Moderna.
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Erica

Informatica: Microsoft Office Excel|g| vA Mario Gomes SP 200 | cComplementar
2003 - Microsoft Office PowerPoint 4
2003
Estudos dirigidos de Microsoft Office | MANZANO, André Luiz N. SP Erica 200 | Complementar
Word 2003 G. & MANZANO, Maria 4
Izabel N. G.
7
Informatica: Conceitos Basicos Velloso, Fernando de 7° Rio de Campus 2004 | Complementar
Castro Janeiro
Introducao a Informatica Capron, H.L. / Johnson, 8? Sao Paulo Makron Books |2004 | Complementar
J.A.
REDES DE COMPUTADORES - Torres, Gabriel 12 Séao Paulo Axcel Books 2001 | Complementar
CURSO COMPLETO
Informatica: Conceitos Basicos VELLOSO, Fernando|6. ed Rio de | Elsevier 200 | complementar
de Castro Janeiro 3
Sistemas de Informacgao O'BRIEN, James A Séao Paulo  |Saraiva 200 | complementar
2
Tecnologia StarOffice UNIVATES, Brod Complementar
Como Funciona o Computador WHITE, Ron. Emery  Ville:|199 | Complementar
Ziff-Davis 3
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Unidade Curricular GESTAO DE QUALIDADE

Periodo letivo: 1o SEMESTRE Carga Horaria: 40 horas

Competéncias
- Resolver problemas de qualidade na industria téxtil aplicando técnicas, programas e ferramentas da qualidade.

Habilidades

- Perceber a importancia das ferramentas da qualidade em uma organizagéo.
- Usar controle de qualidade em uma organizacéo e perceber a sua importancia

- Saber usar as ferramentas da qualidade para a resolucao de pequenos problemas de qualidade.
- Resolver problemas de qualidade através dos circulos de qualidade total e de manter um ambiente de trabalho adequado para a
qualidade total através do programa 5S.

- Conhecer os principios e conceitos da qualidade;
- Conhecer as ferramentas da qualidade;

Bases tecnholdgicas

Conceitos e principios da Qualidade; Programas da Qualidade; Ferramentas da Qualidade; Controle total da qualidade; logistica; Garantia da
qualidade produtos e servicos; cliente, seu ponto de vista; pesquisa de mercado; 1SOs.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periédicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicao Local Editora Ano
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TQC - Controle da Qualidade CAMPQOS, Vicente Falconi.
Total

Editora Edg

Planejamento estratégico para a COELHO NETO, Antero
melhoria da qualidade.

Editora Qualitymark.

Unidade Curricular SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

Periodo letivo : 10 SEMESTRE

Carga Horaria :

40h

Competéncias

- Compreender as principais causas de acidentes e doencas de trabalho e os meios de prevencéo;
- Conhecer as principais Normas Regulamentadoras da seguranca no trabalho.

Habilidades

- Identificar a finalidade da seguranca e higiene no trabalho nas empresas;
- Conhecer as principais causas de acidentes no trabalho e sua prevencao;

- Identificar os principais meios de prevencédo de acidentes e doencgas ocupacionais;

- Identificar as principais normas regulamentadoras;

- Identificar os principais equipamentos de prevencéo individual e coletiva,;
- Elaborar um mapa de risco;

- Identificar as consequéncias do estresse no trabalho e no dia-a-dia do trabalhador.

Bases tecnholdgicas

- Finalidade da seguranca no trabalho;
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- Acidentes no trabalho e sua identificacao;
- Prevencéao de acidentes e doencas ocupacionais no trabalho;
- Normas Regulamentadoras sobre seguranca no trabalho (NR4; NR5; NR6; NR9; NR17; NR23 e NR26);

- Mapa de risco;

- Estresse no trabalho e sua identificacéo.

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

Titulo/Periodico

Autor

Edicao

Local

Editora

Ano

Pratica da prevencao de Acidentes: ABC
da Seguranca do Trabalho

ZOCCHIO. Alvaro,

Sdo Paulo

ATLAS

Seguranca no Trabalho e prevencao de
acidentes

CARDELLA. Benedito,

Sdo Paulo

ATLAS

Politica de Seguranca e Satide no Trabalho

ZOCCHIO. Alvaro,

LTr

Manual de Seguranca e Saude no Trabalho

GONCALVES. Edwar Abreu,

LTr

Manual de Legislacdao Atlas — Seguranca e
Medicina do Trabalho.

ULTIMA
EDICAO

SAO
PAULO

2004

NBR ISO 10012-1; Requisitos de garantia da
qualidade para equipamenos de medicdo-
Parte 1: Sistema de comprovagao metrolégica
para equipamentos de medigao.

ABNT

Rio de Janeiro

1993.

NBR ISO 9001; Sistemas de Qualidade-
Modelo para garantia de qualidade em
projeto, desenvolvimento, producdo,
instalacdo e servigos associados.

ABNT

Rio de Janeiro

Organizagao e Normas .

HEMERITAS; Adhermar Batista

Ed. Atlas

1998.
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Administracdo da QualidadeTotal BERK; Joseph; Ed. Brasa

1999.

NBR ISO 14000; de Sistemas de Gestdo
Ambiental. ABNT Rio de Janeiro

Unidade Curricular ORGANIZAGCOES E NORMAS GERENCIAIS

Periodo letivo: 1lo SEMESTRE Carga Horaria: 40 horas

Competéncias
- Compreender direitos trabalhistas relacionados a atividade empregaticia.
- Conhecer e construir fluxograma, lay-out e organograma de sistemas produtivos téxteis.

Habilidades
- Identificar alguns principios pelos quais as organizacoes sdo regidas;
- Relacionar os procedimentos para registro e baixa de uma empresa;
- Construir fluxogramas, lay-outs e organogramas.
- Compreender as formas juridicas de constituicdo das empresas;
- Conhecer os procedimentos para registrar e para dar baixa numa empresa;
- Conhecer os conceitos de contrato de trabalho, empregador e empregado e o contrato individual de trabalho;
- Compreender os aspectos que envolvem a admissdo, demissdo, aviso prévio e a estabilidade;
- Conhecer a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Compreender a jornada de trabalho, o trabalho noturno e as condi¢des especiais de duragdo e condi¢des de trabalho;
- Conhecer os preceitos que regem as férias;
- Compreender as atividades insalubres e perigosas;
- Conhecer a protecao do trabalho da mulher e do menor;
- Conhecer técnicas de chefia e lideranca.
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Bases tecnholdgicas

Principios que regem as organizagoes: formas juridicas de constituicao de empresas; registro e baixa de empresas; classificacdo das empresas;
fluxograma; lay-out; organograma; conceitos de contrato de trabalho, empregador e empregado; conceitos de chefia e lideranca.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periddico Autor Edicao | Local Editora Ano

Organizacao, sistemas e métodos e as | ARAUJO, Luis César G. de. Séao Atlas 2002

modernas ferramentas de gestao Paulo.

organizacional.
Sistemas, organizacdo e métodos: uma | Q[,[VEIRA, Djalma de Pinho S3o Paulo | Atlas 2004
abordagem gerencial. Rebougas de.
. Consolidacao da Legislacdo | SATEM, Dind Aparecida Sdo Paulo | Editora Juridica 1997.
Trabalhista Brasileira anotada e | Rossignolli Brasileira

jurisprudénciada.

OSM: organizagao, sistemas e métodos | STMCSTK, Tibor. S3o Paulo | Futura 2001

Unidade Curricular |CUSTOS DE PRODUCAO

Periodo letivo: 1o SEMESTRE Carga Horaria: 20 horas




Encontrar um nivel de producdo necessario para que as receitas cubram as despesas de um item téxtil.

Competéncias

Habilidades

Descrever os conceitos basicos de custos e classifica-los em direto, indireto, fixo e variavel;
Elaborar as planilhas de formacdo dos custos: matéria-prima, mao-de-obra direta e indireta, provisdo para depreciagdo e gastos mensais indiretos;

Realizar o rateio dos custos indiretos;

Efetuar o calculo do custo-minuto do setor téxtil;
Calcular o preco de vendas de um produto téxtil;
Calcular o ponto de equilibrio de uma empresa téxtil;
Construir o grafico do ponto de equilibrio de uma empresa téxtil.

Bases tecnholdgicas
Conceitos Basicos; custos diretos e indiretos; custos fixos e varidveis; calculo do preco de vendas; célculo do ponto de equilibrio; grafico do ponto de

equilibrio.
Pré-requisitos (quando houver)
Terminalidade/Certificacao
Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)
Titulo/Periddico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo

Custos: uma abordagem pratica. DUTRA, René Gomes. Sédo Paulo Atlas 2003 Bésico
Contabilidade de custos. MARTINS, Eliseu. Sdo Paulo: | Atlas 2003 Basico
Contabilidade de custos facil. RIBEIRO, Osni Moura. Sao Paulo Saraiva 1997 Bésico
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APOSTILA DE CUSTOS DE
PRODUCAO

Geréncia de Metalmecanica

Floriandpolis

CEFET/SC.

Basico

Unidade Curricular

PROJETO INTEGRADOR PRJ -1

Periodo letivo:

1° SEMESTRE

Carga Horaria:

20 horas

Competéncias

- Compreender as multiplas relacoes entre as diferentes areas do conhecimento por meio de atividades tedricas e praticas

- Relacionar os assuntos trabalhados nos projetos integradores com os temas e contetidos de cada unidade curricular e area do conhecimento;

Habilidades

- Utilizar ferramentas relacionadas a construgao interdisciplinar e integrada de conhecimentos;
- Desenvolver materiais concretos e producoes escritas e visuais relacionados aos temas de cada modulo;

Bases tecnoldgicas.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidadel/Certificacdao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)
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Titulo/Periddico Autor Edicao Local Editora Ano
Interdisciplinaridade para além |Lucidio Biancheti Florianopolis Vozes e Unitrabalho 2003
da filosofia do sujeito
Os sete saberes necessarios a Edgard Morin Sdo Paulo Cortez 2000
educacao do futuro
A cabeca bem-feita Edgard Morin Rio de Janeiro |Bertrand Brasil 2000
10 Novas competéncias para Philippe Perrenoud Sao Paulo Artmed 2000
ensinar
As competéncias para ensinar no |Philippe Perrenoud Sao Paulo Artmed 2006
século XXI

I1 MODULO
Unidade Curricular Controle Qualidade do Fio
Periodo letivo: 2° médulo Carga Horaria: |20h

- Conhecer as caracteristicas dos fios de malharia.

Competéncias

- Elaborar um laboratério e processar os ensaios de controle do fio.

- Identificar defeitos em fios para malhas.
- Conhecer paramentos para a montagem de um laboratério fisico de controle de qualidade de fio em uma malharia.

- Desenvolver ensaios de fios.

Habilidades
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Bases tecnoldgicas

Controle de qualidade de fios: maquinario, metodologia de teste e itens de controle

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periédicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Méario de. CASTRO, V. 1., FUNDAGAO .
E M. de Melo e LISBOA CALOUSTE 1978 Basico
T ' " | GULBENKIAN
Introducéo a Tecnologia Téxtil, _ Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, | 1984. | Basico
Janeiro
- Malharia Circular: controle de
qualidade no Processo de | SILVA, Felisberto Cardoso da. sz)ei?s' SENAI/ CETIQT, | 1999. Basico
Fabricacao.

Unidade Curricular

Controle Qualidade Malharia

Periodo letivo:

2° mdédulo

Carga Horaria: |5oh
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Competéncias

- Conhecer defeitos de malhas e suas causas.

- Conhecer um laboratério de testes de uma malharia.

- Conhecer os principais ensaios fisicos de malhas.

- Conhecer as ferramentas estatisticas aplicadas aos ensaios.

- Elaborar um laboratério e processar 0s ensaios de controle de qualidade.

Habilidades

- Identificar defeitos em malhas e suas possiveis causas.
- Identificar as fibras téxteis mais comuns.
- Conhecer paramentos para a montagem de um laboratério fisico de uma malharia.

- Desenvolver ensaios de malhas.

- Fazer célculos estatisticos e analisar seus resultados.

Bases tecnholdgicas

Controle de qualidade de malha: metodologia de teste e itens de controle. Falhas comuns nos processos de fabricacdo de fiacdo

e da malharia. Estado de referéncia.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periédicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mério de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO o
E ’M de Melo e ' LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
o ' ' GULBENKIAN
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Introducédo a Tecnologia Téxtil, . Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, |1984.| Basico
Janeiro
- Malharia Circular: controle de
qualidade no Processo de | SILVA, Felisberto Cardoso da. er']%i?g_ SENAI/ CETIQT, [1999.| Basico
Fabricacao.

Unidade Curricular

Projeto (2) PRJ - 2

Periodo letivo:

2° moédulo

Carga Horaria: |2Qnh

Competéncias

- Analisar as malhas que serao utilizadas no projeto (3).

Habilidades
- Coordenar as diferentes competéncias adquiridas no modulo atual e nos anteriores para gerar as fichas técnicas das malhas

gue seréo utilizadas no projeto (3).
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Projeto de uma Malharia:
Ficha técnica

Bases tecnoldgicas

Pré-requisitos (quando houver)

PRJ 1

Terminalidade/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periédicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo

Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mério de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ’ LISBO’A CALOUSTE 1978 Basico

T ' " | GULBENKIAN

Introducéo a Tecnologia Téxtil, _ Rio de SENAI/ -

RIBEIRO, Luiz Gonzaga Janeiro CETIQT, 1984. Basico
- Malharia Circular: controle de

. . Rio de SENAI/ (.

qualidade no Processo de | SILVA, Felisberto Cardoso da. Janeiro: CETIQT, 19909. Bésico

Fabricacao.

Unidade Curricular

INGLES TECNICO
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Periodo letivo: 20 SEMESTRE Carga Horaria: 40 horas

Competéncias
Compreender textos técnicos em lingua inglesa.

Habilidades

Identificar idéias principais e detalhes em textos técnicos em lingua inglesa.
Fazer uso do contexto na compreensdo de textos técnicos em lingua inglesa.
Fazer uso de conhecimento prévio na compreensao de textos em lingua inglesa.
Fazer uso de referéncia pronominal na compreensao de textos.

Utilizar nocoes da estrutura da lingua inglesa na compreensao de textos.
Interpretar graficos.

Compreender a estrutura do texto.

Utilizar o dicionario bilingiie para auxiliar na leitura de textos.

Conhecer termos técnicos pertinentes a eletromecanica.

Empregar estratégias de leitura

Utilizar o dicionario técnico bilingiie para auxiliar na leitura de textos.
Conhecer termos técnicos pertinentes a eletromecanica.

Bases techoldgicas

- Afixos; grupos nominais; termos técnicos; referéncia pronominal; referéncia contextual; partes do discurso; estratégias de leitura; conjuncdes; leitura de
graficos; leitura de textos.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidadel/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)
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Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano
Inglés para o ensino médio: Aprendendo inglés por | REJANI, Marcia Sdo Paulo Textonovo 2003 | Complementar
meio de textos, volume I
Inglés instrumental: Estratégias de leitura — MUNHOZ, Rosangela Sdo Paulo Textonovo 2000 |Bésica
Mddulo I
Inglés instrumental: Estratégias de leitura — MUNHOZ, Rosangela Sdo Paulo Textonovo 2001 | Bésica
médulo II
Leitura em lingua inglesa — Uma abordagem SOUZA, Adriana Grade Fiori; ABSY, Sao Paulo Disal 2005 | Complementar
instrumental Conceicao A.; COSTA, Gisele Cilli;
MELLO, Leonilde Favoreto de.
Dicionario Oxford escolar para estudantes OXFORD 2007 | Bésica
brasileiros de inglés com mini cdrom UNIVERSITY
Dicionério técnico industrial HANKS, J. Arthur Sdo Paulo Villa Rica/Garnier 2001 | Complementar
Essential Grammar In Use Murphy, Raymond 2 Cambridge University | 2000 |Baésica
Press - Elt
Get it! RASSOUL, Amini; VIEIRA, Leda de 12 Sdo Paulo Editora Atica 2008 | Complementar
Aguiar
Unidade Curricular Lubrificacao e Pneummatica.
Periodo letivo: 2° modulo Carga Horaria: |2(n
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Competéncias

- Especificar lubrificantes adequados ao tipo de maquina para que funcione a contento sem ocorrer interrupcdes fora d

programacao de manutencgao;

- Conhecer os componentes para efeito de substituicdo em sistemas pneuméaticos de um tear.

a

- Distinguir os tipos de oleos e graxas;

Habilidades

- Escolher lubrificantes baseado nas normas de classificacdo e em fungdo dos métodos de aplicacao;
- Conhecer as vantagens da pneumatica na industria e suas principais aplicacdes em malharia.

Bases techoldgicas

- Especificacdo de componentes lubrificantes em maquinas;

- Sistemas de vedacao e operacdo pneumatica em malharia.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periddico Autor Edicao | Local Editora Ano Tipo
Hidraulica e Pneumatica Industrial 5 -hi
DRAPINSKY, Janusz. Sdo | Mcgrow-hilldo |76 | g
e Mével. Paulo: . | Brasil LTDA
o e A , Livros
Lubrificantes e Lubrificacéo.. MOURA CARLOS R. S. & Rio de Técnicos e 1978 Basico
CARRETEIRO, Ronald, P. Janeiro, ,| oo !
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Theory and Practice of Lubrication
for Engineers. American Society of

2 . Company,
Lubrification Engineers, Standart D. FULLER Dudley NEW | McGraw- Hill | 1968 | Basico
Handbook of Lubrification York Book
Engineering, ,
Teoria da Lubrificacdo B‘?'O
! ROMAN, G., Horizont 1984. Bésico
e!
Lubrificacéo, OLAVO, A. L. Pires e McGraw-Hill .
Albuquerque, dl?T%r,iS" 1977. Basico

Unidade Curricular

Malharia Circular (1)

Periodo letivo:

2° mdédulo

Carga Horaria:

60h

dos componentes de um tear.

Competéncias
- Conhecer: historico de malharia, caracteristicas dos tecidos de malha, entrelacamentos, elementos de tecimento, movimentos

- Conhecer as caracteristicas dos teares.
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Habilidades

- Diferenciar os tipos de malhas e malharias.
- Identificar os componentes dos teares circular e suas fungoes.

- Diferenciar os tipos de teares.

trama;; teares circulares: mecanismos basicos e aplicacbes e estruturas basicas de malharia.

Bases techoldgicas
Conceitos de malharia; classificacdo dos teares circulares; principio de formacédo da malha por trama; estudo dos teares por

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periddico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Méario de. CASTRO V. 1. FUNDAGAG .
E ’M de Melo e ' LISBO,A CALOUSTE 1978 Basico
T ' ' GULBENKIAN
Introducéo a Tecnologia Téxtil, _ Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, | 1984.| Basico
Janeiro
- Malharia Circular: controle de
qualidade no Processo de | SILVA, Felisberto Cardoso da. Jsrllcéicris' SENAI/ CETIQT, |1999.| Basico

Fabricacao.
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Unidade Curricular Analise de Malha (1)

Periodo letivo: 2° médulo Carga Horaria: |4Qh

Competéncias

- Conhecer as estruturas basicas de malharia.

- Conhecer as representagfes das estruturas de malha e as disposi¢cdes no maquinario para reproduzi-la, através da analise das
malhas.

- Conhecer o preenchimento de uma ficha técnica de malharia.

- Analisar uma malha garantindo sua reprodutibilidade.

Habilidades

- Preencher uma ficha técnica de malharia.
- Analisar o tecido de malha e representa-lo graficamente.

- Saber as representar os entrelacamentos dos tecidos de malha, assim como as disposi¢cées de camos, agulhas e fios.

Bases techoldgicas
Técnicas de analise de malha, producéo de ficha técnica de malharia e analise de estruturas basicas.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mério de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ,M de Melo e ’ LISBO,A CALOUSTE 1978 | Basico
o ' ' GULBENKIAN
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Introducédo a Tecnologia Téxtil, . Rio de SENAI/ o
RIBEIRO, Luiz Gonzaga Janeiro CETIQT, 1984. | Basico

- Malharia Circular: controle de

. , Rio de SENAI/ L
qualidade no Processo de | SILVA, Felisberto Cardoso da. Janeiro: CETIQT, 1999. | Basico
Fabricacao.

Unidade Curricular |EMPREENDEDORISMO
Periodo letivo: 3 ° SEMESTRE Carga
e 30h
Horaria:

Competéncias

Desenvolver um plano de nego6cios abrangendo aspectos estruturais, mercadolégicos e economicos de um empreendimento empresarial.

Habilidades

Conhecer um plano de negocios

Definir procedimentos legais para abertura e constituicdo de um empreendimento.

Identificar e analisar os mercados, seus tipos, estruturas, suas formas de operacdo e sua segmentagao

Fazer andlise econdmico-financeira de um empreendimento

Bases techoldgicas

Empresa x sociedade
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Ciclo evolutivo das empresas

Caracteristica e comportamento do empreendedor

Plano de negocio

Bibliografia
Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano

Manual do Jogador — Jogo de HERMENEGILDO, Jorge L. S. e
empresas GI-MICRO outros
Manual de Empreendedorismo e BERNARDI, Luiz Antonio ISBN |Sao Atlas 2002
Gestdo: fundamentos, estratégias e 8522433 | Paulo
dindmicas 380
Empreendedorismo: dando asas a0 | oy A vENATO, Idalberto 530 Saraiva 2004
espirito empreendedor Paulo

Referéncias bibliograficas

complementares

. . Prentice Hall

Moderno Gerenciamento de projetos | VALERIANO, Dalton L Brasil 2005
Empreendedorimso social e 0 poder | 5 neTRIN D, Record 2005
de novas idéias
En,l.preendedor%sr.no: Transformando DORNELAS, José Carlos Assis Rio Fle Campus 2001
idéias em Negocios Janeiro
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Unidade Curricular

Treinamento Operacional

Periodo letivo:

2° moédulo

Carga Horaria:

80h

Competéncias
- Conhecer os componentes a serem trocados no tear para efetuar a troca de artigo.

Saber substituir os componentes

Habilidades

no tear.

- Efetuar a troca de artigo no tear.

Troca de agulhas; troca de pedras (camos); regulagens: metros por volta tenséo do fio, tensdo do puxador, rpm do tear; troca de
fios; troca de engrenagens; insercéo de elastano; colocacéo de roda de desenho; trabalho sobre estabilidade dimensional.

Bases tecnoldgicas

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao | Local Editora Ano | Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ’ i V.1, FUNDAGCAO
g ARAU‘E ’I\';”aggol\iziocﬁsmo' LISBOA CALOUSTE 1978 | Bésico
T ' GULBENKIAN
Introducéo a Tecnologia Téxtil, . Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga Janeiro SENAI/ CETIQT, 1984.| Basico
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Malharia Circular: controle de

qualidade no Processo de | SILVA, Felisberto Cardoso da. Jgrlw?ai?oe' SENAI/ CETIQT, 1999. | Basico
Fabricacao.
Tecnologia das Maquinas de grande| RODRIGUES, Alexandre Rio de

N Figueira e SILVA, Jose Janeiro SENAI-SETIQT 1991 | Basico
diametro. Felisberto Cardoso da.

Unidade Curricular Fibras Teéxteis.
Periodo letivo: 2° modulo Carga Horaria: |40h

Competéncias
- Conhecer as propriedades primarias, secundarias e realdgicas das fibras e avaliar seu uso para fins téxteis.

Habilidades

- Conceituar fibras téxteis.

- Classificar as fibras téxteis.

- Classificar a fibra quanto a sua natureza.

- Conhecer a importancia das propriedades fisicas e quimicas das fibras.
- Classificar as fibras quanto a comercializagao.

- Conhecer o uso de cada fibra.
- Conhecer a importancia da mistura de fibras téxteis.

Bases tecnoldgicas
FIBRAS TEXTEIS. CONCEITO. CLASSIFICACAO: fibras naturais; fibras néo naturais. PROPRIEDADES DAS FIBRAS:
propriedades primarias; propriedades secundarias. ESTUDO DAS PROPRIEDADES GERAIS: morfologia; cor; lustro ou brilho;
comprimento; fibras continuas e fibras cortadas; finura; tenacidade ou resisténcia; friccéo/atrito; umidade; regain o T.R.U.;
resiliéncia.

53




Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mario de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ’ LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
T ' ' GULBENKIAN
Introducédo a Tecnologia Téxtil, . Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, |1984. | Basico
Janeiro
Fibras Téxteis PITA. Pedro 1 Rio de Janeiro | SENAI/CETIQT. 1996 Biésico

1 MODULO

Unidade Curricular

Mecénica de Malharia e Manutencédo

Periodo letivo:

3° médulo

Carga Horaria: | 100h

Competéncias

1 — Conhecer os conceitos de manutencgao corretiva, preventiva e preditiva,;
2 — Elaborar planejamento, programacéao e controle de manutencao;
3 — Conhecer os componentes do tear de malharia possibilitando obter o tecido desejad
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Habilidades

- Saber as regulagens do tear de acordo com o tecido desejado.
- Troca de componentes para efetuar troca de artigo.

- Interpretar uma ficha técnica para preparar o tear para a producao.
- Fazer andlise técnica em tecidos.

- Fazer a disposicao de fios nos teares.

- Centralizar cilindro.

- Ajustar guia-fios.

- Regular puxador.

- Tirar barramentos.

- Identificar defeitos de agulha ou platinas.

- Eliminar vincos.

- Eliminar quebraduras.

- Regular bomba de dleo.

Bases tecnolégicas
- Tear circular: troca de fios; troca de camos (roda de desenho); leitura em ficha técnica; titulo de fio conforme a galga da

maquina; regulagem da roda de qualidade; cépia de tecidos; criacdo de novos tecidos. Sistema de lubrificacdo; sistema de
alimentacgao; sistema contador de voltas. Defeitos: identificagéo e eliminagao.

- Tear retilineo: selecdo de guia-fios; mecanismos de regulagem do ponto; sistema de selecdo de trabalho; sistema de contador
de cursos; sistema de deslocamento da mesa; ajustes do puxador; troca de fios; elaboracao de ficha técnica.

- Métodos de manutencéo de teares de malharia.

Pré-requisitos (quando houver)
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Lubrificacao e Pneumatica.

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mario de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ’ LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
T ' ' GULBENKIAN
Introducédo a Tecnologia Téxtil, . Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, |1984.| Bésico
Janeiro
Fibras Téxteis PITA. Pedro 1 Rio de SENAI/CETIQT. |1996 |Basico
Janeiro
Unidade Curricular Projeto 3
Periodo letivo: 3° modulo Carga Horaria: |goh

Competéncias
- Conhecer os parametros para a implantacdo de uma malharia.
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Habilidades

- Coordenar as diferentes competéncias adquiridas no médulo atual e nos anteriores para projetar uma malharia, nos aspectos

fisico e funcional.

Bases tecnoldgicas

Projeto de uma Malharia:

Apresentacao do nicho de mercado em que a empresa se propde a atuar, dos artigos e da producdo mensal.
Andlise e célculo de producéo das malhas a serem produzidas.

Teares a serem adquiridos. (justificando a escolha e a quantidade)

Galpao.

Equipamentos complementares.

Equipamentos de manutencéo.

Instalacdo pneumaética.

Organizagdao setorial. (setores e atribuicbes de cada setor, fluxograma)
Organizacgao do quadro pessoal. (fungdes, atribuicdes, turno, organogramay)
Programa de qualidade.

Ficha técnica.

Planos de manutencao preventiva e corretiva.

Custo da malha.

Consumo mensal estimado de agulhas, platinas, lubrificantes e fios.

Tabela de investimentos.

Gerar a amostra fisica de uma das malhas utilizadas no projeto.

Pré-requisitos (quando houver)

PRJ 2
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Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano | Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mario de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ’ LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
T ' ' GULBENKIAN
Introducédo a Tecnologia Téxtil, . Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, | 1984. | Basico
Janeiro
Malharia Circular: controle de SILVA, Felisberto Cardoso da. Rio de SENAI/ CETIQT, |1999. | Basico
qualidade no Processo de Janeiro:
Fabricacao.

Unidade Curricular

Malharia por Urdume

Periodo letivo:

3° médulo

Carga Horaria: |40h

producao.

Competéncias

- Conhecer: histérico de malharia por urdume, caracteristicas dos tecidos de malha por urdume, entrelagcamentos, elementos de
tecimento, movimentos dos equipamentos em um tear para administrar producéo e problemas relacionados.
- Conhecer as caracteristicas dos teares, producao pratica, producao teorica, eficiéncia, composi¢cdo e consumo para planejar a

- Conhecer métodos para desenvolvimento de malhas por urdume.
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Habilidades

- Diferenciar os tipos de estruturas das malhas por urdume.
- Identificar os componentes dos teares e suas funcoes.
- Diferenciar os tipos de teares.

- Calcular tempo de producédo, consumo e taxa de utilizacdo dos equipamentos.

- Preencher ficha técnica de malha por urdume.

Bases tecnholdgicas

Conceitos de malharia por urdume; classificacdo dos teares de malharia por urdume; principio de formacao da malha; estudo dos teares por
urdume: mecanismos basicos e aplicagdes, estruturas basicas e calculos fundamentais de malharia por urdume.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidadel/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periddico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mério de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ,M de Melo e ’ LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
T ' ' GULBENKIAN
Introducéo a Tecnologia Téxtil, _ Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, | 1984. | Basico
Janeiro
Malharia Circular: controle de SILVA, Felisberto Cardoso da. Rio de SENAI/ CETIQT, |1999. | Basico
qualidade no Processo de Janeiro:
Fabricacao.
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Unidade Curricular Malharia Retilinea

Periodo letivo: 3° médulo Carga Horaria: |40nh

Competéncias

- Conhecer: historico de malharia retilinea, caracteristicas dos tecidos de malha retilinea, entrelagamentos, elementos de
tecimento, movimentos dos equipamentos em um tear para administrar producéo e problemas relacionados.

- Conhecer as caracteristicas dos teares, producao pratica, producao tedrica, eficiéncia, composi¢cdo e consumo para planejar a
producéao.

- Conhecer software especifico para desenvolvimento de malhas retilineas

Habilidades

- Diferenciar os tipos de estruturas das malhas

- Identificar os componentes dos teares e suas func¢des.

- Diferenciar os tipos de teares.

- Calcular tempo de producéo, consumo e taxa de utilizacdo dos equipamentos.
- Preencher ficha técnica de retilinea.

- Programar o tear para tecimento.

- Tecer estruturas basicas em retilineas.

Bases techoldgicas

Conceitos de malharia retilinea; classificacdo dos teares de malharia retilinea; principio de formag¢édo da malha; estudo dos teares retilineos:
mecanismos basicos e aplicacfes, estruturas basicas e célculos fundamentais de malharia retilinea.

Pré-requisitos (quando houver)

Terminalidade/Certificacao
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Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

Titulo/Periodico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mario de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ’ LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
o ' ' GULBENKIAN
Introducéo a Tecnologia Téxtil, _ Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga . SENAI/ CETIQT, | 1984. | Baésico
Janeiro
Malharia Circular: controle de SILVA, Felisberto Cardoso da. Rio de SENAI/ CETIQT, [1999. | Basico
qualidade no Processo de Janeiro:

Fabricacao.

Unidade Curricular

Malharia Circular (2)

Periodo letivo:

3° médulo

Carga Horaria: |5Qh

Competéncias

- Conhecer: os diferentes tipos de teares circulares e suas aplicacdes.
- Conhecer as caracteristicas dos diferentes teares circulares.

Habilidades

- Diferenciar os tipos de tear de malharia malharias.
- Identificar os componentes dos diferentes teares circular e suas fungoes.
- Diferenciar os tipos de teares identificando suas aplicacdes.
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Bases techoldgicas

Conceitos de malharia; classificacdo dos teares circulares; principio de formacdo da malha nos diferentes teares circulares;

estudo dos teares mono frontura e dupla frontura assim como os diferentes mecanismos jacquard a eles aplicados.

Pré-requisitos (quando houver)
Malharia Circular I

Terminalidade/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periédicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mério de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ' LISBO,A CALOUSTE 1978 | Basico
o ' ' GULBENKIAN
Introducéo a Tecnologia Téxtil, _ Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga : SENAI/ CETIQT, | 1984. | Bésico
Janeiro
Malharia Circular: controle de SILVA, Felisberto Cardoso da. Rio de SENAI/ CETIQT, [1999. | Bisico
qualidade no Processo de Janeiro:
Fabricacao.

Unidade Curricular

Analise de Malha (2)

Periodo letivo:

3° médulo

Carga Horaria:

30h
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Competéncias

- Conhecer as estruturas de malharia diferenciadas.

- Conhecer as representacdes das estruturas de malha e as disposi¢cdes no maquinario para reproduzi-la, através da analise das
malhas.

- Conhecer o preenchimento de uma ficha técnica de malharia.

- Analisar uma malha garantindo sua reprodutibilidade.

Habilidades

- Preencher uma ficha técnica de malharia.
- Analisar o tecido de malha e representa-lo graficamente.

- Saber as representar os entrelacamentos dos tecidos de malha, assim como as disposicées de camos, agulhas e fios.

Bases tecnholdgicas
Técnicas de andlise de malha, producédo de ficha técnica de malharia e andlise de estruturas diferenciadas

Pré-requisitos (quando houver)
Andlise de malha |

Terminalidade/Certificacao

Bibliografia (titulos, periédicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicao Local Editora Ano Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mario de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ' LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
T ' ' GULBENKIAN
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Introducédo a Tecnologia Téxtil, . Rio de SENAI/ o

RIBEIRO, Luiz Gonzaga Janeiro CETIQT, 1984. | Basico
Malharia Circular: controle de SILVA, Felisberto Cardoso da. Rio de SENAI/ 1999. Bésico
qualidade no Processo de Janeiro: CETIQT,

Fabricacao.

Unidade Curricular

Desenvolvimento de Malha

Periodo letivo:

3° médulo

Carga Horaria:

40h

Competéncias

1 — Conhecer os conceitos de desenvolvimento de produtos;
2 — Conhecer o fluxo do processo de desenvolvimento;

3 — Conhecer a metodologia de desenvolvimento de malhas;
4 — Conhecer os critérios de desenvolvimento de malhas.

- Saber planejar uma nova malha.
- Saber definir quais equipamentos e materiais seréo utilizados.
- Desenvolver uma ficha técnica para uma nova padronagem.

- Preparar o tear para tecer a nova amostra.
- Saber tecer a nova amostra de malha.

- Coletar dados no tear e na malha para preenchimento da ficha técnica.
- Fazer andlise técnica em tecido.

Habilidades

- Arquivar as fichas técnicas das malhas desenvolvidas.
- Saber fazer pesquisas de tendéncias de novas malhas.
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- Saber usar software especifico de desenvolvimento de malha jacquard e mini-jacquard.

Bases techoldgicas
- Tear circular e retilineo: estoque de fios; estoque de componentes do tear (camos e agulhas); elaboracdo de ficha técnica;

disposicdes dos fios na gaiola; regulagem da roda de qualidade; regulagem do puxador, tensao dos fios, qualidade da malha

desenvolvida.

Pré-requisitos (quando houver)
Andlise de malha |

Terminalidadel/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periddicos, etc.)

Titulo/Periédico Autor Edicao Local Editora Ano | Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ARAUJO, Mério de. CASTRO V. 1. FUNDAGAO .
E ’M de Melo e ’ LISBO’A CALOUSTE 1978 | Basico
T ' ' GULBENKIAN
Introducéo a Tecnologia Téxtil, _ Rio de
RIBEIRO, Luiz Gonzaga . SENAI/ CETIQT, |1984. | Baésico
Janeiro
Malharia Circular: controle de SILVA, Felisberto Cardoso da. Rio de SENAI/ CETIQT, 1999. | Basico
qualidade no Processo de Janeiro:

Fabricacao.
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Unidade Curricular

Célculo Malharia

Periodo letivo: 3° médulo

Carga Horaria: |2Qh

Competéncias

- Conhecer dados de producao e problemas relacionados.
- Conhecer as caracteristicas dos teares, producdo pratica, producao teorica, eficiéncia, composicdo e consumo para planejar

producao.

Habilidades

- Calcular tempo de producéo, consumo e taxa de utilizacdo dos equipamentos.

Conceitos sobre calculos fundamentais de malharia.

Bases techoldgicas

Pré-requisitos (quando houver)
Malharia circular 1.

Terminalidadel/Certificacdo

Bibliografia (titulos, periodicos, etc.)

Titulo/Periddico Autor Edicao Local Editora Ano | Tipo
Manual de Engenharia Téxtil. ‘ & i FUNDACAO
g ARAUJIS ’,\'X'"g'eol\‘jzl'oceASTRo’ V.1. LISBOA.| CALOUSTE | 1978 | Basico
T ' GULBENKIAN
Introducao a Tecnologia Téxtil,
¢ g RIBEIRO, Luiz Gonzaga Rio de Janeiro CSEET'T'S'T/ 1984. | Basico
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Malharia Circular: controle de
qualidade no Processo de
Fabricacao.

SILVA, Felisberto Cardoso da.

Rio de
Janeiro:

SENAI/
CETIQT,

1999.

Basico

67




10 - METODOLOGIA

De acordo com o Projeto Pedagogico do IF-SC, a metodologia esta voltada para a
construcdao de competéncias, considerando os habitos de estudos e atitudes como: assiduidade,
responsabilidade e a realizacdo das atividades propostas, requisitos importantes para
enfrentar as etapas de aprendizagem nas quais devera aprender a propor e resolver problemas,
sobretudo para si mesmo, com vistas a favorecer o seu autoconhecimento.

Assim, a metodologia do ensino/aprendizagem visa o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes de acordo com o perfil do técnico proposto. Para atingir
o perfil desejado, diversas praticas pedagdgicas sdo propostas, entre as quais: pesquisa,
praticas laboratoriais, visitas técnicas a industrias, contextualizacdao dos conhecimentos nos
projetos integradores, trabalhos com projetos, solucdo de problemas, aulas expositivas e
dialogadas e outras praticas pedagégicas que contribuam para o melhor aprendizado.

Desta forma, o aprendizado se construird pela pratica internalizada que se transfigura
em praxis. Como afirma Serafim (2002, p. 46) “A teoria, separada da pratica, seria puramente
contemplativa e, como tal, ineficaz sobre o real: a pratica, desprovida da significacdo teorica,

seria pura operacdo mecanica, atividade cega”.

10.1 Projeto Integrador

O Projeto Integrador é um instrumento que possibilita a articulacdo das areas do
conhecimento por meio de tematicas definidas para um ou mais semestres. Para a definicdo
dessas tematicas, sdo considerados os objetivos do curso, o perfil de saida dos educandos e a
necessidade de acOes concretas que relacionem teoria, pratica e cotidiano dos educandos.

O Projeto Integrador tem por objetivo promover a interdisciplinaridade, relacionar as
areas geral e técnica e aproximar educadores e educandos através da pesquisa e de
intervengOes e praticas em empresas, entidades publicas e instituicdes sociais e comunitarias.

Concebe-se o Projeto Integrador como parte indissociavel de cada area do
conhecimento. Ndo deve, portanto, ser considerado como uma disciplina ou Unidade

Curricular isolada e tampouco de responsabilidade de um tnico educador ou grupo de
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educadores. E, ao contrario, de responsabilidade de todos os educadores envolvidos no curso.
Além disso, deve ser flexivel, dindmico e relacionado com a realidade da sociedade local e
global, o que significa que pode ser redefinido e atualizado por educandos e educadores
sempre que o processo educativo assim o exigir.

A organizacdao destes Projetos acontecera semestralmente e serdo coordenados de
forma intercalada por, no minimo, um professor da formacdo geral e um professor da area
técnica e contara com a presenca semestral de, pelo menos, dois professores de cada area do
conhecimento. Cabera aos primeiros, coordenar as atividades definidas em conjunto por
todos os professores, garantindo a amarracdao entre as diversas etapas desenvolvidas e a
execucdo do cronograma pré-definido.

A carga horaria total do Projeto Integrador no curso Técnico de Nivel Médio em
Vestuario na Modalidade de EJA sera de 200 horas-aula, garantido-se carga horaria minima
de 40 horas-aula semestrais para a realizacdo das atividades programadas. No sexto e ultimo
semestre, a carga horaria minima sera de 80 horas-aula para que, baseado nos Projetos
anteriores, se construa o Trabalho de Conclusao do Curso (TCC).

O tempo destinado ao Projeto Integrador sera distribuido em diferentes atividades tais
como: aulas e oficinas tematicas, palestras com professores e convidados, saidas de campo,
visitas técnicas, participacdao em eventos cujos temas tenham relacdo direta com o Projeto,
aulas praticas e de laboratoério, entre outras atividades.

Para tanto, serdo destinadas mensalmente duas horas da atividade docente por
professor atuante em cada semestre para discussdes de encaminhamento dos Projetos

Integradores dos modulos.

10.1.1 Avaliagdo

A avaliacdo de cada educando nas atividades relativas ao Projeto Integrador ocorrera
conforme o modelo de avaliagdo proposto para o conjunto do curso. A atribuicdo dos
conceitos a cada educando é de responsabilidade dos coordenadores do Projeto em cada

semestre e considerar-se-ao as opinioes de todos os educadores envolvidos no curso.
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10.2 - Visitas técnicas

Entende-se por visitas técnicas atividades que se realizam em ambientes extra-
escolares, como empresas, industrias, entidades e instituicoes publicas e privadas,
comunidades, museus e outros espacos que permitam a ampliacdo dos conhecimentos sobre

temas e contetdos trabalhados em sala de aula.

O objetivo das visitas técnicas é o de estimular a construcao de novos conhecimentos,

por meio de vivéncias realizadas por educandos e educadores em espacos extra-escolares.

10.2.1 Metodologia

As visitas técnicas privilegiardo espacos que mobilizem as diferentes areas do
conhecimento e que dialoguem diretamente com os objetivos do curso. Serdo preparadas e
viabilizadas previamente pelos educadores, preferencialmente em horarios e datas que
estimulem a participacdo do maior nimero possivel de educandos. Cabera aos educadores

definir a metodologia e as formas de avaliacdo de cada visita.

10.2.2 - Avaliagdo

A avaliacdo podera ocorrer em cada Unidade Curricular ou em conjunto pelos
educadores envolvidos.

Todas as atividades acima elencadas oferecem integracdo na aprendizagem,
propiciando condi¢Ges para que o educando possa estabelecer relagdes entre a teoria e a
pratica.

Nesse sentido, a partir da perspectiva integradora que € proposta neste Projeto, é
importante salientar a necessidade da aproximacdo entre instituicao e educandos no processo
ensino-aprendizagem, de forma que estes sintam que a escola é um local que garante o
respeito aos seus saberes e seus tempos, possibilitando que suas experiéncias possam ser
potencializadas na construcao de novos conhecimentos.

A escola deve propiciar, ainda, espacos adequados a realidade local, posto que a
educacdo ndo se da apenas em sala de aula, estimulando diferentes processos formativos, 0s
quais extrapolam os limites fisicos da instituicdo. Cabera aos educadores envolvidos no

processo, para a garantia dessa educacgao, a busca por diferentes metodologias, tais como o
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uso de laboratoérios; visitas técnicas, culturais; aulas coletivas, tematicas; debates; palestras
com profissionais da area; pesquisas e trabalhos em grupo.

Cabe ressaltar que a escola deve promover o acompanhamento permanente dos
educandos; a utilizagdo de material didatico apropriado; a verificacdao constante das
metodologias empregadas, bem como do processo avaliativo; a infraestrutura adequada.
Essas e outras questdes visam assegurar a permanéncia dos educandos, dos cursos
subsequentes, na escola.

Espera-se, assim, que os educandos assegurem seu espaco no IF-SC, Campus Jaragua
do Sul, e acumulem saberes para além da vida escolar, levando-os para suas praticas
cotidianas, seja no ambiente de trabalho ou em sua comunidade. Isso implica no
envolvimento entre educandos/educadores, o que certamente levara ao €xito no processo

ensino-aprendizagem.

Caminha-se, deste modo, para que a escola deixe de ser um espaco de opressao
sociocultural e de alienacdo, para tornar-se um espaco de construcdo coletiva e organizadora

de préticas e posturas criticas e emancipatorias.

10.4 - Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Entende-se por validacdo, o processo de legitimacdo de conhecimentos e experiéncias
profissionais anteriores, adquiridos formal e/ou informalmente. Esse processo devera respeitar
a legislacdo vigente e os requisitos inseridos na Organizacao Didatico-Pedagogica da Unidade
de Ensino de Jaragua do Sul. Poderdo ser considerados os estudos realizados em cursos
técnicos, cursos de nivel superior, em processos formais de certificacdo profissional e as
experiéncias profissionais relacionadas com o perfil de conclusdo do curso como critérios de
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores.

Para requerer a validacdo, o aluno devera estar regularmente matriculado no curso
técnico. O aluno somente podera requerer validacdo de estudos de niveis equivalentes, por
analise documental, quando adquiridos nos tltimos 5 (cinco) anos, contados a partir da data
de protocolo. Quando a conclusdo dos estudos de nivel equivalente realizados de maneira
formal exceder o periodo de 5 (cinco) anos, devera ser realizada, além da analise documental,

uma avaliacao individual.
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A validacado de estudos realizados em cursos de niveis ndo equivalentes, independente
dos prazos de conclusdo, sera realizada através de analise documental, seguida de avaliacao
individual.

A validacgdo de experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais sera
realizada por andlise de curriculo, comprovada com descricao detalhada das atividades
desenvolvidas, seguida de avaliacdo individual.

O pedido de validacdo de Unidade Curricular dar-se-a por meio de preenchimento de
requerimento padrdo, disponivel no setor de registro escolar, e encaminhado, via protocolo, ao
Coordenador do Curso, no periodo previsto no calendario escolar, anexando a seguinte
documentacao:

L. Experiéncia escolar:

Historico escolar;

Matriz curricular;

Programas de ensino.

I1. Experiéncia extra-escolar:

Curriculum Vitae comprovado;

Descricdo de atividades relacionadas as competéncias alvo de validacao;

Carteira profissional e/ou contrato de trabalho ou declaracdo de prestacdo de servicos

(projetos, execucao e consultoria), no caso de trabalho informal.

Compete a comissdo de validacdo analisar e emitir parecer final do processo de
validacdo. Esta comissao podera instituir banca para auxiliar na analise dos requerimentos. O
aluno que obtiver a validacdo de todas as competéncias do modulo podera avangar para o

modulo seguinte.

10.5 - Critérios de avaliacdao da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem primard pelo carater diagndstico e formativo,
consistindo num conjunto de agdes que permitam recolher dados, visando a analise da
constituicdo das competéncias do aluno.

Os instrumentos de avaliacdo serdo variados e utilizados como meio de verificacdo da
constituicdo de competéncias que, combinados com outros, levem o aluno ao habito de

pesquisa, a reflexdo, a iniciativa, a criatividade, a laborabilidade e a cidadania. Tais
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instrumentos sdo: observacdo diaria dos professores, trabalhos de pesquisa individual e
coletiva, testes escritos, entrevistas e argliicoes, execucao de experimentos ou projetos,
relatorios, apresentacoes, entre outros instrumentos capazes de possibilitar ao educador a
verificagdo da aprendizagem e consequente tomada de decisdes, visando a elaboracdo de
novas estratégias de ensino para os educandos.

A avaliacdo possui a funcdo de obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto
de habilidades, conhecimentos e atitudes necessarios a constituicao de competéncias, visando
a tomada de decisOes sobre o encaminhamento do processo ensino-aprendizagem. Além disso,
a avaliacdo possui a fun¢do de analisar a constituicdo das competéncias visando a uma tomada
da decisdo sobre a progressao do aluno para o modulo posterior.

O aluno que obtiver dominio dos conhecimentos e habilidades que constituem as
competéncias sera considerado APTO. O aluno que ndo obtiver dominio dos conhecimentos e
das habilidades que constituem as competéncias sera considerado NAO APTO. A freqiiéncia
obrigatoria para aprovacdo devera ser igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o total de horas letivas as quais o aluno estiver cursando por Unidade Curricular e por
modulo.

Com a finalidade de garantir o desempenho escolar por parte dos alunos durante o
periodo letivo, sdo previstos estudos de recuperacao paralela. O planejamento da recuperagao
estara ao encargo das coordenacOes académicas e seus respectivos professores.

Sera concedida uma revisao de avaliacdo escrita ao aluno que discordar do conceito
atribuido e ratificado pelo professor. A revisao devera ser requerida pelo aluno a coordenacao
académica no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, apds a divulgacdo dos resultados.

Ao final do mddulo, o aluno devera obter aproveitamento em todas as Unidades
Curriculares para ascender ao modulo seguinte.

Admite-se a pendéncia em, no maximo, duas Unidades Curriculares. A reprovacdo em
trés Unidades Curriculares ou mais, implica reprovagao do maédulo.

Se o aluno reprovar em disciplinas consideradas como pré-requisito para o proximo

moddulo ndo podera dar continuidade ao curso sem a conclusao e aprovagao das mesmas.
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10.6 - Trabalho de conclusao de curso (TCC)

O objetivo do trabalho de conclusdao de curso é a composicao de todos os projetos
integradores em um grande projeto de confeccdo envolvendo todas as areas de conhecimento
desenvolvidas no decorrer do curso a fim de proporcionar ao aluno uma visdao ampla das
atividades concernentes ao exercicio da profissao de Técnico em Vestudrio.

A metodologia de elaboragdo do TCC é a mesma adotada para os projetos integradores.
A avaliacdao do TCC sera feita por banca instituida pelo coordenador com professores

das diversas dreas a fim de abranger o maximo possivel de contetidos abordados no TCC.

10.7 - Estagio nao Obrigatoério.

O curso técnico em Malharia ndo prevé estagio obrigatério para a conclusdao da
formacdo académica por entender que as atividades propostas para o projeto integrador
fazem a integracdo das atividades praticas profissionais com os conteidos tedricos , porém
sera oportunizado o estagio ndo obrigatdrio para todos os alunos, desde o primeiro semestre
com supervisdo e acompanhamento realizado pelo setor de estdgio do Campus-JS e por um

professor designado pela coordenacao do curso para este fim.

11 - RECURSOS HUMANOS E QUALIFICAGAO.

11.1 Pessoal Docente e Administrativo

11.1.1 Corpo Docente

Dados Pessoais

Nome: Daiane Aparecida de Melo Heinzen
End.: Pedro Avalino Fagundes N° 45 — APT 202 Bloco B
Bairro Vila Lalau - Jaragua do Sul
e-Mail: dheinzen@ifsc.edu.br
Regime de trabalho: DE | Data de contratacio: | 02/12/2009
Formacao
Graduacado Administracdo de Empresas
Especializacao Gestdo de Negdcios e Empreendimento
Mestrado Administracdo
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Dados Pessoais

Nome: Edilson Bories Tarachucky

End.: Rua: Julio Jochatti — Bairro: Nereu Ramos- Jaragua do Sul - SC

e-Mail: tarachucky@ifsc.edu.br, tarachucky@gmail.com

Regime de trabalho: DE | Data de contratacdo: | 01/03/1997
Formacao

Graduacado Técnico de Acabamento Téxtil

Aperfeicoamento Formacao Empreendedora na Educacao Profissional

Dados Pessoais

Nome: | Eliane Spliter Floriani

End.: Av.: Marechal Deodoro da Fonseca, 1054 - Centro - Jaragua do Sul - SC

e-Mail: |eliane floriani@yahoo.com.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: | 01/09/1995
Formacao Descricao
Graduacao Licenciatura Biologica

Especializacdo | Ciéncias — 5 a 8 Séries

Mestrado

Mestrado em Educacao

Dados Pessoais

Nome:

Erci Schoenfelder

End.:

Rua: Adolfo Fiedler, 85 - Apto. 204 - Centro - Jaragua do Sul - SC

e-Mail:

erci@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE

Formacao

Descricao

Graduacao

Engenharia Mecanica

Especializacao Engenharia de Seguranca do Trabalho

Dados Pessoais

Nome: Gérson Ulbricht

End.: Rua Emilio Stein, 243 Apto 102

e-Mail: gerson.ulbricht@ifsc.edu.br.

Regime de trabalho: DE | Data de contratacio: 108/09/10

Formacao Descricdo

Graduacao Licenciatura em Matematica e Tecnélogo em processamento
de dados

Especializacdao Métodos estatisticos

Mestrado Métodos numeéricos e engenharia
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IDados Pessoais

Nome: Heiderose Herpich Piccoli

End.: Rua Guilherme C. Wackerhagen 624 APT 302. Bairro: Vila Nova - Jaragua do
Sul

e-Mail: heide@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE

Formacao Descricao
Graduacao Engenharia Quimica
Mestrado Engenharia Quimica

Dados Pessoais

Nome: Kleny Pires do Amaral

End.: Rua Serviddo Manoel Behnke 72 — Bairro Floresta Joinville

e-Mail: klenyamaral@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacio: | 04/08/2008

Formacao Descricao

Graduacao Letras - Inglés

Especializacao Educacado Tecnologica

Mestrado Educacao

Dados Pessoais

Nome: Lenita Ana Bianchetti Spliter

End.: Rua: Thomaz Francisco de Gées, 384 - Nova Brasilia - Jaragua do Sul -
SC

e-Mail: lenigerd@netuno.com.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacio:  |09/11/1995

Formacao Descricao

Graduacao Licenciatura em Educacao Fisica

Especializacdao Atividade Fisica e Satide e Informatica na Educacdo

Mestrado Educacao Fisica

Dados Pessoais

Nome: Marcio Norberto Maieski

End.: Max Doering — Czerniewicz Jaragua do Sul

e-Mail: maieski@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: | 26/12/2007

Formacao Descricdo

Graduacado Letras

Especializacao Lingua Portuguesa

Mestrado Linguistica Aplicada
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Dados Pessoais

Nome: Miriam Hennig

End.: Eugénio L.essmann 451

e-Mail: miriam.hennig@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacio: 108/09/10
Formacao Descricao

Graduacao Letras — Portugués Inglés

Mestrado Letras lingua Inglesa

Dados Pessoais

Nome: Roberto Jodo Eissler

End.: Av. Marechal Deodoro, 165 - Centro - Jaragua do Sul - SC

e-Mail: eissler@ifsc.edu.br, r.j.eissler@bol.com.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: | 01/09/1995
Formacao Descricdo:

Graduacado Licenciatura em Matematica

Especializacdao Ensino da Matematica

Dados Pessoais

Nome: Sérgio Carlos Ehlert

End.: Rua: Jodo Anselmo Bremeisen, 215 - Centro - Barra Velha - SC

e-Mail: sergio.ehlert@bol.com.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacio: | 13/09/1995
Formacao Descricao

Graduacao Licenciatura em Fisica

Especializacao Didatica e Metodologia de Ensino

Dados Pessoais

Nome:

Ronaldo dos Santos Rodrigues

End.: Rua: José Vicensi, s/n° - Bairro: Santo Antonio — Jaragua do Sul
e-Mail: ronaldrbr@yahoo.com.br
Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: | 07/04/2003
Formacao Descricao
Graduacao Curso TécnicoTextil

GraduacaoEngenharia Mecanica
Especializacao Didatica e Metodologia de Ensino e

Engenharia de Processos
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Dados Pessoais

Nome: Sérgio Rodrigues Lisboa

End.: Rua: Ernani Volpi Coutinho, 26 - Centro - Jaragua do Sul

e-Mail: lisboa@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: | 20/03/2003

Formacao Descricdo

Graduacado GraduacaoAdministracdo de Empresas

Especializacao

Dados Pessoais

Nome: Silvana Silva Reiter Witkoski

End.: Rua: Berdanrdo Dornbusch, 2306 - Jaragua do Sul - SC

e-Mail: vana@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: | 01/04/2004

Formacao Descricao

Graduacao GraduacdaoAdministracdo de Empresas

Especializacao Gestdo de Organizacoes Educacionais e Inovagao
Tecnolégica

Dados Pessoais

Nome: Elisangela Manarim Guimaraes

End.: Rua: 1177 71

e-Mail: elisangelam@terra.com.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: |
Formacao Descricdo

Graduacado Producdo e designe de Moda

Especializacdao Proeja.

Dados Pessoais

Nome: Vandré Stein

End.: Rua: Catarina Girolla n°® 311 Jaragua do Sul - Barra do Rio Cerro

e-Mail: vandres@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacdo: | 22/06/2008
Formacao Descricao

Graduacado Engenharia de Producao

Especializacao Desenvolvimento de Produto.

Dados Pessoais

Nome: Paulo Rodrigo Didoni Demitto

End.: Rua: Martin Stahl 551

e-Mail: demitto@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: |
Formacao Descricdo

Graduacao Engenharia téxtil.
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| Especializacio

Mestre em Confeccdo

Dados Pessoais

Educacdo Matematica

Nome: Anne Cristine Rutsatz Bartz

End.: Adolfo Bruch - Bairro — Vila Rau

e-Mail: annec@ifsc.edu.br

Regime de trabalho: DE | Data de contratacao: | 03/09/2008
Formacao Descricao

Graduacio Licenciatura em Matematica

Mestrado

11.1.2 Corpo Administrativo

Dados Pessoais

Nome Cleide Elis da Cruz
Endereco Aleixo delagiustina 150
e-mail: cleideraulino@ifsc.edu
Regime de trabalho DE

Formacao Biblioteconomia

Dados Pessoais

Nome Edlicia Martins Almeida
Endereco Francisco Hruschka 1404
e-mail: edluciama@ifsc.edu.br
Regime de trabalho DE

Formacao Ciéncias Contabeis

Dados Pessoais

Nome Edinei Antonio Moreno
Endereco Serviddao Amazonas 44
e-mail: edineim@ifsc.edu.br
Regime de trabalho DE

Formacao Biblioteconomia

Dados Pessoais

Nome

| Greise Goretti Zapella
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Endereco Dona Infancia 35

e-mail: gzapella@ifsc.edu.br
Regime de trabalho DE

Formacao Assistente em administracao

Dados Pessoais

Nome Janete Godoi
Endereco Alfredo Max Funck 40
e-mail: janete@ifsc.edu.br
Regime de trabalho DE

Formacao Letras

Dados Pessoais

Nome

Kély Cristina Zimmermann

Endereco Rua Presidente Epitacio Pessoa 1465- APT 303 — Centro
e-mail kely@ifsc.edu.br

Regime de trabalho DE

Formacao Pedagogia em Supervisao Escolar

Dados Pessoais

Nome Laryssa Tarachucky
Endereco Richart Pisk 357

e-mail: laryssa@ifsc.edu.br

Regime de trabalho DE

Formacao Assistente em administracao

Dados Pessoais

Nome

Marilu de Fatima Kuhn

Endereco 1096 199

e-mail: mariluk@ifs.edu.br

Regime de trabalho DE

Formacao Licenciatura em Matematica

Dados Pessoais

Nome

Neli de Lemos

Endereco Maria Santa Correa S/N
e-mail theneli@ifsc.edu.br

Regime de trabalho

DE
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| Formacao

| Pedagogia

Dados Pessoais

Nome Rosemary Weidauer Rachor
Endereco Roberto Ziemann 663
e-mail: rosemary@ifsc.edu.br
Regime de trabalho DE

Formacao Assistente em administracao

Dados Pessoais

Nome Sidélia Suzan Ladevig Marques
Endereco Jose Titz 453

e-mail: suzanm(@ifsc.edu.br

Regime de trabalho DE

Formacéao Educacdo Fisica

Dados Pessoais

Nome Suely Maria Anderle
Endereco Honoério Benevehutti 294
e-mail: suely@ifsc.edu.br

Regime de trabalho DE

Formacao Licenciatura Pedagogia

Dados Pessoais

Nome

Valli Regina Antonius Eissler

Endereco Mal Deodoro da Fonseca 210
e-mail: valli@ifsc.edu.br

Regime de trabalho DE

Formacao Matematica

Dados Pessoais

Nome

Vanessa Dal-Ri

Endereco Marcelo Barbi 849
e-mail: vanessa@ifsc.edu.br
Regime de trabalho DE

Formacao Letras Secretariado
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11.3 - Instala¢6es e Equipamentos.

A Unidade de Jaragua do Sul do CEFET/SC conta, atualmente, com os seguintes

laboratérios e equipamentos para 0 bom andamento do curso:

Laboratorio

Equipamentos

Horario de
funcionamento

CAD

Dez Computadores (software audacess). Uma
Impressora Desk Jet 660. Um ploter HP.
Desiglet 500

07h30min as
22h40min

LABORATORIO
DE MAQUINAS DE
COSTURA

Cinco Maquinas tipo reta (CONSEW 2230R)
e duas Maquinas tipo reta (LANMAX). Sete
Maquinas overlock (3 LANMAX e 4
RIMOLDI). Cinco Méaquinas bainha (3 GK
73-3 JINJI, 1 LANMAX, e 1 KAN SAI). Uma
Maquina de pregar botdo (LANMAX). Uma
Maquina de pregar elastico 12 agulhas
(LANMAX). Uma Maquina de ponto corrente,
tipo braco para tecido (LANMAX). Uma
Maquina reta Zig-Zag bordar (LANMAX).
Uma Maquina de casear (LANMAX).

07h30min as
22h40min

LABORATORIO DE
MANUTENCAO
DE MAQUINAS DE
COSTURA

Quatro Maquinas tipo reta (CONSEW 2230R).
Duas Maquinas (OVERLOCK RIMOLDI).
Trés Maquinas bainha (GK 73-3 JINJI)

07h30min as
22h40min

LABORATORIO
DE MALHARIA

Um tear circular dupla frontura (FV-Mayer).
Um Tear circular monofrontura (MH-Mayer).
Um tear circular (MONARCH). Um Tear
retilineo (MACO).

07h30min as
22h40min

LABORATORIO
DE FIOS

Um Cortador de amostra circular de gramatura
(MARTE). Uma Balanca de precisdo para
titulagem (MARTE 902 CJ). Uma Balanga de
precisdo para gramatura (MARTE 900 CJ).
Uma Balanga de precisio (GEHAKA
MODELO BK 1000). Um Dinamoémetro
(MARTE 2000). Um Torciométro eletrénico
(MARTE 2200). Um Seriplano Motorizado
(MARTE 2400). Uma Aspa meadeira
motorizada digital (MARTE 2301)

07h30min as
22h40min

LABORATORIO

Uma Maquina de tigir (BARCA). Uma

07h30min as
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DE QUIMICA Maquina de tingir e para teste de solidez. Uma 22h40min
maquina de tansfer (PRENSA MANUAL).
Uma Balanca analitica. Uma maquina de lavar
roupas 6 Kg (ELETROLUX). Um misturador
de pastas (ESTAMPARIA). Uma mesa de
estampar (METALNOX). Uma estufa. Trés
chapas de aquecimento. Um pipetador de
solucdo automatico.

5) Laboratorios de 1) 14 maquinas.

informatica 2) 17 maquinas
3) 20 maquinas
4) 12 maquinas

12 - ACERVO BIBLIOGRAFICO E MULTIMIDIA

O Campus Jaragua do Sul dispde de uma Biblioteca, com espacos para estudo
individual e em grupo. O acervo esta dividido por areas de conhecimento, facilitando, assim,
a procura por titulos especificos, os quais somam, hoje 5.000 exemplares, contemplando
parte das areas de abrangéncia dos cursos de atuacdo do Campus e dispdoe de 20
computadores para consulta a internet.

A Biblioteca possui 203m? funcionando diariamente das 8h as 22h30min e oferece
servicos de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas orientacdo bibliogréfica

e visitas orientadas.
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ANEXO 2 - MODELO DE DIPLOMA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE SANTA CATARINA
Lei n° 8.948 de 08/12/1994 e Decretos 5224 e 5225 de 01/10/2004

DIPLOMA

O Diretor Geral do Campus de Jaragua do Sul do Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IF-SC confere a
XXXXXXXXXXXXXXXXX
filho(a) de XXXXXXXXXXXX e de XXXXXXXXXXXXXX,
natural de XXXXXXXXXX - XX, nascido(a) em XX de XXXXXX de XXXX, o Titulo Profissional de TECNICO EM VESTUARIO, por haver concluido em XX de
XXXX de XXXX o Curso Técnico Integrado com habilitagdo em Vestuario, da area profissional Industria, registrado no Cadastro Nacional dos Cursos
Técnicos sob 0 N% XXXXXXXXXXXXXXX.

Fundamentacao Legal: Lei n° 9.394 de 20/12/1996 e Decreto n° 5.154 de 23/07/2004.

Jaragua do Sul, XX de XXXXXX de XXXX.

Emerson José Soares Titular do Diploma SUELY MARIA ANDERLE
Diretor Geral do Campus Coordenadora do Setor de Registros
de Jaragua do Sul Académicos
Portaria n? 337 de Unidade Jaragua do Sul

27/04/10. Portaria n2 553 de 08/11/2006.



Curso: Técnico Téxtil em Malharia

Area Profissional: IndUstria

Carga horéaria total: 1200 horas

Periodo de realizacdo do curso: XXXXIX a XXXXIXX.

MODULOS Carga horaria (horas)
MODULO 1 400 - =
MODULO 2 400 MINISTERIO DA EDUCACAO
MODULO 3 200 SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TOTAL DE HORAS 1200 TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA IF- SC
DIPLOMA registrado sob o n° ,
Livro , Folha ,em /]
De acordo com o artigo 14 da Resolu¢gdo CNE/CEB n°
XXXXXXX 04/1999.

CURSO ANTERIOR / ANO CONCLUSAO

Jaragua do Sul, [/

XXXXXXXXXX
ESTABELECIMENTO DE ENSINO Visto:

SUELY MARIA ANDERLE
Setor de Registros Académicos

XXXXXXXXXXXXXX Portaria n® 553 de 08/11/2006.
LOCALIDADE E UNIDADE DA FEDERAGAO




ANEXO 2 - PDIC.
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