. . Ministério da Educagdo
1 1 BLY STITUTO F E D E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica
BB SsantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 11 DE 12 DE ABRIL DE 2017.

Submete a aprovagdo do
CONSUP a criacdo de Curso
Técnico Subsequente no IFSC.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, LEI
11.892/2008, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 8 do Regulamento Interno
do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO
N° 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento
Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS;

Considerando a apreciagdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao — CEPE na
reunido ordinaria do dia 12 de Abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criagdo do seguinte curso Técnico:

N° Curso Carga | Vagas por | Vagas | Turno de
Campus Nivel Modalidade Status Curso horaria turma tota1§ oferta
anuais
1. Sao Técnico Presencial Criagao Técnico em 1.000h 40 40 Noturno
Miguel do Administragao
Oeste Subsequente

Florianopolis, 12 de Abril de 2017.

LUIZ OTAVIO CABRAL
Autorizado conforme despacho no documento n° 23292.010480/2017-31

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




® MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
wstmuroreoers COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE

Formulario de Aprovacio do Curso e Autorizacido da Oferta
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO

Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Sao Miguel do Oeste

2. Endereco e Telefone do Campus:

Rua 22 de Abril, n° 2440, Bairro Sao Luiz
Sao Miguel do Oeste / SC/ CEP 89.900-000
(49) 3631 0406

3. Complemento:

Nao ha.

4. Departamento:

DEPE - Ensino, Pesquisa e Extensao

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Chefe DEPE:

Tahis Regina Bau

E-mail: ensino.smo@ifsc.edu.br
Telefone: (49)3631-0405

6. Contato:

Cherilo Dalbosco
E-mail:cherilo.dalbosco@ifsc.edu.br
Telefone: (49)98816-748

7. Nome do Coordenador do curso:
Cherilo Dalbosco

8. Aprovagao no Campus:


mailto:ensino.smo@ifsc.edu.br
mailto:cherilo.dalbosco@ifsc.edu.br

O projeto esta acompanhado por documento do Colegiado do Campus (Anexo Il),
assinado por seu presidente, solicitando a aprovagao de oferta do curso.

Parte 2 - PPC

Il - DADOS DO CURSO

9. Nome do curso:
Técnico Subsequente em Administracéo

10. Eixo tecnolégico:
Gestao e Negdcios

11. Forma de oferta:
(X) Técnico Subsequente

12. Modalidade:
Presencial, com até 20% das aulas a distancia

13. Carga horaria do curso:
Carga horaria de Aulas: 1000h
Carga horaria de Estagio: Oh
Carga horaria Total: 1000h

14. Vagas por turma:
40 Vagas

15. Vagas totais anuais:
40 Vagas

16. Turno de oferta:
( X) Noturno

17. Inicio da oferta:
2018/1

18. Local de Oferta do Curso:
Campus Sao Miguel do Oeste

19. Integralizagao:
04 (quatro) semestres

20. Regime de Matricula:
(X) Matricula por unidade curricular

21. Periodicidade da Oferta:
Anual



22. Forma de Ingresso:
(X) Prova ou sorteio.

23. Requisitos de acesso:
Ensino Médio completo

24. Objetivos do curso:

Objetivo Geral:

O curso Técnico Subsequente em Administragao tem por objetivo geral capacitar para o mundo do
trabalho e o exercicio da cidadania, por meio da formacao de profissionais com competéncias
técnicas, cientificas e de relacionamento humano, capazes de empreender e de exercer
atividades de administracéo e de suporte a producado e comercializagdo de bens e servigos.

O curso busca proporcionar aos alunos uma formagao técnica de qualidade, que atenda
as expectativas e necessidades das empresas de Sao Miguel do Oeste e regido,
proporcionando ao egresso maior inser¢gdo no mundo do trabalho, por meio do acesso a
empregos formais e no desenvolvimento de novos negdcios. Objetiva-se formar
profissionais capacitados, com estimulo ao senso de pesquisa comprometida com a
inovagao tecnoldgica e com o desenvolvimento local e regional sustentavel, atendendo a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB, na qual se estabelece que os alunos
egressos do ensino fundamental e médio, bem como o trabalhador em geral, jovem ou
adulto, tenham a possibilidade de acesso a Educacdo Profissional, como forma de
capacitagao.

Objetivos Especificos:

a) Qualificar profissionais para atuarem com visdo empreendedora na area de administragéo nos
diferentes setores da economia, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional;

b) Promover a educagao continuada dos alunos formados no ensino médio;

c) Desenvolver projetos de pesquisa aplicada e de extensdo, visando aproximar a instituicio da
sociedade como parte do processo de ensino-aprendizagem;

d) Desenvolver habilidades procedimentais, cognitivas e sociais para execugao de rotinas
organizacionais;

e) Possibilitar uma reflexao critica sobre a sustentabilidade econémica e social nas organizagdes
€ na sociedade.

25. Legislagao (profissional e educacional) aplicada ao curso:

Para a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes do Ministério do Trabalho e Emprego (CBO 3513),
o Técnico em Administracdo € um profissional que atua em diversas atividades relacionadas a
gestdo organizacional, ou seja: “Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos
humanos e intermedeiam mé&o de obra para colocagao e recolocagdo. Atuam na area de compras
€ assessoram a area de vendas. Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas
areas fiscal e financeira”.

A oferta do Curso Técnico Subsequente em Administragdo também esta fundamentada na
legislagao profissional e educacional relacionada a seguir.

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional.



Decreto n° 7.611/2011, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacio especial e o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE) e da outras
providéncias.

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
modifica as diretrizes e bases da educacao nacional para incluir no curriculo oficial da Rede de
Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a
redagao do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°
6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n°® 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art.
82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6 da Medida Proviséria n°® 2.164-41, de
24 de agosto de 2001 e da outras providéncias.

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro 2008, que institui a Rede Federal de Educacio Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da
outras providéncias.

Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 4 de abril de 2005, modifica a redagdo do § 3° do artigo 5° da
Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004 até nova manifestagdo sobre estagio supervisionado pelo
Conselho Nacional de Educacéo.

Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizacao e a realizacdo de Estagio de alunos da Educacao Profissional e do Ensino Médio,
inclusive nas modalidades de Educacao Especial e de Educagao de Jovens e Adultos. Inclui texto
Resolugdo CNE/CEB n° 2/2005.

Resolugdo n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagao Ambiental.

Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014, que atualiza e define novos critérios para a
composi¢ao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de
ensino e as instituicbes publicas e privadas de Educacido Profissional e Tecnolégica quanto a
oferta de cursos técnicos de nivel médio em carater experimental, observando o disposto no art.
81 da Lei n°® 9.394/96 (LDB) e nos termos da Resolugdo CNE/CEB n°6/2012.

Resolugdo CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Em seu Art. 33 estabelece a
carga horaria minima das atividades presenciais para os cursos na modalidade a distancia.

Resolugdo CONSUP n° 41, de 20 de novembro de 2014, aprova o Regulamento Didatico-
Pedagogico do IFSC.

Parecer CNE/CEB n° 11, de 09 de maio de 2012, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares para
a Educacao Técnica de Nivel Médio.

Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta os artigos 36 a 41 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, e da outras
providéncias.



Decreto n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que institui o Programa Nacional de Direitos
Humanos.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Resolugéo N° 1, de 17 de junho de 2004): durante a
semana da Consciéncia Negra seréo realizadas atividades visando esclarecimentos relativos a
Educacdo das Relacdes Etnicas-Raciais. Esse tema sera abordado de forma transversal em
diversas disciplinas no decorrer do curso.

Condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida: o Decreto n® 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da
prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgado da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Politicas de educagédo ambiental: a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999: Dispde sobre a educagao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras providéncias.

Politica Nacional de Protegcao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: a Lei
N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, estabelece nos artigos de 1 a 8, diretrizes para sua
consecugao.

Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, conforme resolugao N° 1, de 30 de
maio de 2012: os temas a serem abordados em diferentes atividades e em conjunto com a
tematica das unidades curriculares do curso sao: dignidade humana; igualdade de direitos;
reconhecimento e valorizagao das diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia
na educacéo; transversalidade, vivéncia e globalidade e sustentabilidade socioambiental.

26. Perfil Profissional do Egresso:

O técnico em Administragao é o profissional que executa operagdes administrativas relativas a
protocolos e arquivos, confeccdo e expedicdo de documentos e controle de estoques; aplica
conceitos e modelos de gestdo em fungbes administrativas e opera sistemas de informacoes
gerenciais de pessoal e de materiais.

27. Competéncias Gerais do Egresso:

O egresso do Curso Técnico Subsequente em Administracdo sera um profissional que:

1) Executa operagdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecgéo e expedicao de
documentos e controle de estoques;

2) Aplica conceitos e modelos de gestao em fungbes administrativas;

3) Opera sistemas de informagdes gerenciais de pessoal e de materiais;

4) Identifica oportunidades e empreende de forma ética e responsavel em atividades
socioecondmicas individuais e coletivas;

5) Identifica, sistematiza e interpreta informagdes do contexto organizacional (ambiente interno e
externo) a fim de auxiliar a gestdo na tomada de deciséo;

6) Auxilia no planejamento, na organizagdo, na direcdo e no controle de rotinas administrativas
com visao sistémica e sustentavel;

7) Auxilia na concepg¢ao e operacionalizagdo de empreendimentos.

28. Areas de Atuagao do Egresso
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Existem diversas areas inerentes a gestdo que o egresso do curso Técnico Subsequente em
Administragdo pode atuar. Segundo o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) do
Ministério da Educagdo, o Técnico em Administracdo € um profissional que pode atuar em
empresas e organizagdes publicas e privadas nas areas de marketing, recursos humanos,
logistica, finangas e produgédo. Dessa forma, abrem-se amplas possibilidades de insergao
profissional em segmentos/setores da economia, tais como:

a) industrias do setor produtivo, dos mais variados tipos, como: alimentos, mineragéo, quimica,
siderurgia, automotivo, infraestrutura;

b) automagao da manufatura;
¢) unidades produtoras de matérias-primas diversas;

d) empresas prestadoras de servigos, tais como: instituicbes financeiras, comércio, construcao
civil, saude, transporte, escritérios e consultérios de profissionais liberais, empresas de servigcos
basicos (energia elétrica, saneamento e telecomunicagdes), servigos automotivos;

€) empresas prestadores de servigos de consultoria e implementacao de sistemas de produgéo;
f) instituicdes publicas;

g) organizagdes do terceiro setor;

h) universidades e centros de pesquisa.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

29. Matriz Curricular:

A matriz curricular esta organizada em quatro médulos com matricula por componente curricular.
As disciplinas que compde a referida matriz deveréo estar articuladas entre si, de modo a aplicar
conhecimentos tedrico-praticos especificos do eixo tecnoldgico, contribuindo para uma solida
formacdo técnica e humanistica dos estudantes. E importante acrescentar que para efetivar a
matricula, o estudante devera obedecer aos pré-requisitos estabelecidos no Quadro 2.

Quadro 1. Carga horaria e professores por componente curricular.

MODULO |
Componente Curricular Professor titular e regime de CH CH CH
trabalho Tedrica |Pratica| Total
Introducéo a Administracao Cherilo Dalbosco 30 10 40
Informatica Basica Yussef Parcianello 20 20 40
Matematica Aplicada a Simone Raquel Casarin Machado, 40 20 60
Administracdo
Comunicag¢ao Empresarial | Lorilei de Moraes Gugelmim 30 10 40
Fundamentos de Economia Alex Restelli 50 10 60
Carga Horaria Total 240
MODULO II
Componente Curricular Professor Teg:-ilca Prg:-ilca Tgtlll
Matematica Financeira Simone Raquel Casarin Machado 30 10 40
Administragao de Marketing Alex Restelli 40 20 60
Comportamento Organizacional |Mariana de Fatima Guerino 30 10 40
Estatistica Aplicada a Simone Raquel Casarin Machado 30 10 40
Administragao



http://www.politecnico.ufsm.br/images/curso_tecnico/administracao/CPINF101.pdf
http://www.politecnico.ufsm.br/images/curso_tecnico/administracao/CPADM101.pdf

Administragcado de Pessoas Cherilo Dalbosco 40 20 60

Carga Horaria Total 240

MODULO Il
Componente Curricular Professor Tegll'-ilca Pr(a':tl-ilca ngl

Administragao Estratégica Cherilo Dalbosco 30 10 40
Empreendedorismo Alex Restelli 40 20 60
Administragcado de Materiais e A contratar 30 10 40
Logistica.
Comunicag¢ao Empresarial Il Lorilei de Moraes Gugelmim 30 10 40
Administracao de Custos A contratar 40 20 60

Carga Horaria Total 240

MODULO IV
Componente Curricular Professor Tecénl'-ilca Prca’::ilca T(c::lal
Administragdo da Qualidade Alex Restelli 30 10 40
Administracdo da Produgéo A contratar 30 10 40
Administracao Financeira A contratar 30 10 40
Responsabilidade Social e Valdir Eidt 30 10 40
Sustentabilidade nas
Organizacoes
Carga Horaria 160
Trabalho de Conclusao do Curso | Cherilo Dalbosco 120
-TCC (") Alex Restelli
A contratar
Carga Horaria Total 280

(*) As modalidades sao descritas na Unidade Curricular de TCC do Mdédulo 1V do curso.

Quadro 2. Pré-requisito e sigla por componente curricular.

Moédulo Componente Curricular Sigla Pré-requisito
Introdugdo a Administracao IAD N&o ha
Informatica Basica IBA N&o ha
Matematica Aplicada a

I - = MAA Nao ha
Administragao
Comunicacdo Empresarial | CEM 1 N&o ha
Fundamentos de Economia FEC Nao ha

Moédulo Componente Curricular Sigla Pré-requisito
Matematica Financeira MFI MAA
Administracdo de Marketing AMA Nao ha

1l Comportamento Organizacional COR Nao ha
Estatistica Aplicada a Administracao EAA N&o ha
Administracdo de Pessoas APE N&o ha




Médulo Componente Curricular Sigla Pré-requisito
Administracdo Estratégica AES N&o ha
Empreendedorismo EMP Nao ha

m Administracdo de Materiais e Logistica. AML MAA
Comunicacao Empresarial Il CEM 2 N&o ha
Administracao de Custos ACU MFI

Médulo Componente Curricular Sigla Pré-requisito
Administracdo da Qualidade AQU Nao ha
Administracdo da Producao APR AML

v Administracdo Financeira AFI ACU
Responsabilidade Social e RSS N0 ha
Sustentabilidade nas Organizacdes
TCC TCC Matricula no Médulo IV

30. Certificagoes Intermediarias:

O curso esta dividido em quatro semestres (Figura 1), sendo que o educando pode solicitar
certificacao final de Técnico em Administracido apds cumprir todas as unidades curriculares que
compdem o curso em suas 1000 horas. Caso o educando desejar, podera solicitar certificagdo
intermediaria ao concluir as primeiras 480 horas de curso (médulos | e Il), obtendo o certificado de
Assistente Administrativo (CBO —4110-10).

MODULO | MODULO II MODULO il MODULO VI
240h 240h 240h 280h

ASSISTENTE TECNICO EM
ADMINISTRATIVO ADMINISTRAGAO

(720h) (1000h)

31. Atividade Nao Presencial

Os estudantes desenvolverdo atividades nado presenciais mediante elaboragdo de
trabalhos tedricos e praticos, levantamento de dados em empresas, pesquisa bibliografica
na internet e atividades elaboradas no ambiente virtual. Cada professor das unidades
curriculares sera responsavel por elaborar o material de apoio e oferecer o suporte as
atividades, limitadas ao maximo de 20% da carga horaria de cada unidade curricular.

32. Componentes curriculares:

Unidade Curricular: Introducdo a Administracéo CH *: 40 |Médulo: |

Competéncias:
- Auxilia no planejamento, na organizacéo, na diregao e no controle de rotinas administrativas
com visao sistémica e sustentavel.
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Conteudos:

- Importancia e conceitos de administracao;

- Escolas da administracao;

- Perfil do administrador e do técnico em administragao;

- As habilidades dos administradores;

- Processo administrativo e niveis da administragao (estratégico, tatico, operacional);
- Fungdes da administracao (planejar, organizar, dirigir € controlar);
- As organizagodes publicas, privadas e do terceiro setor;

- Estrutura organizacional;

- Departamentalizacao;

- Linha e assessoria;

- Unidades organizacionais;

- Delegacéo, centralizagao e descentralizagao;

- Amplitude de controle e niveis hierarquicos;

- Técnicas de representacéo grafica.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico-metodolégicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragao. 8. ed. , rev. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 419 p., il. ISBN 9788522462889.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugado a teoria geral da administragao. 9. ed. Barueri: Manole,
2014. 654 p. ISBN 9788520436691.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da
administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013. 442 p. ISBN 9788520432884.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizagao & métodos: estudo integrado orientado a processos de
negocio sobre organizagdes e tecnologias da informagao : introdugcdo a geréncia do conteudo e
do conhecimento. 4. ed. , rev, amp. e atual. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 364 p. ISBN
9788522478330.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Informatica Basica CH *: 40 |Médulo: |

Competéncias:

- Utiliza recursos oferecidos pelo editor de textos em estudo quanto a digitagdo, edigéo,
confecgcdo e manipulacio de tabelas e apresentagdes;

- Utiliza os recursos oferecidos pela planilha eletrénica, operando com dados e gréficos,
relacionando planilhas através de formulas.

- Utiliza recursos de internet para pesquisa e comunicagdo no ambito empresarial.

Conteudos:
- Introdugéo ao processamento de dados;

- Sistemas Operacionais;
- Manipulagao de arquivos e pastas;
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- Formatacéo de textos, tabelas, inser¢do de imagens e apresentagdes;
- Criacao e utilizacao de planilhas;

- Insercao de funcdes basicas e intermediarias nas planilhas;

- Gréficos;

- Correio eletronico;

- Redes sociais;

- Utilizac&o de suites de escritorio na nuvem.

Metodologia de Abordagem:

A metodologia de ensino se baseara em situagdes-problemas, projetos e situagdes reais do
mundo do trabalho. As aulas serdo desenvolvidas a partir da problematizacao, as atividades por
meio da contextualizacdo e a relacdo entre as unidades curriculares através da
interdisciplinaridade. Os procedimentos didatico-metodoldgicos basicos propostos serao:

* Aulas expositivas dialogadas;

* Exposigéo de videos;

* Aulas praticas de laboratério;

* Trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:
ALVES, William Pereira. Informatica fundamental: introdugéo ao processamento de dados. Séo
Paulo: Erica, c2010. 222 p., il. ISBN 9788536502724

MANZANO, Maria Isabel N. G.; MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de informatica
basica. 7. ed. , rev. atual e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007. 250 p., il. (PD. Estudo Dirigido). Inclui
bibliografia e indice. ISBN 9788536501284.

NUNES, Rosemeri Coelho. Introdugao a informatica. Floriandpolis: Ed. do IFSC, 2009. 81 p.,
il., color., 28 cm. (Informatica para internet: curso técnico). ISBN 9788562798108.

Bibliografia Complementar:
LEITE, Andre de Oliveira. Sistemas operacionais. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2009. 55 p.
(Informatica para internet: curso técnico). ISBN 9788564426108.

LIBRE OFFICE FOUNDATION (Brasil). Document Foundation. Libre Office: Guia do Iniciante.
2016. Disponivel em: <https://pt-br.libreoffice.org/ajuda/documentacao>. Acesso em: 16 mar.
2016.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Matematica Aplicada a Administragcéao CH *: 60| Médulo: |

Competéncias:
- Executa operagdes matematicas aplicadas as rotinas administrativas.

Conteudos:

- Regra de trés (simples e composta);

- Porcentagem; Equacgobes e Sistemas lineares;

- Conversao de medidas;

- Escalas;

- Célculo de éreas;

- O valor do dinheiro no tempo: moeda, inflagdo, corre¢ado monetaria, conversao de moedas;
- Operagao Cambial.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:

* aulas expositivas dialogadas;

e aulas em laboratério de informatica;
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» exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
* seminarios;
» trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:
SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO FILHO, Benigno. Matematica aula por aula: volume unico.
Sao Paulo: FTD, 2000. 671 p., il. ISBN 9788532243751.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagao do Excel 2010: aplicavel também
a versao 2007. Sao Paulo: Atlas, 2012. 223 p., il. ISBN 9788522470853.

Bibliografia Complementar:

DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; DOLCE, Osvaldo. Matematica: volume Unico. 5. ed.
Sao Paulo: Atual, 2011. 720 p., il., 28 cm. ISBN 9788535714319.

DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio; IEZZI, Gelson. Matematica e realidade: ensino
fundamental, 52 série. 5. ed. Sao Paulo: Atual, 2005. 304 p., il., color. ISBN 9788535706239.
IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagbes, 1: ensino médio. 5. ed. Sao Paulo: Atual,
2010. 384 p., il., col. ISBN 9788535713589.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 409 p.
ISBN 9788522424610.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Comunicacdo Empresarial | CH *: 40| Médulo: |

Competéncias:

- Exercita a linguagem verbal/oral e escrita para se comunicar em diversos ambientes.
- Trabalha com tipologias textuais e percebe as diferencas em cada texto.

- Trabalha os géneros textuais voltados a area de atuacéo.

- Analisa textos escritos quanto as normas gramaticais exigidas.

- Escreve textos de acordo com a sua fungao profissional.

Conteudos: )
UNIDADE 1 — COMUNICACAO

1.1 O processo de comunicagao.

1.2 Os tipos de comunicagao.

1.3 Fungbes da comunicacéo.

1.4 Barreiras a comunicagao.

1.5 O feedback na comunicagao.
UNIDADE 2 — LINGUAGEM

2.1 Formas de Linguagem e Comunicac&o.
2.2 Funcdes da linguagem.

UNIDADE 3 — ESCRITA

3.1 Texto e textualidade.

3.2 Coeréncia textual (macroestrutura).
3.3 Coeséo textual (microestrutura).

3.4 Tipologia textual e Géneros textuais.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, de acordo com o perfil de
formacéo profissional desejado e em interacdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodolégicos basicos propostos sao:

* aulas expositivas dialogadas;

* uso de projetor multimidia;

» exercicios individuais e/ou em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;

* seminarios;
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» trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008. 693 p. Inclui bibliografia. ISBN 9788504014112
(broch.).

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teorias da ciéncia e iniciacédo a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 297 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788522457588.

Bibliografia Complementar:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. , rev. e ampl. Rio de Janeiro;
Nova Fronteira; Lucerna; 2015. 689 p. ISBN 9788520939390.

MAGALHAES, Thereza Cochar; CEREJA, William Roberto. Texto e interagdo: uma proposta de
producao textual a partir de géneros e projetos. 3. ed. , rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual, 2009. 400
p., il., color. ISBN 9788535712018.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Fundamentos de Economia CH *: 60 |Médulo: |

Competéncias:

- Compreende as teorias micro e macroecondmicas e a aplicagdo das mesmas no contexto da
gestdo organizacional.

- Compreender as teorias micro e macroeconbémicas e a aplicagdo das mesmas nas
organizagdes economicas.

Conteudos:

- NOCOES GERAIS DE ECONOMIA: o problema da escassez, conceito de economia, sistemas
econdmicos e problemas econémicos fundamentais, divisdo do estudo econdmico;

- MICROECONOMIA: demanda, oferta e equilibrio de mercado, elasticidades, teoria da
produgéo, teoria dos custos, estruturas de mercado;

- MACROECONOMIA: metas de politica macroecondmica, instrumentos de politica
macroecondmica, estrutura de analise macroecondémica, determinacdo da renda e do produto
nacional.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagéao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011. 453 p. ISBN 9788522465873.

BEATRIZ, Marilene Zazula. Economia solidaria: os caminhos da autonomia coletiva. Curitiba:
Jurua, 2012. 179 p. ISBN 9788536239996.

Bibliografia Complementar:
RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutéria. 5. ed. Rio de Janeiro:
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LTC, c2009. 233 p. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788521616832.

GARCIA, Manuel Enriquez; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de
economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 323 p. ISBN 9788502616325.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Matematica Financeira CH *: 40 |Médulo: I

Competéncias:
- Realiza operagbes da matematica financeira em atividades de gestao organizacionais.
- Aplica as operagdes da matematica financeira em atividades organizacionais.

Conteudos:
— Juros simples: crescimento linear.

— Capitalizagao simples.

— Juros compostos: crescimento exponencial.
— Capitalizagdo composta.

- Taxas de juros: efetiva e nominal, real e aparente, equivalentes.
- Taxas proporcionais: juros simples.

- Taxas equivalentes: juros compostos.

- Taxa nominal.

— Taxas proporcionais x taxas equivalentes.
Descontos simples e compostos:

— Descontos simples.

— Titulos de crédito.

— Desconto comercial.

— Desconto racional.

— Desconto composto.

— Calculo do valor atual.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
aulas em laboratério de informatica;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:
LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administragao. Traducdo de Cyro de
Carvalho Patarra. Sdo Paulo: Harbra, 2001. 500 p., il. ISBN 8529401891.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 409 p.
ISBN 9788522424610.

Bibliografia Complementar:

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastido Medeiros da. Matematica
basica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 227 p., il., + 1 CD-ROM. ISBN
9788522430352.

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacdo do Excel 2010: aplicavel também
a versao 2007. Sao Paulo: Atlas, 2012. 223 p., il. ISBN 9788522470853.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.



14

Unidade Curricular: Administracao de Marketing CH *: 60| Médulo: Il

Competéncias:
- Identifica e descreve os elementos que interferem e compdem o mix de marketing nas

organizagdes.

- Conhece os elementos que influenciam os macro e microambientes das organiza¢des, bem
como as caracteristicas que afetam o comportamento do consumidor e do comprador
organizacional.

- Elabora um plano de marketing a partir da selegdo de mercados-alvo, segmentacao de
mercado e posicionamento estratégico.

- Identifica o que interfere na gestdo de vendas e desenvolve técnicas de vendas.

Conteudos:
- Fundamentos de Marketing: conceitos e aplicagées do marketing;, mercado, necessidades e

desejos, demanda e oferta, evolugao e tendéncias do marketing.

- Mix de marketing: produto, prego, promogao, praga e pessoas .

- Comportamento do consumidor e do comprador organizacional: fatores que interferem o
comportamento de compra, processo de decisdo de compra, ado¢cédo de novos produtos.
- Marketing de servicos: caracteristicas dos servigos, estratégias de servigos.

- Segmentacao de mercado: tipos de segmentacgao, estratégias de segmentacéo.

- Plano de Marketing: objetivos, caracteristicas e tipos de planos, roteiro de um plano de
marketing.

- Administracdo de vendas: vendas e suas relagées com o marketing, planejamento e
organizacao da for¢a de vendas.

- Técnicas de vendas: técnicas de vendas em diferentes tipos de negdcios, motivacao da forca
de vendas, controle da qualidade em vendas.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:
KELLER, Kevin Lane; KOTLER, Phillip. Administragao de marketing. 14. ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012. 765 p., il., color. ISBN 9788581430003.

SARQUIS, Aléssio Bessa. Marketing para pequenas empresas: a industria da confecgdo. Sao
Paulo: Senac, 2003. 224 p. ISBN 8573593296.

Bibliografia Complementar:

GITOMER'S, Jeffrey. A biblia de vendas: o livro definitivo de vendas. Traducao de Robert Brian
Taylor. Sdo Paulo: M. Books, 2011. 295 p., il. ISBN 9788576801009.

SCHMITT, Bernd H. Marketing experimental: sua empresa e suas marcas conquistando o sentir
€ 0 pensar, 0 agir e o identificar-se dos clientes. Tradugdo de Sara S. Gedanke. Sao Paulo:
Nobel, 2000. 276 p., il. ISBN 9788521311553.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.
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Unidade Curricular: Comportamento organizacional CH *: 40| Médulo: II

Competéncias:

- Aplica diferentes abordagens no exercicio de lideranga e no gerenciamento de pessoas no
ambiente de trabalho das organizagdes;

- Compreender as novas abordagens para a Gestao de Pessoas, a partir de uma postura critico-
reflexiva sobre os aspectos do gerenciamento humano analisados.

Conteudos:
Motivacao; Lideranca; Trabalho em Equipe; Gestdo de Conflitos; Comunicacdo e Relagoes
Interpessoais; Negociacao; Iniciativa e Criatividade.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodolégicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
Dinadmicas de grupo;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. 4. ed. Barueri: Manole, 2014. 494 p. ISBN 9788520437612.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a administragao. 8. ed. , rev. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 419 p., il. ISBN 97885224628809.

Bibliografia Complementar:

HUNTER, James C. O monge e o executivo: uma histdria sobre a esséncia da lideranga. Rio de
Janeiro: Sextante, 2004. 144 p., il., 21 cm. ISBN 8575421026.

ADMINISTRACAO de recursos humanos. Coordenagéo de Miguel Vizioli. Sdo Paulo: Pearson,
2010. 259 p., il. ISBN 9788576055761.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Estatistica aplicada a Administragao CH *: 40 | Médulo: Il

Competéncias:

- Aplica conceitos basicos de estatistica para coletar e processar dados relacionados ao
ambiente empresarial/organizacional.

- Elabora tabelas e graficos, permitindo a descricdo e entendimento dos fenémenos estudados,
utilizando também a nocao de aleatoriedade.

- Descreve e interpreta um fendmeno relacionado a atividade de comércio através de seus
dados, fornecendo-lhe, além disso, os conceitos necessarios a sua formagao estatistica futura.

Conteudos:

- Estatistica descritiva. Interpretagéo de graficos e tabelas.

- Amostras, representacao de dados amostrais e medidas descritivas de uma amostra.
- Principais distribuicdes. Amostragem.

- Métodos de inferéncia estatistica. Teste de hipoteses. Correlagao.

Metodologia de Abordagem:

A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagcdo com as demais unidades curriculares do curso.
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Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos séo:
* aulas expositivas dialogadas;
aulas em laboratério de informatica;
exercicios individuais € em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano; FONSECA, Jairo Simon
da. Estatistica aplicada. 2. ed. , 20. reimp. Sao Paulo: Atlas, 2013. 267 p. Inclui bibliografia.
ISBN 9788522419012.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. 4. ed. , rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 476 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788535215748.

Bibliografia Complementar:

KIRSTEN, José Tiacci; RABAHY, Wilson Abrah3o. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e
ao turismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 414 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 850206064 3.

DOMINGUES, Osmar; MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011. 662 p., il. Bibliografia: p. [655]-656. ISBN 9788522463558.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administragdo de Pessoas CH *: 60| Médulo: 1l

Competéncias:
- Executa rotinas administrativas na area de gestao de pessoas.

Conteudos:
- Conceitos de Gestio de Pessoas;
- Processos de Gestao de Pessoas: recrutamento e selegdo; modelagem e avaliagao;

remuneracgéao, beneficios e incentivos; treinamento e desenvolvimento; higiene e seguranca do
trabalho; qualidade de vida no trabalho.
- Nocodes de Direito do Trabalho.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagéo
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdao de pessoas. 3. ed. , rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. 579 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788535237542.

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional ao estratégico.

14. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011. 336 p., il., color. Inclui bibliografia e indice. ISBN
9788502125605.

Bibliografia Complementar:

ADMINISTRACAO de recursos humanos. Coordenagdo de Miguel Vizioli. Sdo Paulo: Pearson,
2010. 259 p., il. ISBN 9788576055761.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 9. ed. , rev.
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e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 506 p., il. ISBN 9788535233186.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administracao Estratégica CH *: 40| Médulo: 1lI

Competéncias:

- Identifica, sistematiza e interpreta informacbes do contexto organizacional (ambiente interno e
externo) a fim de auxiliar a gestédo na tomada de deciséo;

- Auxilia no planejamento, na organizagéo, na dire¢cao e no controle de rotinas administrativas
com visao sistémica e sustentavel;

- Auxilia na concepgao e operacionalizacdo de empreendimentos.

Conteudos:
Planejamento: Conceitos, Filosofias, Natureza e Importancia —

Conceito, Contextualizacao e Aplicagéo; Evolugédo das escolas do pensamento estratégico.
Tipos de Planejamentos - Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.

Processo e Metodologia de Elaboragdo de Planejamentos - Analise ambiental; Definicdo do
negocio; Segmentacao de mercado; Missao, Visdo e Valores; Objetivos; Estratégias; Controle e
Avaliacédo.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagéao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico: desenvolvimento
de um plano estratégico com a utilizagao de planilhas Excel. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 158
p., 17 x 24 cm. Inclui bibliografia. ISBN 9788522457861.

BOSCHILIA, Luiz; SCHWEDE, Marcos Aurélio; OLIVO, Ana Maria. Planejamento
organizacional: aplicacédo do Balanced Scorecard no reconhecimento de cursos superiores do
IFSC. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2015. 140 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788584640294.
Disponivel em: <http://www.ifsc.edu.br/arquivos/pesquisa/publicacoes/livros%20do
%20ifsc/planejamento_organizacional_2015.pdf>. Acesso em: 10 fev. 2017.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugao a administragao. 8. ed. , rev. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 419 p., il. ISBN 97885224628809.

Bibliografia Complementar:

PIERCY, Nigel F.; NICOULAUD, Brigitte; HOOLEY, Graham. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sido Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 439 p., il. Inclui
bibliografia e indice. ISBN 9788576058090.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragcao para empreendedores. 2. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011. 240 p., il., 25 cm. ISBN 9788576058762.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Empreendedorismo CH *: 60| Médulo: llI

Competéncias:
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- Compreende as técnicas de identificacdo de oportunidades para empreender e analisa a
viabilidade do novo empreendimento.

Conteudos:
Introducado ao empreendedorismo;

- O trabalho do empreendedor e suas perspectivas;
- Perfil empreendedor;

- Ideia versus Oportunidade;

- Processo empreendedor;

- Modelos de Plano de Negdcios;

- Modelagem de Negdcios: Canvas;

- Formas juridicas para a constituicdo de empresas.
- Préticas integradoras na area de gestao.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodolégicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
aulas em laboratério de informatica;
trabalhos de pesquisa;
Dinémicas de grupo.

Bibliografia Basica:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragdo para empreendedores. 2. ed. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011. 240 p., il., 25 cm. ISBN 9788576058762.

MATHIAS, Washington Franco; WOILER, Samséao. Projetos: planejamento, elaboragéo, analise.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 288 p. ISBN 9788522450336.

PALETTA, Marco Anténio. Vamos abrir uma pequena empresa: um guia pratico para abertura

de novos negécios. 2. ed. , rev. e ampl. Campinas, SP: Alinea, 2010. 132 p., il. Inclui bibliografia.
ISBN 9788575163757

Bibliografia Complementar:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 136 p., il. ISBN 9788535227611.
DRUCKER, Peter F. Inovagao e espirito empreendedor (entrepreneurship): pratica e

principios. Tradug¢ao de Carlos J. Malferrari. S0 Paulo: Cengage Learning, 2012. 378 p. Inclui
bibliografia. ISBN 9788522108596.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administragédo de Materiais e logistica. CH *: 40| Médulo: 1lI

Competéncias:
- Realiza o controle de estoques e movimentacdo de materiais e suprimentos.

Conteldos:

- Evolugao e conceitos de administracdo de materiais;

- Fungdes e objetivos da administragdo de materiais;

- Armazenamento de materiais;

- Controle de estoque: estoque maximo e minimo;

- Curva ABC; A fungado compras; A organizagao e o pessoal de compras;
- Compra no preco certo; Fontes de fornecimento;

- Cadeia de suprimentos; Gest&o de logistica;
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- Sistemas de gestéo de logistica;
- Logistica reversa.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagcdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos séo:

* aulas expositivas dialogadas;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
aulas em laboratério de informatica;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. , 7.
reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 346 p., il. ISBN 9788522456178.

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administragcao de materiais e do
patriménio. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. 420 p., il. ISBN 9788522112791.
Bibliografia Complementar:

ALT, Paulo Renato Campos; MARTINS, Petrbnio Garcia. Administragdo de materiais e
recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. xiv, 441 p., il., color. Inclui bibliografia e
glossario. ISBN 9788502080232.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005. 174 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788535218732.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Comunicagdo Empresarial |l CH *: 40 | Médulo: 11l

Competéncias:
- Elabora e utiliza adequadamente técnicas de comunicacgao escrita e oral inerentes ao ambiente
de gestéo das organizagdes.

Conteudos:
- Estratégias de interpretagao textual: leitura e expressao escrita;

- Coesao e Coeréncia Textuais: articuladores textuais, referenciagédo e progressao referencial,
- Géneros Textuais orais: debate, seminario, entrevista, depoimento;

- Géneros Textuais: carta, oficio, memorando, curriculo, relatério, e-mail, resumo, resenha;

- Protocolo e Oratdria.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodolégicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
trabalhos de pesquisa;
Dinémicas de grupo.

Bibliografia Basica:
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 48. ed. Sao
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008. 693 p. Inclui bibliografia. ISBN 9788504014112
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(broch.).

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teorias da ciéncia e iniciaco a
pesquisa. 34. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN 9788532618047.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 297 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788522457588.

Bibliografia Complementar:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. , rev. e ampl. Rio de Janeiro;
Nova Fronteira; Lucerna; 2015. 689 p. ISBN 9788520939390.

MAGALHAES, Thereza Cochar; CEREJA, William Roberto. Texto e interagdo: uma proposta de
producao textual a partir de géneros e projetos. 3. ed. , rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual, 2009. 400
p., il., color. ISBN 9788535712018.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administragédo de Custos CH *: 60 | Modulo: 11l

Competéncias:
- Conhece os conceitos basicos da Contabilidade de Custos, distinguindo seus elementos

basicos de calculo e classificagdes, incluindo os sistemas de produgao e os sistemas de custeio.
- Compreende o significado e a aplicabilidade dos custos para fins gerenciais.

Conteudos:
- Conceitos Fundamentais de Custos - Gastos, Custos, Despesas, Perdas e Investimentos.

- Classificagdo dos Gastos - Em relagao aos elementos, Em relagdo ao volume de produgao, Em
relagdo ao local onde incorrem, Em relagao a imputagao ao produto.

- Sistemas de producao e de custeio do produto - Sistemas de producédo, Sistemas de custeio.

- Custos para Decisao - Margem de Contribuicdo, Analise Custo/Volume/Lucro.

- Formacgao do Preco de Venda - Formacao do Preg¢o de Venda a vista, Formacao do Prego de
Venda a prazo.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:

* aulas expositivas dialogadas;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
aulas em laboratodrio de informatica;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de; DUBOIS, Alexy. Gestao de custos e formacao de
precos: conceitos, modelos e instrumentos : abordagem do capital de giro e da margem de
competitividade. 3. ed. Sado Paulo: Atlas, 2009. 254 p., il., 24 cm. Bibliografia: 253-254. ISBN
9788522455362.

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administragao financeira da pequena e média empresa. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. 264 p., il., 24 cm. ISBN 9788522458363.

Bibliografia Complementar:

BOSCHILIA, Luiz; OLIVO, Ana Maria. Contabilidade geral e gerencial: conceitos introdutérios
para os cursos superiores de tecnologia. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2012. 103 p., il. Inclui
bibliografia. ISBN 9788591160709.

PRAZERES, Hélvio Tadeu C. Como administrar pequenas empresas. Vicosa, MG: Centro de
Producgdes Técnicas, 2007. 358 p., son., color. (Gestdo empresarial, 506). ISBN 85706010771.




21

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administragdo da Qualidade CH *: 40 | Médulo: IV

Competéncias:
- Interpreta os conceitos aplicaveis na elaboracgéo, implantagéo, execugao e acompanhamento de

programas de qualidade.
- Desenvolve programas de qualidade nas organizacoes, identificando e selecionando
estratégias e ferramentas adequadas.

Conteudos:

- Evolugao da qualidade; Eras da qualidade;

- Abordagens da qualidade; Dimensdes da qualidade;

- Gurus da qualidade.

- Aspectos basicos da Qualidade: ciclo PDCA, métodos de prevencgdo e solugao de problemas:
MASP, FMEA, FTA e 6 Sigma;

- Técnicas gerenciais: brainstorming, Grafico de Pareto, histograma;
- Normalizagao: normalizacao internacional, nacional e de empresas;
- Aspectos basicos da qualidade industrial;

- Analise da qualidade;

- Certificagbes empresariais.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagéo
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodolégicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

EPPRECHI, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; COSTA, Anténio Fernando
Branco. Controle estatistico de qualidade. 2. ed. , 4. reimp. Sao Paulo: Atlas, 2010. 334 p., il.,
24 cm. ISBN 9788522441563.

BONELLI, Valério Vitor; ROBLES JUNIOR, Antonio. Gestdao da qualidade e do meio
ambiente: enfoque econémico, financeiro e patrimonial. Sao Paulo: Atlas, 2006. 112 p. ISBN
8522443297

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade ambiental: ISO 14000. 11. ed. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo,
2011. 205 p. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788573599619.

Bibliografia Complementar:

CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert;  SLACK, Nigel. Administragcdo da
producgdo. Traducado de Maria Teresa Corréa de Oliveira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 703 p.
ISBN 9788522453535.

CAMPQOS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés). 9. ed. Nova
Lima: Falconi, 2014. 286 p., il. ISBN 9788598254685.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administragdo da Produgao CH *: 40| Médulo: IV

Competéncias:
Atua no gerenciamento das atividades relativas a producéo e operacdes.
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Conteudos:

- Principios e fundamentos da administragdo da produgao e operacgoes.

- Papel estratégico e objetivos da produgao e operagoes.

- Tipos de sistemas de produgao: sistemas continuos, sistemas em massa, sistemas em lotes,
sistemas sob encomenda.

- Planejamento e controle da producgéo e operacgdes: natureza do planejamento e controle,
planejamento e controle de recursos.

- Arranjo fisico e fluxo de produgao: procedimento de arranjo fisico, tipos basicos de arranjo
fisico.

- Planejamento da capacidade: restricbes de capacidade, medi¢cdo da demanda e da capacidade,

politicas alternativas de capacidade.
- Fundamentos de Lean manufacturing (Produgao enxuta).

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodolégicos basicos propostos sao:

* aulas expositivas dialogadas;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
aulas em laboratério de informatica;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert; SLACK, Nigel. Administragcdo da
producgao. Traducado de Maria Teresa Corréa de Oliveira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 703 p.
ISBN 9788522453535.

BARNES, Ralph Mosser, 1900-. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do

trabalho. Tradugéo de Sérgio Luiz Oliveira Assis, José S. Guedes Azevedo, Arnaldo Pallotta. Sdo
Paulo: Edgard Bllcher, 1977. 635 p., il. ISBN 9788521200109.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de materiais: uma abordagem introdutéria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005. 174 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788535218732.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de materiais: principios, conceitos e gestio. 6. ed. , 7.
reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2012. 346 p., il. ISBN 9788522456178.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Administragdo Financeira CH *: 40 |Médulo: IV

Competéncias:

- Executa rotinas administrativas na area de financgas.

- Compreende o processo de tomada de decisbes quanto a viabilidade econdbmico/financeira de
um projeto de investimento.

Conteudos:
- Controle de contas a pagar;

- Controle de contas a receber;

- Fluxo de caixa;

- Registro diario de caixa;

- Movimento bancairio;

- Consulta de clientes nos 6rgaos de cadastro;
- Documentos contabeis;
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- Instrumentos de planejamento e controle financeiro;
- Analise de investimento — principais indicadores utilizados.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodoldgicos basicos propostos sao:

* aulas expositivas dialogadas;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
aulas em laboratodrio de informatica;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administragao financeira da pequena e média empresa. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. 264 p., il., 24 cm. ISBN 9788522458363.

PAPARIELLO JUNIOR, Vicenzo. Administragio financeira e orgamentaria: CESPE : questbes
comentadas e organizadas por assunto. 2. ed. , rev., atual. e ampl. Sao Paulo: Método, 2011. 168
p. (Questdes comentadas). ISBN 9788530936389.

Bibliografia Complementar:

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010. 372 p. ISBN 9788522456925.

MATHIAS, Washington Franco; WOILER, Sams&o. Projetos: planejamento, elaboragao, analise.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 288 p. ISBN 9788522450336.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: Responsabilidade Social e Sustentabilidade nas|CH *: 40 Médulo: IV
Organizagdes

Competéncias:
- Auxilia na concepcdo e operacionalizagdo de politicas de gestdo que promovem o
desenvolvimento sustentavel e socialmente justo de empreendimentos.

Conteudos:

- Fundamentos da responsabilidade social;

- Modelos de responsabilidade social;

- Politicas, normas e legislacoes;

- Sustentabilidade e meio ambiente;

- Gestao social e ambiental;

- Politicas ambientais e sociais nas organizagdes;

- Desenvolvimento sustentavel e crescimento econémico.

Metodologia de Abordagem:
A metodologia de ensino empregada para ministrar os conteudos e atividades programaticas
sera desenvolvida em sincronia com o contexto do mundo do trabalho, perfil de formagao
profissional desejado e interagdo com as demais unidades curriculares do curso.
Os procedimentos didatico- metodolégicos basicos propostos sao:
* aulas expositivas dialogadas;
exposicao de videos;
exercicios individuais e em grupos sobre as tematicas abordadas em aula;
seminarios;
visitas técnicas;
trabalhos de pesquisa.

Bibliografia Basica:
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DIAS, Reinaldo. Gestdao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed., rev. e
atual. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 220 p. Bibliografia: p. 213-220. ISBN 9788522462865.
ABRANTES, José. Associativismo e cooperativismo: como a unido de pequenos
empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2004. 127
p., 14X21. ISBN 9788571931060.

Bibliografia Complementar:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugcdo a administragdo. 8. ed. , rev. e ampl. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 419 p., il. ISBN 9788522462889.

PIERCY, Nigel F.; NICOULAUD, Brigitte; HOOLEY, Graham. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 439 p., il. Inclui
bibliografia e indice. ISBN 9788576058090.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

Unidade Curricular: TCC — Trabalho de Conclusdo do Curso CH *: 120 |Médulo: IV

Competéncias:

- Identifica, sistematiza e interpreta informagdes do contexto organizacional (ambiente interno e
externo) a fim de auxiliar a gestédo na tomada de deciséo.

- Auxilia no planejamento, na organizagdo, na dire¢cao e no controle de rotinas administrativas
com visao sistémica e sustentavel.

- Auxilia na concepgao e operacionalizagdo de empreendimentos.

- Executa rotinas administrativas na area de marketing.

- Executa rotinas administrativas nas areas de producéo de bens e de servigos.

- Executa rotinas administrativas na area de gestao financeira.

- Executa rotinas administrativas na area de gestao de pessoas.

Conteudos:

- Elaboracao de um projeto de Trabalho de Concluséo de Curso.

- Desenvolvimento da metodologia proposta no projeto de Trabalho de Conclusao de Curso.
- Analise de resultados fundamentada na bibliografia.

- Identificac&o das deficiéncias e méritos do trabalho realizado.

- Conclusao do trabalho com base nos dados obtidos.

- Redacao do documento final (Relatério Final)

- Apresentacgao oral e defesa do TCC.

Metodologia de Abordagem:

Os procedimentos didatico- metodologicos basicos propostos sao: Aulas Expositivas
Dialogadas; Dinamicas; Estudos Dirigidos; Discussdo em Grupo; Trabalhos Individuais;
Trabalhos em Grupo; Aulas em Laboratério e Pesquisas.

O Trabalho de Conclusao do Curso (TCC) devera contemplar as areas da administragao.
Poderao ser desenvolvidos diagnosticos e analises de rotinas administrativas, pesquisas de
mercado e plano de negdcio. Para os educandos que comprovarem no minimo um ano de
experiéncia em atividades de gestdo, o TCC podera ser desenvolvido na forma de Relato de
Experiéncia.

Bibliografia Basica:
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 184
p. ISBN 9788522458233.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugio a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educagdo. Sao Paulo: Atlas, 1987. 175 p., 21 cm. Inclui bibliografia. ISBN
9788522402731.

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2. ed. , rev. e atual. Florianépolis: Ed. do
IFSC, 2011. 120 p., il., 27,9 cm. (Curso de Especializacdo em Ensino de Ciéncias). ISBN
9788562798542.

Bibliografia Complementar:
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GIANFALDONI, Ménica Helena T. A.; MOROZ, Melania. O processo de pesquisa: iniciacao. 2.
ed. , ampl. Brasilia: Liber Livro, 2006. 124 p. (Série Pesquisa, 2). ISBN 8598843369 (broch.).

PALETTA, Marco Anténio. Vamos abrir uma pequena empresa: um guia pratico para abertura

de novos negocios. 2. ed. , rev. e ampl. Campinas, SP: Alinea, 2010. 132 p., il. Inclui bibliografia.
ISBN 9788575163757

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

33. Estagio curricular supervisionado:

Nao se aplica. No entanto, o aluno podera optar por realizar estagio extracurricular, atividade de
carater opcional, sem exigéncia curricular, tendo como um de seus principais objetivos que o
discente estabeleca uma interacdo entre a teoria e a pratica, vivenciada em situagdes reais do
cotidiano do trabalho. Além disso, oportunizar uma aproximagao entre a escola e o mundo do
trabalho, possibilitando constantes avaliagbes do curriculo, indicando possiveis novas trajetérias
ou estratégias pedagogicas a serem adotadas nos cursos oferecidos.

O estagio profissionalizante nos cursos técnicos de nivel médio, ainda que nao obrigatdrio,
objetiva também:

a) possibilitar a aplicacao pratica dos conhecimentos e suprir possiveis deficiéncias;

b) oportunizar para os alunos uma real integracdo com o meio profissional, gerando mais
seguranga;

¢) adquirir atitudes profissionais como responsabilidade, postura ética, dinamismo, criatividade e
espirito colaborativo, voltados para o pleno desenvolvimento do aluno enquanto profissional.

V - METODOLOGIA E AVALIAGAO

34. Avaliagao da aprendizagem:

Concebe-se a avaliagdo da aprendizagem como um processo sistematizado de registro e
acompanhamento dos resultados obtidos em relagdo as metas educativas estabelecidas
previamente. O objetivo da avaliagao € informar ao docente e ao discente os avangos e as
dificuldades e possibilitar a ambos a reflexao sobre a eficiéncia do processo educativo, bem como
0s ajustes necessarios para o alcance de melhores resultados.

Conforme o Artigo 161 do Regulamento Didatico-Pedagogico do IFSC, a avaliacdo da
aprendizagem tera como parametros os principios do PPI e o perfil de conclusdo do curso definido
no PPC. A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, o diagndstico, a orientacéo e a
reorientagdo do processo de aprendizagem visando a construgdo dos conhecimentos.

Os instrumentos de avaliacdo serao diversificados e deverao constar no plano de ensino do
componente curricular, estimulando o aluno a: pesquisa, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.

As avaliagbes ser&o registradas no diario de classe, sendo analisadas conjuntamente com os
alunos e devolvidas aos mesmos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés sua aplicacao.

As avaliagbes poderao constar de:

observacgao diaria dos alunos pelos professores, em suas diversas atividades;
trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

testes e provas escritos, com ou sem consulta;

entrevistas e arguicdes;

resolugdes de exercicios;

planejamento ou execugao de experimentos ou projetos;

relatorios referentes aos trabalhos, experimentos ou visitas técnicas;
atividades praticas referentes aquela formacao;

realizacdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;
autoavaliagao descritiva e avaliagao pelos colegas da classe;
demais instrumentos que a pratica pedagogica indicar.
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Esses instrumentos avaliativos devem atender as peculiaridades dos alunos, dando conta de
realizar uma avaliacdo emancipatoria que contribua para que possam inserir-se e qualificar-se no
mundo do trabalho.

O valor final do aproveitamento devera ser composto por, no minimo trés avaliagbes formais ao
longo do semestre para cada unidade curricular, sendo necessario analisa-las conjuntamente com
os estudantes e devolvidas aos mesmos, apds sua aplicagéo.

Os resultados da avaliagdo, bem como a frequéncia dos alunos, serao registrados no Diario de
Classe e transcritos para a ficha individual do aluno, na Sec¢éo de Registros Escolares. O controle
da frequéncia as aulas sera de responsabilidade do professor, sob a supervisdo da Coordenacgao
de Curso. Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente
curricular, ficando nela reprovado o aluno que nao comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco
por cento) das mesmas.

As justificativas de faltas devem seguir os critérios estabelecidos no Regimento Didatico-
Pedagogico do IFSC — Campus Sao Miguel do Oeste, sendo aceitas e concedidas apenas nos
casos previstos em lei, mediante pedido a ser protocolado pelo aluno ou pelo seu representante,
com apresentagdo de documentagdo original comprobatéria & Coordenagdo do Curso ou
Coordenadoria Pedagdgica.

A recuperacdo de estudos compreendera a realizagdo de novas atividades pedagdgicas no
decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, obedecendo as diretrizes
dispostas na Lei de n® 9394/96 e no Regimento Didatico-Pedagdgico do IFSC — Campus Sao
Miguel do Oeste.

Ao longo do periodo letivo, o professor devera fornecer ao aluno informagdes que permitam
visualizar seus avancgos e dificuldades na construgdo da aprendizagem. O resultado da avaliagédo
final sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O resultado minimo para
aprovagao em um componente curricular é 6 (seis). O professor tem liberdade de atribuir valores
fracionados de 0 a 10 nas avaliacbes parciais.

O aluno reprovado em até dois componentes curriculares podera ser matriculado no periodo
seguinte desde que cumpra concomitantemente os componentes curriculares em regime de
pendéncia. O aluno pendente sera matriculado automaticamente nas pendéncias e, quando
possivel, na série/médulo seguinte. Havendo impedimento, o aluno sera matriculado apenas nos
componentes curriculares em pendéncia.

34.1 Validacao de Componentes Curriculares e aproveitamento nos estudos

O estudante também podera solicitar validacdo de componentes curriculares e aproveitamento
nos estudos seguindo as diretrizes que constam no Titulo Ill, Capitulo Xl e Xl do Regimento
Didatico Pedagodgico do IFSC.

35. Atendimento ao Discente:

No Instituto Federal de Santa Catarina - Campus de Sdo Miguel do Oeste, existem varios
programas de atendimento ao discente, que oferecem a oportunidade de participagdo em projetos
de pesquisa, extensdo e estagios. Essas iniciativas visam proporcionar um espago de
aprendizagem para os estudantes, contribuindo para a qualidade de sua formagao, seu
aprofundamento teérico e desenvolvimento integral, incluindo as competéncias relacionadas a
atividade profissional pretendida. Além disso, existe o PAEVS (Programa de Atendimento ao
Estudante em Vulnerabilidade Social) que visa contribuir para um maior bem-estar dos estudantes
e para a melhoria de seu desempenho académico, favorecendo sua permanéncia na instituigcao.

Os estudantes podem contar também com suporte pedagédgico por meio de atendimento
extraclasse, para o qual cada docente disponibiliza 2 horas semanais de auxilio aos discentes. A
Coordenadoria Pedagodgica, por sua vez, contribui com o processo formativo dos estudantes
prestando assisténcia multidisciplinar (pedagdégica, psicoldgica e social), apoiando e promovendo
acdes que visem a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem. Busca também
auxiliar no desempenho académico dos estudantes, através de acompanhamento individual ou em
grupo, desenvolvendo estratégias de estudos e analisando resultados do desempenho dos alunos
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no semestre, de forma a subsidiar decisbes e readequagdes por parte dos professores,
coordenadores de curso e direc¢ao.

O Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao — DEPE, desenvolve o Projeto Permanéncia e
Exito, cujo objetivo é auxiliar os alunos a superarem suas dificuldades de aprendizagem visando a
melhora de seu desempenho escolar, e o seu desenvolvimento integral, a partir das dimensbdes
pedagodgica, psicoldgica, sociocultural e de integragao cientifica. Por meio desse projeto, os
alunos do Campus recebem orientagdes e acompanhamento por intermédio de oficinas
pedagodgicas, psicoldgicas e de integracao cientifica, monitoria, grupos de estudo, grupos de pais,
aulas de reforgo, arte, musica e atividade fisica.

O IFSC oferece aos estudantes a possibilidade de realizar intercambios, de acordo com as regras
definidas no Regulamento Didatico-Pedagdgico, bem como por outras normas definidas pela
instituicdo. Além disso, disponibiliza aqueles que se encontrarem nas situagbes previstas no
Decreto-Lei n° 1.044/69 e na Lei n°® 6.202/75, enquanto perdurar comprovadamente a situacao de
excegdo, atendimento domiciliar, além de garantir as pessoas com necessidades especificas,
obrigatoriamente, acesso a comunicagao, informacgao e participagdo nos processos seletivos, nas
atividades e nos conteudos curriculares desenvolvidos no decorrer do curso.

O Cémpus presta também servigos administrativos aos alunos, servidores e comunidade externa
por meio de setores como: registro e secretaria académicos, biblioteca, departamento de
compras, gestao de pessoas, entre outros.

35.1 Educacao Inclusiva

A educacgéo inclusiva estad contemplada na missao, valores e principios do Instituto Federal de
Santa Catarina, podendo ser concebida como a garantia de acesso e permanéncia do estudante
na instituicdo, no acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho, respeitando
as diferencas individuais, principalmente, das pessoas com deficiéncia, diferencas étnicas, de
género, cultural, socioecondmica, entre outros.

Desta forma, a instituicdo priorizara agdes inclusivas voltadas as especificidades das pessoas com
necessidades educacionais especificas, género e diversidade sexual, diversidade étnica, oferta
educacional voltada as necessidades educacionais das comunidades do campo, situagao
socioecondmica dos sujeitos em vulnerabilidade social e outras necessidades.

Para implementagao das politicas e a¢des inclusivas, 0 Campus de Sao Miguel do Oeste possui o
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE. Além
disso, sdo desenvolvidas adaptacbes e flexibilizagbes curriculares objetivando assegurar o
processo de aprendizagem, bem como aceleragdo e suplementagcdo de estudos para os
estudantes com Altas Habilidades/Superdotagéo.

35.2 NAPNE

O NAPNE ¢é responsavel por desenvolver e executar agdes de inclusdo para pessoas com
deficiéncias e outras necessidades. Tem por finalidade, conforme regulamento interno do Campus:
¢ desenvolver acbes que contribuam para promover a inclusdo escolar de pessoas com
necessidades especificas;

+ Vviabilizar as condicbes para o acesso, permanéncia e éxito em todos os niveis de ensino, que
atendam as especificidades das pessoas com necessidades especificas;

& oferecer suporte técnico cientifico e pedagdgico necessario as atividades de ensino, pesquisa e
extensao, considerando as legisla¢des correlatas vigentes;

& buscar condi¢des para que haja a possibilidade de proporcionar terminalidade especifica, nos
termos legalmente previstos, e para quem dela comprovadamente necessitar.

35.3 Flexibilizagdo Curricular

O curso Técnico Subsequente em Administragao realizara, quando necessario, adaptacdes no
curriculo regular, para torna-lo apropriado as necessidades especificas dos estudantes, publico
alvo da politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagéo inclusiva (2008),
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visando a adaptacéo e flexibilizagado curricular ou terminalidade especifica para os casos previstos
na legislagao vigente.

Sera previsto ainda a possibilidade de aceleracdo para concluir em menor tempo o programa
escolar para os estudantes com altas habilidades/superdotagdo. Para aqueles que possuem
dificuldade de acompanhamento e desenvolvimento regular de componentes curriculares poderéao
ser oferecidos Planos de Estudo Diferenciado — PEDi, conforme Regulamento Didatico-
Pedagogico.

Estas acbes deverdo ser realizadas de forma articulada com o Nuicleo Pedagdgico, a
Coordenagao de Curso e Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo (DEPE). A adaptagao e
flexibilizagdo curricular ou terminalidade especifica serdao previstas, conforme regulamentagéo
propria.

36. Metodologia:

A metodologia de trabalho docente do Curso Técnico em Administragdo terd& como base uma
concepgao dialogica de ensino-aprendizagem, pressupondo o conhecimento como processo
criativo de apropriacao e transformacido da realidade. Nessa concepg¢ao, valoriza-se o dialogo,
que caracteriza a relagdo pedagdgica na qual professores e alunos ensinam e aprendem,
possibilitando ao aluno a construcdo do conhecimento. Nessa construcido de novos saberes, a
escola se constitui em um espago onde docentes e alunos sdo sujeitos de uma relagao critica e
criadora, favorecendo a formacao integral do estudante, e permitindo-lhe entender por que e para
que esta estudando determinados conceitos e praticas, tornando-o autor da sua prépria historia.

O Curso Técnico Subsequente em Administracdo também trabalhara a partir de situagdes-
problemas, projetos ou situagdes reais do mundo do trabalho, que objetivem alcancar as
competéncias profissionais. As aulas serdo desenvolvidas partindo da problematizacdo, da
contextualizagao e da relacao entre as unidades curriculares, promovendo a interdisciplinaridade.
Nessa metodologia, o educando tem um papel ativo no processo de ensino-aprendizagem, isto é,
ele age, reage, resolve problemas, vive o processo; ele deve ser estimulado a aprender a
aprender. O docente, por sua vez, € um mediador e ndo transmissor do conhecimento. Ele devera
problematizar, apresentar desafios aos alunos, perguntar, indicar possiveis caminhos, estimular,
orientar, assessorar, informar e explicar (PINHEIRO; BURINI, 2004).

Os procedimentos didatico-metodolégicos propostos so:

e aulas expositivas dialogadas, exposicao de videos, seminarios ,essas atividades em sala de
aula;

e aulas praticas de laboratorio;

e viagens técnicas, de estudos;

e trabalhos de pesquisa;

e descricao e andlise de praticas de gestdo adotadas por empreendimentos publicos e privados
com o objetivo de observar a sincronia das mesmas com os conteudos abordados nas
Unidades Curriculares do curso;

e desenvolvimento de projetos individuais, grupais, interdisciplinares etc.;

e interpretacao de textos técnicos e cientificos relacionados aos conteudos trabalhados;

e analises de situagcbes-problema;

e recursos tecnolégicos de informacgado e comunicacao (TICs), tais como: sistemas multimidias,

redes sociais, foruns eletrénicos, videoconferéncia, softwares e suportes eletrdnicos;
e Semestralmente, o professor planejara o desenvolvimento da unidade curricular, organizando a
metodologia de cada aula/conteudo, de acordo com as especificidades do plano de ensino.

A interdisciplinaridade se materializara, fundamentalmente, por meio do planejamento coletivo
dos docentes das unidades curriculares que poderdo envolver temas e eixos integradores,
projetos, visitas técnicas, aulas conjuntas etc. Além disso, a unidade curricular de
Empreendedorismo que sera oferecida no Modulo 1l do curso, articulara e integrara os
conhecimentos construidos nas diversas unidades curriculares.
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Parte 3 — Autorizacao da Oferta

VI — OFERTA NO CAMPUS

37. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:

De acordo com dados da FIESC (2015), o Extremo Oeste de Catarinense possui 170,5 mil
habitantes, o que representa 2,5% da populagédo do Estado de Santa Catarina. A maior cidade da
regido & Sao Miguel do Oeste que possui 38.575 habitantes (IBGE 2014).

Segundo a FIESC (2015), a atividade industrial que mais emprega na regido do Extremo Oeste
Catarinense é a alimentar seguida por mobiliario e madeira. A atividade econdmica com maior
numero de estabelecimentos na regiao Extremo Oeste € o Comércio com 2.190 estabelecimentos,
seguida dos Servicos com 2.106, e Industrias de Transformacdo com 707 estabelecimentos
(FIESC 2015).

Na regido Extremo Oeste Catarinense, a atividade econémica Servigos é a categoria que mais
emprega (14.146 trabalhadores), seguida das Industrias de Transformacao (13.775 trabalhadores)
e do Comeércio (8.426 trabalhadores) (FIESC 2015).

O municipio de Sao Miguel do Oeste possui 205 empresas industriais, 711 empresas comerciais,
1.348 prestadoras de servigo, 1.200 propriedades rurais e 314 microempreendedores individuais
ativos, ocupando a 35? posigdo do ranking estadual, respondendo por 0,46% da composi¢do do
PIB catarinense (FIESC, 2015).

Diante do exposto, constata-se que a regido apresenta uma matriz socioeconémica que demanda
por formagéo na area de gestao para exercer atividades nos diversos segmentos empresariais,
preparando pessoas interessadas, estudantes e jovens para empreenderem nos atuais € em
novos negécios, promovendo o desenvolvimento regional.

Sao Miguel do Oeste que é cidade polo da regido do extremo oeste de Santa Catarina, conta com
um campus do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncias e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC
que oferta cursos em trés eixos tecnologicos intimamente relacionados as caracteristicas
produtivas que constituem a matriz econémica da regido. Esses eixos tecnoldgicos, conforme o
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT (MEC, 2016a) e o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia - CNCST (MEC, 2016b), sdo Producao Alimenticia, Recursos Naturais e
Controle e Processos Industriais.

A oferta de cursos que atendam a demanda da comunidade insere a instituicdo em um contexto
de desenvolvimento coletivo. Nesse sentido, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-
2019 (IFSC, 2014, paginas 244 e 245) prevé 1200 alunos matriculados até o ano de 2019. Esses
dados demonstram a necessidade de implantar e desenvolver novas areas académicas.

Em audiéncia publica realizada em 2010, elegeu-se alguns cursos como prioritarios para o entao
novo Campus Sao Miguel do Oeste. Foram escolhidos pela comunidade regional os seguintes
cursos: Agroindustria; Agroecologia; Mecéanica Automotiva; Vestuario; Moveis e Edificagtes.
Constata-se que, somente o Curso Técnico em Agroindustria é oferecido atualmente. O Curso
Técnico em Agroecologia foi descontinuado devido a baixa demanda, sendo substituido pelo
Técnico em Agropecuaria. Mecanica Automotiva, Vestuario e Moveis, ndo houve oferta de cursos
técnicos, sendo que apenas a area do vestuario ofereceu cursos FIC, porém, essa area foi
desativada, os dois docentes que estavam no campus solicitaram remocéo e os laboratorios
existentes estdo sendo desinstalados e cedidos para outros campus do IFSC. A area vinculada a
Eletromecénica esta sendo implantada, sendo que ja ingressaram trés turmas do Curso Técnico
em Eletromecénica. Edificagdes ndo chegou a ser iniciada. Tal historico evidencia a importancia
de se realizar escolhas de eixos tecnolégicos com maior fundamentacdo para que o Campus
possa implantar as quatro areas previstas no seu POCV, visto que até o momento apenas trés
foram implantadas.

Diante desta necessidade, em setembro de 2016, o Campus realizou uma pesquisa institucional,

sendo que a mesma indicou um quarto eixo tecnoldgico, “Gestdo e negdcios”, como o mais
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recomendado. Os municipios de Sdo Miguel do Oeste, Guaraciaba e Descanso, cuja pesquisa foi
realizada, possuem 57.863 habitantes (IBGE, 2015), sendo pesquisada uma amostra de 1.354
pessoas, resultando numa margem de erro de 2,6%. A pesquisa realizada considerou aspectos
como: adequacao ao contexto produtivo, profissional, social e econémico; op¢ao da comunidade;
disponibilidade de cursos na regiao; complementaridade e integracédo com os eixos tecnoldgicos ja
estabelecidos no campus; e, demanda de infraestrutura com baixo investimento.

Conforme se pode constatar, a pesquisa objetivou identificar a opinidao de faixa representativa da
populacdo do Municipio de Sao Miguel do Oeste e seu entorno imediato, procurando conciliar a
escolha do novo eixo tecnolégico do cAmpus com as necessidades da comunidade. Dessa forma,
a atitude foi ouvir as pessoas antes de empreender a iniciativa, pois a escolha de areas/cursos
realizada por meio de audiéncia publica, ndo se efetivou de forma consistente no primeiro
quinquénio de existéncia do campus.

Diante do indicativo de demanda para o eixo tecnoldgico de Gestao e Negdcios é possivel fazer
as seguintes ponderacgdes:

1. A area de Gestdo e Negoécios apresenta forte capacidade de integragao/transversalidade
com o0s eixos tecnologicos ja estabelecidos, possibilitando estimular estudantes a
conceber, gerir e desenvolver negdécios em diferentes setores da economia regional,
podendo fortalecer as demais areas de formagao profissional presentes no campus.

2. O eixo tecnolégico de Gestao e Negdcios pode ser instalado sem demandar no curto e
médio prazo infraestrutura nova, ou seja, ndo exige investimento imediato.

3. N&o necessita de laboratorios especializados, pois os ja existentes atendem a demanda do
Curso Técnico Subsequente em Administracgao.

4. Caracteristicas socioecondmicas do municipio sede do Campus e do extremo oeste
catarinense ja elencadas neste documento, corroboram com o resultado apontado pela
pesquisa.

5. Nao ha curso superior gratuito na regido no eixo tecnolégico de Gestao e Negécios.

6. O cadmpus ja possui dois docentes de area de Sociais e Aplicadas que satisfazem a
demanda para o primeiro ano de implantacdo do curso, sendo que o POCV prevé a
contracdo de mais um docente da area para o inicio de 2019, fato que atendera a
demanda por professores para a oferta do curso Técnico Subsequente em Administragao.

7. Docentes que atuam nos cursos superiores e técnicos integrados oferecidos pelo Campus,
podem ser aproveitados no corpo docente do Curso Técnico Subsequente em
Administragao.

8. Finalmente, a area de Gestao e Negdcios contribuira também para a consolidagdo de um
projeto de Assessoria Técnica para Empreendimentos Sustentaveis que esta sendo
desenvolvido no campus e que objetiva assessorar planos de negocio e empreendimentos
de economia solidaria desenvolvidos por educandos e egressos.

O contexto socioecondmico apresentado e os resultados da pesquisa institucional evidenciam a
importancia de fazer a formacgao profissional no eixo tecnolégico de Gestdo e Negdcios, pois esta
em sincronia com a realidade socioeconémica regional e local em que esta inserido o Campus;
haja vista a missao e finalidade do Instituto Federal de Santa Catarina.

Cabe aos Institutos Federais, enquanto centros tecnoldgicos regionais, a fungdo de formar
recursos humanos para que a sociedade possa dispor de profissionais com embasamento
cientifico-tecnolégico para acompanhar, com qualidade e seguranga, fungdes ligadas a gestao de
empreendimentos publicos e privados que impactam na promog¢édo do desenvolvimento local e
regional sustentavel.

Entende-se que o Curso Técnico Subsequente em Administracao é de destacada relevancia para
a regiao, ao passo que representa uma oportunidade de desenvolvimento local e regional e de
oferta educacional ao alcance de diferentes grupos e espacos sociais, por meio do ensino,
pesquisa e extensao. Vale destacar também, que o PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e
o0 POCYV (Plano de Oferta de Cursos e Vagas) do IFSC (2015-2019) prevé para o Campus de Sao
Miguel do Oeste a oferta de um quarto eixo tecnoldgico e a respectiva contratacdo de profissionais
para compor o quadro docente.
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38. Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

Atualmente o Campus Sao Miguel do Oeste atende a um universo de alunos matriculados em
cursos presenciais e a distancia. Sao ofertados os cursos Superiores de Agronomia e Tecnologia
em Alimentos, cursos Técnicos Integrados em Agroindustria e Agropecuaria, Técnico
Concomitante em Eletromecanica; PROEJA FIC em Técnicas de Agricultura Familiar desenvolvido
no municipio de lpora do Oeste, em localidades rurais; varios cursos FIC nas areas de
Eletromecénica e Gestdao e Negdcios; e, Especializagdo a distdncia em PROEJA. Nos cursos
Proeja, técnicos e superiores oferecidos pelo cadmpus sado ofertadas Unidades Curriculares
relacionadas com Administracao.

Percebe-se que, nos cursos ofertados pelo campus, predomina o segmento do agronegécio que é
a principal atividade econd6mica da regido. Como o proprio termo sugere (agronegdcio), a
presenga de conteudos de gestdo esta em consonancia com o itinerario formativo no Contexto da
Oferta de cursos dos eixos tecnoldgicos ja implantados pelo Campus.

39. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:

O Curso Técnico Subsequente em Administracdo destina-se aos egressos do Ensino Médio,
profissionais liberais, empresarios e demais interessados em habilitar-se na educacgao profissional
do eixo tecnoldgico de Gestdo e Negocios. Destina-se, portanto, a atender um publico que busca
formagéo para o exercicio profissional na érea de gestdo e ao empreendedorismo individual e
coletivo (publico ou privado), nos diversos segmentos socioecondmicos, € ao planejamento,
organizacao, execugao, direcao e controle de rotinas administrativas nas areas de marketing,
producio de bens e servigos, finangas e pessoas.

40. Instalagoes e Equipamentos:

O curso Técnico Subsequente em Administragdo conta como uma série de salas de aulas
climatizadas, equipadas com projetores multimidia e acesso a internet e laboratérios de
informatica para atividades de ensino. Para que os educandos possam estudar e consolidar as
atividades de ensino aprendizagem, o campus dispde de ambientes com computadores e acesso
a internet para pesquisa, sala de videoconferéncia para atividades extra curriculares, sala de
apoio pedagdgico, sala de coordenacéo, além das instalagbes administrativas.

O acervo bibliografico que consta no presente PPC esta disponivel na biblioteca do campus que
dispde de salas de estudos e computadores com acesso a internet.

As caracteristicas especificas dos trés laboratérios de informatica disponivel no cAmpus e que
poderao ser utilizados pelo curso, bem como da sala de videoconferéncia, encontram-se no Anexo
1.

41. Corpo Docente e Técnico-administrativo:

Nos Quadros 1 e 2 apresentados a seguir, constam informagdes sobre o corpo docente e técnico
administrativo do Campus que atuarao no curso.

Quadro 1. Docentes efetivos do IFSC, Campus Sao Miguel do Oeste, regime de trabalho, titulagéo
maxima formagao.

Nome Regime de |Titulagao Formagao
trabalho
Mariana de Fatima Guerino 20h Mestre Sociologia
Valdir Eidt 40h DE Mestre Filosofia
Cherilo Dalbosco 40h DE Doutor Administracéo
Yussef Parcianello 40h DE Especialista |Sistemas de Informacao
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Simone Raquel Casarin Machado 40h DE Mestre Matematica

Lorilei de Moraes Gugelmim 40h DE Especialista |Licenciatura em Letras
Alex Restelli 40h DE Especialista | Administracao

A Contratar 40h DE Administragéo

Quadro 2. Servidores administrativos do Campus Sao Miguel do Oeste que atuardo no curso.

SETOR

SERVIDOR

CARGO

Direcao

Diego Albino Martins

Diretor Geral

Elisiane Malagutti

Assessora de Direcao

Tahis Bau

Chefe do DEPE

Cleone Theisen Chefe DAM
Coordenacao de curso |A ser definido com a implantagcdo [Coordenador
do curso
Biblioteca Dirce Griebler Bruxel Werlang Bibliotecaria

Queti Di Domenico

IAuxiliar de Biblioteca

Faberson R. Darolt

Auxiliar de Biblioteca

Pricila de Matos

Auxiliar de Biblioteca

Registro Académico

Eliane Fatima Nunes de Souza

Assistente em Administracao

Secretaria Académica

Deisi Caroline S. Durigon

Assistente em Administracao

Marlon Ricardo de Amorim

Assistente de alunos

Simone da Costa

Auxiliar Administrativa

Nucleo Pedagdgico

Jacinta Lucia R. Marcom

Pedagoga (Coordenadora)

Gilberto Vicente

Pedagogo

Margarete G. M. de Carvalho

Técnica em Assuntos Educacionais

Cleverson Rachadel

Técnico em Assuntos Educacionais

Aline Hypolito da S. Pickler

Psicologa

Adriana Regina Vettorazzi Schmitt

Assistente Social

Tome P. Frutuoso

Assistente de aluno

Carolina Corréa

Assistente de aluno

Tecnologia da
Informacéao

Guilherme Linck

Analista de Sistemas

Daniel Fernando Carossi

Técnico em Tl

Alex Belinki

Técnico em Tl

42. Bibliografia para Funcionamento do Curso:

Em funcionamento desde maio de 2011, a Biblioteca do Campus Sao Miguel do Oeste tem por
finalidade promover o acesso, a recuperagdo e a transferéncia da informagado para alunos,
professores e técnico-administrativos, de forma atualizada e qualificada, bem como dar apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Vinculada ao Sistema de Bibliotecas Integradas do IFSC (SiBI/IFSC), formalizado pela resolugéo
CEPE/IFSC n°® 165, de 25 de outubro de 2011, a biblioteca dispde de boa estrutura fisica,
totalizando 277,3 m?, dividida nas seguintes salas tematicas: sala para pesquisa virtual e acesso a
internet com cinco computadores; quatro salas de estudo em grupo e/ou individual; uma sala de
periddicos e uma sala de coordenagdo. No hall de entrada conta com balcido de empréstimo e
mesas para estudo. Desde 2012, o ambiente € totalmente climatizado. Seu quadro de servidores
€ composto atualmente por uma Bibliotecaria-Documentalista e trés Auxiliares de biblioteca.




33

Os principais servigos oferecidos aos alunos e servidores sao: consulta local e virtual ao acervo,
empréstimo domiciliar, levantamento bibliografico, orientacdo na normalizacdo de trabalhos
académicos, servigo de referéncia e visitas orientadas.

O acervo conta com 5.800 exemplares distribuidos nas areas de atuagao do Campus Sao Miguel
do Oeste e ¢é totalmente informatizado. Essa condigdo, possibilta aos alunos, maior
independéncia nos servigos de renovagao, reservas e consulta ao acervo.

Especificamente a area de Administragéo, ja conta com um acervo satisfatério (Quadro I)
considerando os titulos adquiridos para as unidades curriculares ministradas nos demais cursos
que envolvem a area de gestdo. Dessa forma, necessita-se apenas aumentar a quantidade de
exemplares de alguns titulos para melhor atender aos educandos. Anualmente, ocorre uma
atualizagdo no acervo da biblioteca e o Campus destina uma parcela de seu orgamento para
aquisicado de bibliografias vinculadas as atividades administrativas e pedagogicas realizadas na
instituicao.

A definicdo sobre o uso do recurso € realizada em comum acordo com os coordenadores do
Campus, quando da realizacao do plano anual de trabalho (PAT) e leva em consideragao:

1) a destinacdo de um aporte fixo de recursos para bibliografias de uso comum e oriundas de
sugestéo de estudantes.

2) a destinagdo de uma parcela fixa de recursos para cada curso, proporcional ao grau de
implantacao desse curso.

3) uma parcela que ¢ destinada para as bibliografias solicitadas pela coordenagao de curso,
mediante contrapartida de recursos de sua coordenacéo.

Quadro 1. Acervo bibliografico da Area de Administragio/Gestdo do IFSC Campus Sao
Miguel do Oeste (fevereiro de 2017).

Bibliografias disponiveis N° de
exemplares
ADMINISTRACAO de recursos humanos. Coordenacédo de Miguel Vizioli. S&o 01
Paulo: Pearson, 2010. 259 p., il. ISBN 9788576055761.
ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de planejamento estratégico: 01

desenvolvimento de um plano estratégico com a utilizagdo de planilhas Excel. 3.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 158 p., 17 x 24 cm. Inclui bibliografia. ISBN
9788522457861.

ALT, Paulo Renato Campos; MARTINS, Petrénio Garcia. Administracao de 01
materiais e recursos patrimoniais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. xiv, 441 p.,
il., color. Inclui bibliografia e glossario. ISBN 9788502080232.

ALVES, William Pereira. Informatica fundamental: introdugéo ao processamento 10
de dados. Sao Paulo: Erica, c2010. 222 p., il. ISBN 9788536502724.
BARNES, Ralph Mosser. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e 02

medida do trabalho. Tradugdo de Sérgio Luiz Oliveira Assis, José S. Guedes
Azevedo, Arnaldo Pallotta. Sdo Paulo: Edgard Blicher, 1977. 635 p., il. ISBN
9788521200109.

BEATRIZ, Marilene Zazula. Economia solidaria: os caminhos da autonomia 03
coletiva. Curitiba: Jurua, 2012. 179 p. ISBN 9788536239996.
BONELLI, Valério Vitor; ROBLES JUNIOR, Antonio. Gestdo da qualidade e do 04

meio ambiente: enfoque econémico, financeiro e patrimonial. Sdo Paulo: Atlas,
2006. 112 p. ISBN 8522443297.

BOSCHILIA, Luiz; OLIVO, Ana Maria. Contabilidade geral e gerencial: 06
conceitos introdutdrios para os cursos superiores de tecnologia. Floriandpolis: Ed.
do IFSC, 2012. 103 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788591160709.

BOSCHILIA, Luiz; SCHWEDE, Marcos Aurélio; OLIVO, Ana Maria. Planejamento 08
organizacional: aplicagdo do Balanced Scorecard no reconhecimento de cursos
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superiores do IFSC. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2015. 140 p., il. Inclui bibliografia.
ISBN 9788584640294 Disponivel em:
<http://www.ifsc.edu.br/arquivos/pesquisa/publicacoes/livros%20do
%20ifsc/planejamento_organizacional _2015.pdf>. Acesso em: 10 fev. 2017.

CAMPQS, Vicente Falconi. TQC: controle da qualidade total (no estilo japonés).
9. ed. Nova Lima: Falconi, 2014. 286 p., il. ISBN 9788598254685.

01

CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert; SLACK, Nigel. Administragdo da
producao. Traducado de Maria Teresa Corréa de Oliveira. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2009. 703 p. ISBN 9788522453535.

06

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de materiais: uma abordagem
introdutdria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 174 p., il. Inclui bibliografia. ISBN
9788535218732.

01

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos
humanos nas organizagdes. 4. ed. Barueri: Manole, 2014. 494 p. ISBN
9788520437612.

01

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas. 3. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2010. 579 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788535237542.

03

CHIAVENATO, lIdalberto. Introducao a teoria geral da administragao. 9. ed.
Barueri: Manole, 2014. 654 p. ISBN 9788520436691.

01

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das
organizacdes. 9. ed., rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 506 p., il. ISBN
9788535233186.

02

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administragado: o essencial em teoria
geral da administragdo. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2013. 442 p. ISBN
9788520432884.

02

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacao & métodos: estudo integrado orientado a
processos de negdécio sobre organizagdes e tecnologias da informagao:
introducdo a geréncia do conteudo e do conhecimento. 4. ed., rev., amp. e atual.
Sao Paulo: Atlas, 2013. 364 p. ISBN 9788522478330.

01

DIAS, Marco Aurélio P. Administragcdo de materiais: principios, conceitos e
gestdo. 6. ed., 7. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 346 p., il. ISBN 9788522456178.

02

DOMINGUES, Osmar; MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e
aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011. 662 p., il. Bibliografia: p. [655]-656. ISBN
9788522463558.

05

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na préatica: mitos e verdades
do empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 136 p., il. ISBN
9788535227611.

01

DRUCKER, Peter F. Inovacao e espirito empreendedor (entrepreneurship):
pratica e principios. Traducdo de Carlos J. Malferrari. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012. 378 p. Inclui bibliografia. ISBN 9788522108596.

06

EPPRECHI, Eugenio Kahn; CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro; COSTA, Antdnio
Fernando Branco. Controle estatistico de qualidade. 2. ed. , 4. reimp. Sao
Paulo: Atlas, 2010. 334 p., il., 24 cm. ISBN 9788522441563.

04

GARCIA, Manuel Enriquez; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de.
Fundamentos de economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 323 p. ISBN
9788502616325.

01

GIANFALDONI, Ménica Helena T. A.; MOROZ, Melania. O processo de
pesquisa: iniciagdo. 2. ed., ampl. Brasilia: Liber Livro, 2006. 124 p. (Série
Pesquisa, 2). ISBN 8598843369 (broch.).

01
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010. 184 p. ISBN 9788522458233.

04

GITOMER'S, Jeffrey. A biblia de vendas: o livro definitivo de vendas. Tradugao
de Robert Brian Taylor. Sdo Paulo: M. Books, 2011. 295 p., il. ISBN
9788576801009.

01

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administragao de
materiais e do patriménio. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014. 420 p., il.
ISBN 9788522112791.

01

HUNTER, James C. O monge e o executivo: uma historia sobre a esséncia da
liderancga. Rio de Janeiro: Sextante, 2004. 144 p., il., 21 cm. ISBN 8575421026.

01

KELLER, Kevin Lane; KOTLER, Phillip. Administragcao de marketing.14. ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. 765 p., il., color. ISBN
9788581430003.

10

KIRSTEN, José Tiacci; RABAHY, Wilson Abrahdo. Estatistica aplicada as
ciéncias humanas e ao turismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006. 414 p., il. Inclui
bibliografia. ISBN 8502060643.

01

KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de; DUBOIS, Alexy. Gestao de custos e
formacgédo de pregos: conceitos, modelos e instrumentos: abordagem do capital
de giro e da margem de competitividade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 254 p., il.,
24 cm. Bibliografia: 253-254. ISBN 9788522455362.

01

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica usando Excel. 4. ed., rev. e atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005. 476 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788535215748.

08

LEITE, Andre de Oliveira. Sistemas operacionais. Florianépolis: Ed. do IFSC,
2009. 55 p. (Informatica para internet: curso técnico). ISBN 9788564426108.

03

LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administragao.
Tradugao de Cyro de Carvalho Patarra. Sdo Paulo: Harbra, 2001. 500 p., il. ISBN
8529401891.

03

LIBRE OFFICE FOUNDATION (Brasil). Document Foundation. Libre Office: Guia
do Iniciante. 2016. Disponivel em: <https://pt-
br.libreoffice.org/ajuda/documentacao>. Acesso em: 16 mar. 2016.

02

MANZANO, Maria Isabel N. G.; MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de
informatica basica. 7. ed., rev. atual e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007. 250 p., il.
(PD. Estudo Dirigido). Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788536501284

08

MARRAS, Jean Pierre. Administragao de recursos humanos: do operacional
ao estratégico. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011. 336 p., il.,, color. Inclui
bibliografia e indice. ISBN 9788502125605.

01

MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano; FONSECA, Jairo
Simon da. Estatistica aplicada. 2. ed. , 20. reimp. Sao Paulo: Atlas, 2013. 267 p.
Inclui bibliografia. ISBN 9788522419012.

08

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem
gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 372 p. ISBN 9788522456925.

01

MATHIAS, Washington Franco; WOILER, Sams&o. Projetos: planejamento,
elaboracgéao, analise. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 288 p. ISBN 9788522450336.

06

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administragcao para empreendedores. 2.
ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 240 p., il.,, 25 cm. ISBN
9788576058762.

10

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugcao a administragao. 8. ed., rev. e
ampl. Sao Paulo: Atlas, 2011. 419 p., il. ISBN 9788522462889.

01




36

NUNES, Rosemeri Coelho. Introdugao a informatica. Florianopolis: Ed. do
IFSC, 2009. 81 p., il., color., 28 cm. (Informatica para internet: curso técnico).
ISBN 9788562798108.

03

PALETTA, Marco Antonio. Vamos abrir uma pequena empresa: um guia pratico
para abertura de novos negécios. 2. ed. , rev. e ampl. Campinas, SP: Alinea,
2010. 132 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788575163757.

02

PAPARIELLO JUNIOR, Vicenzo. Administragdo financeira e orgamentaria:
CESPE: questbes comentadas e organizadas por assunto. 2. ed., rev., atual. e
ampl. Sdo Paulo: Método, 2011. 168 p. (Questdes comentadas). ISBN
9788530936389.

01

PIERCY, Nigel F.; NICOULAUD, Brigitte; HOOLEY, Graham. Estratégia de
marketing e posicionamento competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011. 439 p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788576058090.

06

PRAZERES, Hélvio Tadeu C. Como administrar pequenas empresas. Vigosa,
MG: Centro de Produgbes Técnicas, 2007. 358 p., son., color. (Gestao
empresarial, 506). ISBN 85706010771.

01

RIANI, Flavio. Economia do setor publico: uma abordagem introdutdria. 5. ed.
Rio de Janeiro: LTC, ¢2009. 233 p. Inclui bibliografia e indice. ISBN
9788521616832.

01

SANTOS, Edno Oliveira dos. Administragcao financeira da pequena e média
empresa. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 264 p., il., 24 cm. ISBN 9788522458363.

02

SARQUIS, Aléssio Bessa. Marketing para pequenas empresas: a industria da
confecgdo. Sao Paulo: Senac, 2003. 224 p. ISBN 8573593296.

06

SCHMITT, Bernd H. Marketing experimental: sua empresa e suas marcas
conquistando o sentir e o pensar, o agir e o identificar-se dos clientes. Tradugao
de Sara S. Gedanke. Sao Paulo: Nobel, 2000. 276 p., il. ISBN 9788521311553.

02

SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastido Medeiros
da. Matematica basica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 227 p.,
il., + 1 CD-ROM. ISBN 9788522430352.

01

SILVEIRA, Claudia Regina. Metodologia da pesquisa. 2. ed., rev. e atual.
Florianopolis: Ed. do IFSC, 2011. 120 p., il., 27,9 cm. (Curso de Especializagao
em Ensino de Ciéncias). ISBN 9788562798542.

01

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagao do Excel 2010:
aplicavel também a versdo 2007. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 223 p., il. ISBN
9788522470853.

03

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugio a pesquisa em ciéncias sociais:
a pesquisa qualitativa em educacgao. Sao Paulo: Atlas, 1987. 175 p., 21 cm. Inclui
bibliografia. ISBN 9788522402731.

02

VALLE, Cyro Eyer do. Qualidade ambiental: ISO 14000. 11. ed. Sdo Paulo:
Senac Sao Paulo, 2011. 205 p. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788573599619.

03

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011. 453 p. ISBN 9788522465873.

06

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. 409 p. ISBN 9788522424610.

03

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008. 693 p. Inclui
bibliografia. ISBN 9788504014112 (broch.).

08

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teorias da

07
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ciéncia e iniciagao a pesquisa. 34. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015. 182 p. ISBN
9788532618047.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 297 p., il. Inclui
bibliografia. ISBN 9788522457588.

08

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 38. ed. , rev. e ampl. Rio
de Janeiro; Nova Fronteira; Lucerna; 2015. 689 p. ISBN 9788520939390.

04

MAGALHAES, Thereza Cochar; CEREJA, Wiliam Roberto. Texto e
interagao: uma proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 3.
ed. , rev. e ampl. Sao Paulo: Atual, 2009. 400 p., il., color. ISBN 9788535712018.

02

MAGALHAES, Thereza Cochar; CEREJA, Wiliam Roberto. Texto e
interagao: uma proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 3.
ed. , rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual, 2009. 400 p., il., color. ISBN 9788535712018.

02

SILVA, Claudio Xavier da; BARRETO FILHO, Benigno. Matematica aula por
aula: volume unico. Sao Paulo: FTD, 2000. 671 p., il. ISBN 9788532243751.

04

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizagao do Excel 2010:
aplicavel também a versdo 2007. Sao Paulo: Atlas, 2012. 223 p., il. ISBN
9788522470853.

06

DEGENSZAJN, David; PERIGO, Roberto; DOLCE, Osvaldo. Matematica:
volume Unico. 5. ed. Sao Paulo: Atual, 2011. 720 p., il., 28 cm. ISBN
9788535714319.

03

DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio; IEZZI, Gelson. Matematica e realidade:
ensino fundamental, 52 série. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005. 304 p., il., color. ISBN
9788535706239.

02

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes, 1: ensino médio. 5. ed.
Sao Paulo: Atual, 2010. 384 p., il., col. ISBN 9788535713589.

04

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013. 409 p. ISBN 9788522424610.

03
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43. Parecer da Coordenacgao Pedagégica do Campus:

A Coordenaria Pedagogica apresenta analise descritiva do Projeto Pedagogico do Curso
(PPC) Técnico Subsequente em Administragdo e parecer, salientando que foram analisados: a
estrutura do documento, seus elementos principais, a adequagdo do mesmo as normas
institucionais, a coeréncia da proposta didatico-pedagdgica, bem como a existéncia de inter-
relacdo entre as unidades curriculares. Neste viés, destaca-se:

a) a estrutura do documento apresenta todos os elementos necessarios;

b) conforme pesquisas e consideragbes acerca deste eixo tecnoldgico, o agronegécio é
uma das principais atividades econémicas da regido, havendo assim publico-alvo e viabilidade
para esta oferta. Além disso, a viabilidade justifica-se pela presenca dos conteudos de gestdo no
itinerario formativo dos cursos ja ofertados no IFSC — Campus de Sao Miguel do Oeste;

c) A quantidade de vagas por turma (40 vagas) esta dentro da capacidade e estrutura fisica
do Campus. Destaca-se a existéncia de salas de aulas, laboratérios didaticos, biblioteca, sala de
apoio psicopedagodgico, e demais instalagdes administrativas necessarias. Considera-se também
a formacao adequada dos docentes ligados ao curso proposto;

d) a proposta pedagdgica atende de forma coerente e contextualizada as questdes
relativas ao processo formativo, fomenta a interdisciplinaridade e a transversalidade entre
ementas, objetivos, metodologia, atendimento ao estudante, avaliagao e organizagéo cotidiana da
sala de aula, visando o desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo do educando a ser
formado no decorrer do curso proposto pelo documento em questao;

e) no que se refere a legislagao pertinente (PDI, PPI, RDP e outras) o referido PPC
respeita todas elas.

Ante o exposto e consideragdes, a Coordenagao Pedagodgica do Campus manifesta-se favoravel a
aprovacgao deste PPC, tendo em vista atender aos padrdes didaticos pedagdgicos que primam por
uma proposta que trabalhe a partir de problematizacdes, de teorias e praticas bem

contextualizadas e de uma boa inter-relacédo entre as unidades curriculares.

44. Anexos:

Anexo 1 — Laboratérios didaticos.
Anexo 2 — Aprovacao de oferta do curso pelo Colegiado do Campus.



Anexo 1 — Laboratérios didaticos.

Ambiente: Laboratério de Informatica 01 Area do ambiente: 60 m2
Softwares  [Sistema Operacional Linux Ubuntu 64 Bits.
Aplicativos de Escritério, pacote LibreOffice.
Softwares de acesso a internet e comunicadores instantaneos.
Quantidade [Descricao dos Equipamentos
29 Computadores HP Desktop 6005 processador AMD Athlon X2. 4GB de
memoria Ram, HD de 250 GB mouse o6tico HP USB e teclado HP USB.
29 Monitores HP 20 L200b policromatico HP de LCD 20 polegadas.
29 Cadeiras Giratéria, com rodizios, sem bragos, Estofada em espuma de
poliuretano injetado na cor preta.
29 Mesa para computador (800x680x750)mm.
01 Tela de Projecdo Retratil. Tamanho da tela: 1,80m x 1,80m.
01 Suporte de teto universal para projetores multimidia.
01 Quadro branco para uso com caneta tipo marcador dimensdes: 1,2x3m .
01 Gabinete 7Us fechado padrao 19", para alocagao de equipamentos de
rede
02 Switch gerenciavel de 28 portas LAYER 2.
01 Ar-condicionado 36.000 BTUs.
01 Projetor Multimidia EPSON.
Ambiente: Laboratério de Informatica 02 Area do ambiente: 72 m2
Softwares  [Sistema Operacional Windows 7 64 Bits.
Aplicativos de Escritério, pacote LibreOffice.
Softwares de acesso a internet e comunicadores instantaneos.
AutoCAD 3D, sistema para desenho técnico.
Corel Draw Graphics Suite X 6.1 em portugués, versao educacional.
Quantidade |Descri¢gao dos Equipamentos
36 Computador es Marca DELL/Optiplex 780DT , com mouse 6ptico, fonte
de energia de 88 PSU, MEM 4GB , processador 1066 MHZ.
36 Monitores de video marca DELL 19 polegadas LCD.
36 Cadeiras Giratéria, com rodizios, sem bracos, Estofada em espuma de
poliuretano injetado na cor preta.
36 Mesa para computador (800x680x750)mm.
01 Tela de Projecéo Retratil. Tamanho da tela: 1,80m x 1,80m.
01 Suporte de teto universal para projetores multimidia.
01 Quadro branco para uso com caneta tipo marcador dimensdes: 1,2x3m .
01 Gabinete 7Us fechado padrao 19", para alocagao de equipamentos de
rede
01 Ar Condicionado 48.000 BTUs.
01 Projeto Multimidia
01 Switch gerenciavel de 48 portas Gibabit LAYER 2.
Ambiente: Laboratdrio de Informatica 03 Area do ambiente: 72 m2
Softwares  [Sistema Operacional Windows 7 64 Bits.
Aplicativos de Escritério, pacote LibreOffice.
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Softwares de acesso a internet e comunicadores instantaneos.
AutoCAD 3D, sistema para desenho técnico.
Corel Draw Graphics Suite X 6.1 em portugués, versao educacional.

Quantidade [Descricdo dos Equipamentos

41 Computador es Marca HP, Compaq 6305 , com mouse 6ptico e teclado.

41 Monitores de video marca HP 20 polegadas LCD.

41 Cadeiras Giratoria, com rodizios, sem bragos, estofada em espuma de
poliuretano injetado na cor preta.

21 Mesa para computador (1600x680x750)mm.

01 Tela de Projecao Retratil. Tamanho da tela: 1,80m x 1,80m.

01 Projetor multimidia

01 Suporte de teto universal para projetores multimidia.

01 Quadro branco para uso com caneta tipo marcador dimensdes: 1,2x3m .

01 Gabinete 7Us fechado padrao 19", para alocagao de equipamentos de
rede

01 Ar-condicionado 48.000 BTUs.

02 Switch gerenciavel de 28 portas LAYER 2.

Ambiente: Videoconferéncia.

Area do ambiente: 55 m2

Quantidade |Descricdo dos Equipamentos
40 Carteira universitaria com assento e encosto em polipropileno.
01 Tela de Projecao Retratil. Tamanho da tela: 1,80m x 1,80m.
01 Suporte de teto universal para projetores multimidia.
01 Quadro branco para uso com caneta tipo marcador dimensdes: 1,2x3m .
01 Gabinete 7Us fechado padrao 19", para alocacado de equipamentos de
rede
01 Televisor LG 42' LED 42LT560H-S.209AZXC3V922 .
01 Camera Videoconferéncia Marca Cisco .
01 Microfone para Videoconferéncia Cisco S.1211001083388 .
01 Lousa Digital marca Daruma PC-3500 | COMPUTADOR INTERATIVO

PC 3500 .

Anexo 2 — Aprovacao de oferta do curso pelo Colegiado do Campus.
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