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RESOLUGAO CEPE/IFSC N° 30 DE 07 DE JULHO DE 2016

REPUBLICADA EM 02 DE AGOSTO DE 2016

Aprova a criagcdo de Cursos de
e Continuada
nos Campus do IFSC.

Formagao

Inicial

De acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia, LEI 11.892/2008, o Presidente do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SANTA CATARINA — CEPE, no uso das atribuicées que Ihe foram conferidas pelo
artigo 8 do Regulamento Interno do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 21/2010/CS, e de acordo com as
competéncias do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal
de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS;

Considerando a apreciagao pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao —
CEPE na reuniao do dia 30 de junho de 2016, o Presidente do CEPE resolve aprovar
a criagdo dos seguintes cursos:

N° Curso Carga | Vagas Vagas Turno de
Campus Nivel Modalidade | Status Curso horaria por tota|§ oferta
turma anuais
1. Cacador Formacéao Presencial | Criacao Formacao 40h 40 40 Vespertino/
Continuada Continuada para Noturno
Professores do
PENOA: Géneros
Textuais no Ensino
da Leitura e da
Escrita
2. | CERFEAD Formacao EAD Criacéo Praticas 90h 30 150 N&o se
Continuada Extensionistas com aplica
Base na Inovacao
Social
3. Chapecé Formagdo | Presencial | Criagdo| NR-35 Trabalho em 40h 20 40 Noturno
Continuada Altura
4. | Continente Formagdo | Presencial | Criagdo Inglés 480h 25 50 Conforme
Inicial Demanda
5. | Continente Formagéao Presencial | Criagado Espanhol 360h 30 120 Conforme
Inicial Demanda
6. | Floriandpolis | Formagdo | Presencial | Criagdo| Recepcionista em 240h 30 30 Noturno
Inicial Servigos de Saude
7. Garopaba Formacao Presencial | Criacéo Danca de Salao 204h 30 60 Noturno
Inicial
8. Garopaba Formacéao Presencial | Criacdo | Operagdes Basicas 96h 20 20 Vespertino
Continuada em Restaurante e
Bar
9. Gaspar Formacéao Presencial | Criacéo Manutencéao de 40h 25 25 Vespertino
Continuada Maquinas de Costura
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Industrial
10. Gaspar Formagdo | Presencial | Criagdo Estratégias de 20h 40 40 Noturno
Continuada Marketing de Varejo
1. Gaspar Formacéao Presencial | Criagdo | Lingua Portuguesa e | 160h 30 30 Noturno
Continuada Cultura Brasileira
para Estrangeiros —
Intermediario
12.| Jaragua do Formacéao Presencial | Criagado Mecanica: 24h 12 12 Vespertino
Sul Rau Continuada Fundamentos de
Medigao
Tridimensional
“ SulR Conti Poténe Qualidad
0 E o Elatr]
14. Palhoca Formacgéao EAD Criacao Portugués como 60h 40 40 Noturno
Bilingue Continuada Segunda Lingua para
Surdos: Escrita
Académica
() Palhoca Fermacde | Presencial | Criagao Teatro Bilingue 460k 20 20 Noturno
15. Bilingue tnietal (LIBRAS/Portugués) 80h
Formacéo
Continuada
16.| Sao Miguel Formagdo | Presencial | Criagdo | Bovinocultor de Leite | 200h 40 40 Conforme
do Oeste Inicial Demanda
17.| Sao Miguel Formagdo | Presencial | Criagdo| Produgéo Vegetal 80h 30 30 Conforme
do Oeste Continuada Demanda

(*) A alteracédo do nivel de formag&o do curso e carga horaria total foi uma solicitacdo do
Campus sob a argumentagdo de conseguir atender a demanda com a carga horaria
docente disponivel, bem como evitar a evasdo, uma vez que o curso sera ofertado ao

final do periodo escolar de 2016.

(*) ITEM 13 - REVOGADO PELA RESOLUCAO N° 136/2018/CEPE/IFSC

LUIZ OTAVIO CABRAL
Presidente do CEPE do IFSC

Floriandpolis, 02 de agosto de 2016.

REITORIA

Rua 14 de Julho, 150, Coqueiros

88075-010
Florianopolis - SC
www.ifsc.edu.br



elisandra.colares
Riscado


® MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA

INSTITUTO FEDERAL CATARINA

Formulario de Aprovacéo de Curso e Autorizacdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacéao Continuada para Professores do PENOA: 0s géneros
textuais no ensino da leitura e da escrita

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1.Campus:
Campus Cagador

2. Enderego/CNPJ/Telefone do campus:

Campus Cacador:

AV. FAHDO THOME, 3000 - CHAMPAGNAT
CNPJ: 11.402.887/0018-09

Telefone: (49)3561-5700

3. Complemento:

4. Departamento:
DEPE

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequéncia:
— Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente;
— Elaborar o Projeto de Extensdo, incluindo o parecer CEPE de aprovacéo do FIC;

— Tramitar junto & PROEX o projeto de extensdo com o PPC do curso e demais documentos necessérios para a
formalizacdo da parceria.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

Prof.2, Msc. Luana de Gusmao Silveira



12 Contatos:

E-mail: luana.qusmao@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: A
FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES DO PENOA: OS GENEROS
TEXTUAIS NO ENSINO DA LEITURA E DA ESCRITA

14. Eixo tecnoldgico:
Desenvolvimento Educacional e Social

15. Modalidade:
Presencial

16 Carga horéria total:
40 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Programa Estadual Novas Oportunidades de Aprendizagem (PENOA) é uma acdo da
Secretaria Estadual de Educacdo de Santa Catarina e visa proporcionar aos estudantes da Educacéo
Basica um processo de aprendizagem significativo no que concerne as habilidades de leitura, escrita
e calculo.

Sabe-se que as pesquisas relacionadas a aprendizagem em ambito escolar e as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica (Resolucdo CNE/CEB 04/2010) orientam e enfatizam a
necessidade da oferta de novas oportunidades de aprendizagem, sempre que o aluno apresentar

lacunas de conhecimento, sobretudo no que se refere aos processos de leitura, de producdo textual e

de célculo.

Nesse sentido, com o objetivo de fortalecer os resultados do PENOA, o IFSC Campus Cacador,
em parceria com a 10® GERED, propde a oferta do curso de formagéo continuada para professores
do PENOA: os géneros textuais no ensino da leitura e da escrita. O curso tem como objetivo
fornecer subsidios tedricos e praticos para o0 ensino da leitura e da producdo de textos, alicercado
em diferentes géneros textuais, pois “Pensar na forma como se organizam 0s enunciados e como
interagimos com 0s mais variados interlocutores nas praticas sociocomunicativas é fundamental
para um fazer pedagogico produtivo” (Salto para o Futuro, Boletim 03 — Um mundo de letras:

praticas de leitura e escrita, p.3).



Desse modo, é de suma importancia que a escola proporcione aos alunos o contato com
diferentes géneros, suportes e midias de textos escritos, atraves, por exemplo, da vivéncia e do
conhecimento dos espacos de circulagdo dos textos, das formas de aquisicdo e acesso aos textos e
dos diversos suportes de escrita. Nesse sentido, a presente formacdo abordara sobre a necessidade
de se incorporar cada vez mais 0 uso das tecnologias digitais no ensino da Lingua Portuguesa, para
que os alunos e os educadores possam aprender a ler, escrever expressar-se por meio delas.

A oferta do curso justifica-se ainda pela necessidade de atuacdo do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, com 20% de suas matriculas, na formagéo
inicial e continuada de professores. Este fato leva-nos a fomentar cursos de formacéo continuada
para professores das redes municipais e estadual de Santa Catarina. Para tanto os cursos séo
pensados a partir da agdo 20RJ disponibilizada em nossa lei orgamentaria anual com a finalidade de
apoiar a capacitacdo e formacao inicial e continuada de professores, profissionais, funcionérios e

gestores da Educacéo Basica.

18 Obijetivos do curso:
Geral:

Subsidiar os professores participantes do PENOA (Programa Estadual Novas Oportunidades
de Aprendizagem na Educacdo Basica), com discussdo de estratégias e métodos para auxiliar o0s
educadores de modo a reforcar o ensino da leitura e da producdo de textos aos alunos com

dificuldades de aprendizagem.

Especificos:

e Desenvolver atividades e estratégias pedagdgicas relacionadas a leitura e a producéo
de textos;

e Promover a socializacdo e a andlise das préaticas pedagogicas realizadas com o0s
alunos atendidos pelo PENOA;

e Compreender a diferenca entre tipologia textual e géneros textuais;

e Estimular o desenvolvimento de agdes que aproximem a leitura e a escrita do
cotidiano das aulas do Ensino Basico;

e Tecer reflexBes tedricas acerca do processo de leitura e escrita, considerando 0s
aspectos de ambito historico, social e cultural, a partir de diferentes correntes
tedricas que focalizam o tema nos dominios dos estudos da linguagem.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:



e Refletir sobre a prépria pratica, com o intuito de alcancar um movimento entre
reflexdo-acao-reflexdo;

e Aplicar os conhecimentos no processo de ensino-aprendizagem, com foco em
atividades praticas/ludicas;

e Promover agdes de intervencdo, com o intuito de melhorar o processo de ensino-
aprendizagem e atender as novas demandas;

e Reconhecer as diferencas de géneros textuais e 0s usos sociais desses géneros,
orientando 0s alunos no processo de leitura e escrita;

e Compreender o processo de leitura e escrita como objeto simbolico, considerando as
diferentes formas de praticas de leitura, a partir das realidades contextuais em que 0s
sujeitos se inscrevem.

20 Areas de atuag&o do egresso:
Escolas Publicas e Privadas da Rede Basica de Ensino

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

O curso seré desenvolvido a partir de exposi¢do dialogada acerca das questdes propostas,
com momentos de interacdo e debates. Tendo em vista uma maior dindmica no desenvolvimento das
aulas, serdo produzidas oficinas de leitura e producéo de diferentes géneros textuais, de acordo com

a matriz que segue:

Modulo Componente Curricular Carga Horaria
Médulo 1 Géneros Textuais e 0 Ensino de Lingua 10h
Modulo 11 Alfabetizacdo, Letramento e Multiletramentos 10h
Modulo 111 Sequéncias Didaticas e Géneros Textuais 10h
Modulo IV Seminario Integrador 10h

22 Componentes curriculares:

Géneros Textuais e 0 Ensino de Lingua Carga Horaria: 10h

Ementa:

Género Textual: definicdo e funcionalidade; funcdes sociais dos géneros; Concepcdo interativa de linguagem; A
diferenca entre tipologia e género textual; Oficina

Objetivos:

o Compreender a diferenca entre tipologia textual e géneros textuais;

o  Tecer reflexdes teoricas acerca do processo de leitura e escrita, considerando os aspectos de ambito histérico,
social e cultural, a partir de diferentes correntes tedricas que focalizam o tema nos dominios dos estudos da
linguagem.

o Desenvolver atividades praticas/ltdicas voltadas ao ensino da leitura e da escrita.




Referencial Bibliografico:

ARAUJO, Jdlio. Internet e Ensino: novos géneros, outros desafios. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna; BEZERRA, Maria. Géneros Textuais e Ensino. Sao Paulo: Parabola, 2010.
FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler. Sao Paulo: Cortez, 2011.

LAJOLO, Marisa e ZILBERMAN, Regina. A Formacao da Leitura no Brasil. Sio Paulo: Atica, 1998

MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. Sao Paulo: Brasiliense, 1997

MARCUSCHI, Antonio. Producao Textual, Analise de Géneros e Compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo [orgs.]. Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
SIGNORINI, Inés. Géneros catalizadores: letramento e formag&o do professor. Sao Paulo: Parabola, 2006.

Alfabetizacéo, Letramento e Multiletramentos

Carga Horaria: 10h

Ementa:

Abordagem tedrica dos conceitos de Alfabetizacdo, Letramento e Multiletramentos; Realizagdo de oficina.

Objetivos:

e Desenvolver atividades e estratégias pedagdgicas relacionadas a leitura e a producéo de textos;
e Promover a socializacdo e a anélise das préaticas pedagogicas realizadas com os alunos atendidos pelo
PENOA,;

Referencial Bibliografico:

ARAUJO, Jdlio. Internet e Ensino: novos géneros, outros desafios. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna; BEZERRA, Maria. Géneros Textuais e Ensino. Sao Paulo: Parabola, 2010.
FREIRE, Paulo. A importéancia do Ato de Ler. Séo Paulo: Cortez, 2011.

LAJOLO, Marisa e ZILBERMAN, Regina. A Formacao da Leitura no Brasil. Sio Paulo: Atica, 1998

MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. Sao Paulo: Brasiliense, 1997

MARCUSCHI, Antonio. Producdo Textual, Andlise de Géneros e Compreensdo. Sao Paulo: Pardbola, 2008.
ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo [orgs.]. Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
SIGNORINI, Inés. Géneros catalizadores: letramento e formacéo do professor. S&o Paulo: Parabola, 2006.

Sequéncias Didaticas e Géneros Textuais
Carga Horaria: 10h

Ementa:

Estratégias pedagogicas para o trabalho com os géneros textuais; Definicdo de Sequéncia Didatica; Producéo e
aplicacdo de sequéncias didaticas, com foco nos géneros textuais, explorando as novas tecnologias.

Objetivos:

e Desenvolver atividades e estratégias pedagdgicas relacionadas a leitura e a producéo de textos;

e Promover a socializacdo e a analise das praticas pedagogicas realizadas com os alunos atendidos pelo
PENOA,;

e Estimular o desenvolvimento de a¢cdes que aproximem a leitura e a escrita do cotidiano das aulas do Ensino

Basico;




Referencial Bibliografico:

ARAUJO, Jdlio. Internet e Ensino: novos géneros, outros desafios. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna; BEZERRA, Maria. Géneros Textuais e Ensino. Sao Paulo: Parabola, 2010.
FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler. Sao Paulo: Cortez, 2011.

LAJOLO, Marisa e ZILBERMAN, Regina. A Formacao da Leitura no Brasil. Sio Paulo: Atica, 1998

MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. S&o Paulo: Brasiliense, 1997

MARCUSCHI, Antonio. Producao Textual, Analise de Géneros e Compreensdo. Sao Paulo: Parabola, 2008.
ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo [orgs.]. Multiletramentos na escola. Séo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
SIGNORINI, Inés. Géneros catalizadores: letramento e formagéo do professor. Sao Paulo: Parabola, 2006.

Seminario Integrador

Carga Horaria: 10h

Ementa:

Espaco destinado a garantir a discussdo e socializagdo das atividades desenvolvidas no PENOA; Promover a
interlocugdo dos docentes participantes do curso, procurando observar os resultados obtidos a partir do curso de
formagé&o continuada.

Objetivos:
o Refletir sobre os contetidos abordados no curso de formacao e sua aplicabilidade no PENOA,;

e Promover a socializacdo e a anélise das praticas pedagdgicas realizadas com os alunos atendidos pelo
PENOA,;

Referencial Bibiografico:

ARAUJO, Jdlio. Internet e Ensino: novos géneros, outros desafios. Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna; BEZERRA, Maria. Géneros Textuais e Ensino. So Paulo: Parabola, 2010.
FREIRE, Paulo. A importéancia do Ato de Ler. Séo Paulo: Cortez, 2011.

LAJOLO, Marisa e ZILBERMAN, Regina. A Formag&o da Leitura no Brasil. S&o Paulo: Atica, 1998

MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. S&o Paulo: Brasiliense, 1997

MARCUSCHI, Antbnio. Producao Textual, Analise de Géneros e Compreensdo. S&o Paulo: Pardbola, 2008.
ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo [orgs.]. Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.
SIGNORINI, Inés. Géneros catalizadores: letramento e formac&o do professor. S&o Paulo: Parabola, 2006.

METODOLOGIAE AVALIACAO

24 Avaliacéo da aprendizagem:

A avaliagéo ocorrera de forma continua e processual, durante o desenvolvimento do curso.
Serdo avaliados o desempenho dos envolvidos, suas competéncias e habilidades; verificando o
interesse e a relacdo das informacgdes com o cotidiano escolar. Ao longo dos encontros, os alunos
desenvolverdo leituras e debates de diferentes textos, seminarios, elaboragdo de resenhas, producgéo
e/ou adaptacdes de sequéncias didaticas, bem como a socializa¢ao dos resultados obtidos em sala de
aula.

A avaliacdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo,




acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-acdo-reflexdo da aprendizagem e a
apropriacdo do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagnostica, formativa, processual e
somativa. Serdo considerados aptos os alunos que atingirem mais de 75% de frequéncia no curso e
60% de aproveitamento das atividades propostas. Para fins de registro serd usado o conceito de
Apto (A) para os estudantes que atingirem os critérios estabelecidos e Ndo Apto (NA) para 0s
estudantes que ndo atingirem os critérios minimos para aprovacao.

25 Metodologia:

A formacdo continuada implica no processo de anélise e reflexdo da prépria agdo como um
importante instrumento para a transformacdo da pratica do professor. Ha necessidade das
informagdes serem atualizadas e inter-relacionadas com o cotidiano escolar. Vale destacar que a
metodologia deve considerar a pratica, as experiéncias e o saber do professor. Quer dizer, é preciso
considera-lo protagonista no contexto que atua, direcionando para o estudo das praticas pedagdgicas
que valorizem as diferencas e a diversidade nas salas de aula, considerando o contetdo e a forma de
desenvolvé-lo.

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades expositivo-dialogadas, aulas no
laboratorio de informaética, estudos dirigidos, trabalhos e dindmicas em grupo, levantamento de
problemas, busca de solugbes com a intervencdo no contexto escolar, seminarios, elaboracao e/ou
adaptacOes de sequéncias didaticas, que tenham como foco as relagdes interculturais.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagdes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:
e Sala de aula (40 lugares);
e Laboratério de Informética;
e Projetor e equipamento de som.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
Docente com formacao em Letras.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O Campus de Cacador do IFSC tem como um de seus objetivos articular, fomentar e ofertar
cursos de formacao inicial e continuada para os professores da Rede Bésica de Ensino, bem como
para 0s estudantes de cursos de licenciatura. Dessa forma, as atividades a serem desenvolvidas pelo
projeto ampliam o contato com escolas, professores e futuros profissionais da area educacional.

29 Itineréario formativo no contexto da oferta/campus:

A oferta do curso de Formacao Continuada para professores do PENOA: 0s géneros textuais
no ensino da leitura e da escrita, vinculado ao Eixo Tecnoldgico Desenvolvimento Educacional e
Social; se dara conforme a demanda dos municipios e/ou estado em consonancia com as
possibilidades do IFSC.

30 Frequéncia da oferta:
Oferta eventual, conforme a demanda.

31. Periodicidade das aulas:
As aulas presenciais serdo desenvolvidas semanalmente.



32 Local das aulas:

IFSC — Campus Cacador ou GERED Cagcador.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Letivo Turno

Turmas

Vagas

Total de VVagas

1 40

40

2016-02 Vespertino/Noturno

34 Publico-alvo na cidade/regiéo:
Professores participantes do PENOA (Programa Estadual Novas Oportunidades de
Aprendizagem na Educacédo Bésica).

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Idade igual ou superior a 18 anos, graduacdo (completa ou em andamento), ser professor

participante do PENOA.

36 Forma de ingresso: Sorteio

37 Caso a opgao escolhida seja analise socioecondmico, deseja acrescentar alguma questédo
especifica ao questionario socioeconémico?

Né&o se aplica

38 Corpo docente que atuara no curso:

Nome

Formacao

Regime de Trabalho

Titulacao

Luana de Gusmao Silveira

Letras

40DE

Mestre




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
INSTITUTO FEDERAL CATARINA

Formulario de Aprovagao de Curso e Autorizagao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacgao Continuada em Praticas Extensionistas com base na Inovagao Social

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Centro de Referéncia em Formagéo e EaD (CERFEAD) e Diretoria de Extensdo - PROEX

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Duarte Schutel, 99

Centro - Florianopolis

CNPJ 11.402.887/0001-60

Telefone: (48) 3131-8800

3. Complemento:

4. Departamento:
Departamento de Formagdo/ CERFEaD/ PROEN e Diretoria de Extensdo - PROEX

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequéncia:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Douglas Paulesky Juliani

12 Contatos:
Centro de Referéncia em Formagéo e Educagéo a Distancia/IFSC
Telefone: (48) 3131 8800

E-mail: douglas.juliani@ifsc.edu.br



mailto:douglas.juliani@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovagao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacao Continuada em Praticas Extensionistas com base na Inovacgéo Social

14. Eixo tecnologico:
Desenvolvimento Educacional e Social

15. Modalidade:
A distancia

16 Carga horaria total:
90 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

Os espacgos nacionais de discussédo e estudo acerca da extensdo, como congressos, revistas e
féruns, tém revelado um cenario ainda incipiente no que se refere a consolidagdo do arcaboucgo tedrico da
extensdo. Nos institutos federais, onde a tematica se formaliza apenas em 2008, por meio de Decreto-lei,
essa necessidade de desenvolvimento e disseminag&o de conhecimentos apresenta-se ainda mais evidente
de ser explorada cientificamente.

As analises dos dados coletados nos ultimos quatro anos de gestdo da Diretoria de Extensdo do
Instituto Federal de Santa Catarina, por meio das estatisticas das atividades desenvolvidas e do contato
constante com a realidade vivenciada nos campus, configura um cenario interno que enfatiza o
desconhecimento tedrico por parte da comunidade académica acerca da extensao.

Outra demanda nacional esté formalizada no Plano Nacional de Educacgao, o qual exige, no minimo,
10% (dez por cento) do total de créditos curriculares da graduagdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para as areas de grande pertinéncia social (BRASIL,
2014)".

A Diretoria de Extenséo do IFSC aponta mais um desafio - a alta rotatividade dos coordenadores de
extensdo nos campus. Segundo a diretoria, a equipe de coordenadores de extensdo muda a cada ano,
acarretando a necessidade de capacitagcao regular desse publico estratégico que nao tem disponivel uma
formacgao direcionada para assumir tal fungéo.

De acordo com os fatos supracitados, o estado da arte difuso da extensdo, a fragilidade do
entendimento da extens&o por parte da comunidade académica, a demanda legal estabelecida no Plano
Nacional de Educacédo e a alta rotatividade dos coordenadores de extensdo nos campus acentuam a
urgéncia da formulacéo de estratégias para capacitar a rede federal de educagao, com o intuito de contribuir
para o desenvolvimento de acdes educativas significativas para os alunos e de forte impacto na
comunidade.

Pesquisas realizadas em nivel nacional pela equipe docente do Cerfead nao identificaram
capacitacbes com o proposito de qualificar especificamente as atividades de extensdo. Portanto,
considerando os aspectos expostos, propde-se a concepgado de uma formacgao que objetiva potencializar o
impacto dos institutos federais na sociedade e na formagédo do aluno, assim como estimular a integragao

1BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 13.005, de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm>.
Acesso em: 17 maio. 2016.



das atividades de extensdo e de pesquisa com o ensino, de modo planejado e estruturado nos instrumentos
pedagodgicos para as aulas (ensino).

Este projeto pedagogico € uma proposta formativa concebida coletivamente a partir de técnicas de
design thinking. Ele foi desenvolvido a partir da combinagao de fontes de pesquisa diversas e da realizagao
de cocriagdes com os publicos estratégicos. Tal método propiciou a construgdo centrada nas demandas do
potencial aluno e de todos os outros envolvidos nessa formagdo. Trata-se de uma oferta articulada em
conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Externas para a qualificacdo das préticas
extensionistas. Assim, a partir de uma proposta formativa critica para formacao de extensionistas que
articula o ensino, a pesquisa e as competéncias da comunidade académica com demandas sociais
(comunidade e empresas), espera-se o desenvolvimento de novas habilidades que fomentem ideias
inovadoras e de impacto positivo no desenvolvimento local e regional onde esses discentes e servidores
estdo inseridos.

18 Objetivo do curso:
Qualificar as praticas extensionistas desenvolvidas pelos Institutos Federais.

Para atingir o objetivo geral estabelecido acima, sao propostos os seguintes objetivos especificos:

Compreender os aspectos tedricos da extensdo para gerar, qualificar e dar visibilidade as praticas
extensionistas desenvolvidas pela comunidade académica do IFSC;

Possibilitar a percepg¢ao das necessidades do ambiente externo e instrumentalizar a comunidade académica
para vincular essas necessidades aos processos de ensino, pesquisa e extensao;

A partir do diagndstico da realidade local, identificar demandas sociais e oportunidades de negdcios e
propor agbes que explorem os conhecimentos adquiridos no curso, praticando a indissociabilidade entre
pesquisa, ensino e extensao;

Ampliar o senso de cidadania na comunidade académica e a valorizagao do trabalho multidisciplinar, com
foco na aproximacado com a comunidade externa.

PERFIL DO EGRESSO

19 Competéncias gerais:

Compreender os aspectos tedricos da extensdo (conceitos, historico, exemplos de atividades,

indissociabilidade e possibilidades de atuagao);

Analisar o contexto socioecondmico em que o cadmpus esta inserido e identificar as demandas sociais e
potenciais negécios;

Propor formas de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos no curso as demandas e oportunidades locais

identificadas;
Ampliar o senso de cidadania, a valorizagdo do Estado brasileiro e o trabalho em grupo multidisciplinar,

valorizando a diversidade e reconhecendo as individualidades dos sujeitos.

20 Areas de atuagio do egresso:
O egresso tera condi¢des de qualificar suas praticas em qualquer area de atuagéo, com foco na intervengao

no ambiente externo, de modo mais integrado com as agdes de ensino e pesquisa aplicada e em conjunto
com a comunidade (empresas, organizagdes da sociedade civil, ONGs etc.).

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO



21 Matriz curricular:

"«

O curso é composto por trés grandes topicos: “Aspectos tedricos da Extensao e Inovagéo Social’, “Analise e
vivéncia no contexto local” e “Desenho de uma agao”.

22 Componentes curriculares:

Praticas Extensionistas com base na Inovagao Social Carga Horaria: 90 horas

COMPETENCIAS

- Conhecer o historico, conceitos e marco legal da extensao e Inovacao Social;

- Perceber o impacto da extensao na formagao do aluno e do servidor;

- Compreender a inovagao social e seu potencial transformador nos institutos federais.

- Identificar as demandas e oportunidades socioecondmicas locais;

- Relacionar as demandas locais com as competéncias técnicas e interesses pessoais do
educando, identificando possibilidades de articulagdo de agdes com o curso regular que esta
matriculado e vocagaol/itinerario formativo do campus;

- Aplicar técnicas de abordagem e pesquisa de campo para analise do contexto local e
mobilizagdo de parceiros para o desenvolvimento de agbes de pesquisa e extensao
preferencialmente articuladas com o ensino;

- Compreender fundamentos de desenvolvimento regional e local com énfase na sustentabilidade,
empoderamento, associativismo e novos arranjos socioecondmicos.

CONTEUDOS

1. Aspectos tedricos da Extensdo e Inovagao Social

- Histdrico e conceitos de extensao;
- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo na pratica;
- Marco legal da extenséo;
- Exemplos de atividades de extenséo;
- Oimpacto da extensdo na formacgao do aluno (videodepoimentos);
- Fomentos para a extensao e empreendedorismo (editais internos e externos e cronograma);
- Aextensdo no IFSC (registro, fluxo, editais, relatérios, eventos e outros aspectos);
- Eventos de extensado (CBEU, SEPEX, SEPEI);
- Inovagao social: uma alternativa para potencializar a atuacao dos Institutos Federais:
Exemplos e caracteristicas de iniciativas de inovagao social,
Instituicbes de fomento e apoio a inovagao social;
Tecnologias sociais.

2. Analise e vivéncia no contexto local
Métodos de pesquisa com foco na identificagcdo de demandas e oportunidades locais;
Técnicas para observagao e interagdo com arranjos produtivos locais;
Elaboracgao de relato com identificagdo de demandas socioeconémicas locais.
3. Proposta/desenho de uma agao de extensao
Elaboracgao e estruturagao de projetos;

Orientacdes para a elaboragao da proposta de agdo extensionista;
Roteiro para elaboracdo de videodepoimento.

FORMAS DE ABORDAGEM E DIDATICA

Serao utilizados objetos de aprendizagem diversos, entre os quais pode-se destacar as videoaulas, para
estimular reflexdes acerca dos aspectos conceituais da extensao, e videodepoimentos de membros de
atividades de extensdol/inovagdo social, com o intuito de apresentar a importancia das agbes




extensionistas na formacgéo do aluno e seu impacto na sociedade.

Para o topico "Analise e vivéncia no contexto local", sera(d0) realizada(s) saida(s) de campo com a
finalidade de identificar as necessidades locais. Os alunos deverdo selecionar um espago para realizar
uma visita técnica no entorno do campus. A visita sera de carater exploratério, acompanhada por um
servidor do caAmpus, e tera como finalidade promover a interagdo com a comunidade externa, oferecendo
uma oportunidade de correlagéo explicita entre teoria e pratica. Por exemplo, um grupo de alunos podera
realizar uma visita de campo a uma empresa para observar/mapear praticas de responsabilidade social
aplicadas no cotidiano. Outra possibilidade seria visitar institutos de pesquisa, incubadoras, ONGs, start
ups, movimentos sociais, centros de referéncia em assisténcia social e outras organizagbes que
contribuam de alguma forma para a geragdo e implementagcdo de solugdes mais eficientes, justas e
sustentaveis para as demandas de interesse publico (sociais, ambientais ou econdmicas) cujos valores
criados atingem principalmente as perspectivas coletivas contrapostas as puramente individuais.

A visita sera norteada por um roteiro/guia que sera desenvolvido pelo grupo, o qual contera um conjunto
de componentes de planejamento, tais como objetivo, pauta, parceiros, critérios de analise de campo,
entre outros, que auxiliardo o processo de observagéo e interagdo com a organizagao selecionada.

O terceiro topico "Proposta/desenho de uma agao de extensao” objetiva a geragdo e o desenho de
solugdes para as demandas identificadas. Os alunos (servidores e alunos regulares) deverao elaborar 01
video de até 05 minutos que apresente uma proposta de agdo extensionista (que possa gerar impacto
social) e que, preferencialmente, esteja associada a sua area de interesse no curso em que esta
matriculado no IFSC.

A estratégia pedagdgica adotada visa facilitar o registro da proposta de acdo extensionista de modo
simples, prazeroso e significativo para o aluno. Foi pensada como uma acgéo preparatdria a ser explorada
por outros meios educacionais no campus/curso ao qual o aluno esta vinculado, tal como para ser
aprofundada e desenvolvida no projeto integrador ou trabalho de conclus&o de curso.
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METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Metodologia

Este curso foi concebido de modo coletivo, por meio de cocriagdes realizadas com a participacédo de
alunos, servidores e comunidade externa. Entre os servidores, participaram membros da diretoria de
extensdo do IFSC (reitoria), coordenadores de extensao dos campus, professores internos e de instituicées
parceiras que possuem experiéncia em extensado. Foram realizados trés encontros utilizando-se técnicas de
cocriagao e os dados coletados foram sistematizados para a concepgao deste projeto pedagégico. Entende-
se que essa metodologia contribuiu para uma concepcdo alicercada em multiplas visdes de mundo,
alinhada a demandas organizacionais e externas, bem como valorizou 0s anseios e necessidades da
comunidade académica em relagao a pratica da extenséo.

A proposta do curso articula teoria e pratica em educagao para extensao, a fim de proporcionar aos
participantes sinteticamente: 1) o entendimento e sensibilizacdo acerca da extensdo; 2) contato e analise
com o ambiente externo e 3) a elaboragao de uma proposta inicial de agdo extensionista no espago local.

Considerando a possibilidade de interagdo e aprendizagem colaborativa utilizando a Web, este
curso sera desenvolvido por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) do IFSC, o
Moodle. Nesses ambientes, a interagdo ocorre por meio de dispositivos que permitem a comunicagao tanto
de forma sincrona quanto assincrona, possibilitando a criacdo de diferentes situagbes e procedimentos
didaticos para incentivar a dialogicidade e a interagdo entre os atores envolvidos nesse processo. Serao
explorados diversos objetos de aprendizagem, tais como livros e videos didaticos, wikis, foruns e bases de
dados, sempre visando a diversificar as estratégias pedagdgicas para facilitar o processo formativo dos
diversos perfis de alunos. Além desses recursos, as videoconferéncias e webconferéncias também serao
utilizadas para comunicagao com os participantes, principalmente nos casos que exigem maior interagao
entre os envolvidos, como quando se faz necessario explicar detalhadamente um temal/atividade ou
socializar resultados de atividades propostas.

O curso sera ofertado para alunos regulares e servidores de todas as areas, em uma proposta
inovadora, na qual todos serdo alunos e poder&o construir conhecimentos juntos ao longo das estratégias
pedagodgicas propostas. Oportuniza-se, assim, a aproximacao/fortalecimento da relagdo aluno-servidor e
formagao de grupos de pesquisa e extensao. O curso também estara disponivel para todos os campus, o
que abre a possibilidade de validar sua carga horaria ou parte dela como atividade de extens&o dos cursos
regulares.
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Além das atividades desenvolvidas remotamente, esta prevista uma atividade formativa que objetiva
a aproximagdo com a realidade da comunidade externa, por meio da realizagcdo de uma visita técnica
focada na inovacgao social, que ocorrera com o apoio do coordenador de extensao do campus.

Com o objetivo de gerar engajamento dos alunos e interagdo com a comunidade externa, propde-se
que as atividades sejam realizadas por meio de desafios, abordagem comum da gamificagdo na educagao.
Por meio desses desafios, instigar-se-a a colaboratividade, a atitude critico-reflexiva e entregas pontuais
relativas a teoria e a pratica propostas nessa formagao. Um exemplo de desafio a ser proposto seria a ida
até uma organizacédo ou comunidade, entrevistar cinco pessoas e compartilhar com os cursistas, por meio
audiovisual, um relato dessa experiéncia, correlacionando a experiéncia aos conteudos propostos no curso.

25 Avaliagao da aprendizagem:

A avaliagdo da aprendizagem tera como parametros os principios do projeto politico institucional, o
regimento didatico-pedagégico e as competéncias do egresso do curso. Serdo considerados aspectos
qualitativos de diagnéstico, orientacdo e reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a
construgéo de conhecimentos desde a abertura do curso no moodle (fase inicial) até a videoconferéncia de
encerramento.

Durante o desenvolvimento do curso, a avaliagdo ocorrera de forma continua e processual. O
docente devera acompanhar e verificar, por meio da participagdo dos estudantes, o desempenho, as
competéncias e habilidades adquiridas, seus avangos e/ou dificuldades.

A avaliacdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso, de modo a permitir reflexdo-agao-reflexdo da aprendizagem e a apropriagao
do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagndstica, formativa, processual e somativa.

Serao combinados diversos instrumentos avaliativos, os quais terdo seus pesos e desempenhos
estabelecidos no Plano de Ensino, a ser apresentado no primeiro dia do curso e disponibilizado no ambiente
virtual. As atividades avaliativas ocorrerdo a distancia, no ambiente virtual de ensino e aprendizagem
Moodle, priorizando o desenvolvimento de atividades praticas e que estimulem o uso das competéncias
pessoais do aluno na atuagéo do seu entorno (arranjo produtivo local).

De acordo com o art. 41 da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagédo sera registrado por valores
inteiros de 0 (zero) a 10 (dez):

§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).

§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria estabelecida no PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0
(zero).

§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor
no diario de classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 4° A deciséo do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto
de avaliagbes, suas ponderagdes e as discussdes do conselho de classe final.

§ 5° A avaliagdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n® 9.394/1996, é obrigatdria a frequéncia de alunos e
professores de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para
cada componente curricular, salvo nos programas de educagao a distancia.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo ndo realizadas por motivo de
doenca ou por falecimento de familiares, convocagéao do judiciario e do servigo militar, desde que encaminhe
a solicitacdo em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, com os documentos
comprobatérios do impedimento. De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar a data e horario das
atividades de avaliagdo nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.

Todas as atividades serdao examinadas ao longo do curso por meio de critérios pré-estabelecidos e
divulgados no ambiente virtual. Assim os alunos saberdo previamente como serdo avaliados em cada
atividade proposta e poderédo ser acompanhados, de forma a identificar eventuais dificuldades. Ha, portanto,
a possibilidade de sana-las antes de avancgar para a préxima etapa do curso.

Sera oportunizada a recuperagao dos estudos aos alunos por meio de agdes pedagdgicas que
ressignifiquem as atividades perdidas e favorecam a permanéncia dos cursistas ao longo da formagéao.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagdes, ambientes fisicos e equipamentos necessarios ao funcionamento do curso:

Por se tratar de um curso totalmente a distancia, as necessidades para funcionamento sao:

1. Infraestrutura de Tl
Abrange equipamentos e sistemas que viabilizam a capacitagéo dos servidores:

* Gerenciamento técnico do Moodle: especialmente quanto ao ambiente virtual, o Centro de
Referéncia utiliza a plataforma moodle do IFSC. Esse ambiente possibilita a interagdo, colaboracao
e integracdo de todos os atores envolvidos no processo de capacitagdo, por meio do uso de seus
diversos recursos. Permite o gerenciamento pedagogico e académico;

* Producéo sala de aula virtual (ambiente virtual de aprendizagem) para capacitagao;

* Inser¢do no moodle de conteudos e atividades para a capacitagao;

+ Acompanhamento do desenvolvimento do curso e do aproveitamento e participagdo dos alunos
por meio da plataforma.

2. Infraestrutura para produgado dos materiais didaticos
» A criagdo de videos, guias, materiais didaticos e midias ocorrera com o apoio da IFSCTV, da
equipe de producgao de materiais didaticos e dos professores do Cerfead;
» Sera usada uma sala de reunides do Centro de Referéncia para as discussdes e trabalho em
equipe durante a elaboragéo e produgao do curso.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Para funcionamento do curso, foram elencados profissionais pelo papel que exercerao, lembrando que esse
€ 0 nUmero necessario para cada curso FIC ofertado:

» 03 professores responsaveis por organizar o material didatico do curso de capacitagdo a partir de
metodologia especifica e linguagem dialdgica, produzir as atividades de estudos (assincronas e sincronas)
e avaliativas e ministrar aulas;

» 02 pessoas para suporte e tutoria a distancia, que fardo o acompanhamento da realizagdo do curso e de
possiveis dificuldades que surgirem no percurso para acesso e navegagdo no moodle. Dessa forma, esses
tutores acompanharao os estudantes realizando orientagdes, motivando-os e encaminhando as possiveis
duvidas para que possam ser respondidas pelos professores responsaveis pela capacitacéo;

* 01 pessoa para administracdo escolar, responsavel pela inser¢do (matricula) dos alunos no sistema
académico, registro académico e emissao de certificacdo.

Sera necessario o apoio dos coordenadores de extensdo dos cAmpus ao longo do curso, para viabilizar as
atividades de interagdo com o ambiente externo, especialmente aquela que exige deslocamento - visita
técnica.

Parte 3 (autorizagdo da oferta)

28 Justificativa para oferta neste campus:



O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia em Formagédo e EaD, que tem por objetivo
articular, fomentar e ofertar cursos de formacgao inicial e continuada, aperfeicoamentos, graduagdes e pos-
graduagdes na area da educacado, abrangendo a formacdo de formadores, bem como a area da Gestao
Publica e Educacional, garantindo assim a especificidade do publico atendido.

E propésito do Centro de Referéncia em Formacéo e Ead, ainda, formar educadores e fomentar a
EaD no IFSC. Este projeto pedagdgico de curso € uma estratégia articulada em conjunto com a Pré-Reitoria
de Extensao para qualificagdo e profissionalizacdo das agdes extensionistas tanto para servidores quanto
para alunos, portanto, € uma agdo do Cerfead relacionada a capacitacdo para o ensino, pesquisa e
extensdo e que se enquadra na area de Educacdo/Formacgédo de formadores. Essa relagdo se fortalece
ainda mais por se tratar de um curso ofertado na modalidade EaD, ja que ela também é um dos focos de
atuacdo do Cerfead.

Sendo a extensdo enfoque da alteragdo nas diretrizes do ensino superior e um dos maiores
desafios na vida académica, configura-se ndo apenas como uma necessidade, mas também como uma
urgéncia a ser atendida, no intuito de qualificar e profissionalizar a extensdo académica em todos os
campus.

A oferta deste curso é uma articulagao entre a Diretoria de Extensdo - PROEX e o CERFEAD -
PROEN para uma proposta de ensino com acgédo extensionista na comunidade por meio da pratica
extensionista. Esta articulacdo possibilita que a missao institucional se estabelega na indissocialibidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e contribua para a inclusdo e o desenvolvimento social, incluindo a
capacitacao dos servidores por meio da formagéo dos formadores.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Centro de Referéncia em Formacao e EaD do IFSC tem como eixos formativos a formagéo para a
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Formacgao de formadores e Gestdo Publica. Seu itinerario
formativo organiza-se em cursos de formacgdo inicial e continuada, graduagdo e pés-graduagao,
especializagdo e mestrados profissionais direcionados, prioritariamente, para servidores docentes e técnico-
administrativos do IFSC, visando a sua qualificagdo em ambito integral, contemplando aspectos didatico-
pedagogicos e para a gestdo. O Cerfead tem ainda como publico estratégico os demais profissionais da
educacao em nivel local e nacional, ja que atua com e por meio da EaD.

Este curso esta relacionado a area de Educacéo do itinerario formativo do Centro de Referéncia em
Formacédo e Ead do IFSC. Ele também tem interface com outros cursos, entre eles a especializagdo em
Formacgéo Pedagdgica para a Docéncia na Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

30 Frequéncia da oferta:

A oferta do curso Praticas Extensionistas com base na Inovag¢ao Social se dara conforme a demanda
dos campus e da diretoria de extenséo do IFSC.

31 Periodicidade das aulas

O curso sera realizado a distdncia e a periodicidade das aulas sera definida conforme calendario

institucional e cronograma divulgado no edital de ingresso.

32 Local das aulas:

As aulas ocorrerao no ambiente virtual de ensino e aprendizagem do IFSC, sob responsabilidade
dos professores do Centro de Referéncia em Formagédo e EaD, com o auxilio dos coordenadores de
extensdo dos campus, que apoiardo as atividades de interagcdo com a comunidade (ambiente externo ao
IFSC).

33 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Frequéncia Turno Turmas Vagas Total de vagas




Sob Oferta EaD 05 30 150
demanda

Sera oferecido um total de 150 vagas por semestre.

34 Publico-alvo na cidade/regidao

O curso sera ofertado para servidores e alunos de todos os cursos do IFSC, assim como para
estudantes e alunos de graduacéo de outras instituicdes de ensino. Sera dada a prioridade para estudantes
e servidores do IFSC.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Nao ha.

36 Forma de ingresso:
Sorteio publico com reserva de vagas para estudantes do IFSC e servidores que atuam na extenséo
(servidores da diretoria de extens&o e coordenadores de extensao) do IFSC.

37 Caso a opgdo escolhida seja analise socioeconémica, deseja acrescentar alguma questdo
especifica ao questionario socioeconémico?

Obs.: Acrescentar no maximo 2 questdes que serdo analisadas pelo Departamento de Ingresso na
Pro-Reitoria de Ensino.

38 Corpo docente que atuara no curso:
Docentes do Cerfead e/ou do IFSC com experiéncia em extensao, a definir a cada oferta.



o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em NR-35 Trabalho em Altura

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Chapecd

2. Endereco/CNPJ/Telefone do Campus: Av. Nereu Ramos, 3450-D Bairro Seminario — CEP 89.813-
000 com CNPJ n°® 11.402.887/0007-56

3. Complemento:
Préximo a Unoesc

4. Departamento:

Ensino, Pesquisa e Extensao

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Nome do responsavel pelo projeto: Marli Teresinha Ball e Mauro Ceretta Moreira

6. Contatos: (49) 3313-1245 - (49) 9917-0076 e (49) 3313-1268 — (49) 9146-7248

Parte 2 (PPC — aprovacgao do curso)

DADOS DO CURSO

7. Nome do curso:
Formacao Continuada em NR-35 / Trabalho em Altura.

8. Eixo tecnolodgico:

Um dos eixos tecnolégicos de atuagdo do Campus é o da infraestrutura, pois oferece cursos
Técnicos e de Engenharia. O Campus possui em seu quadro docente, profissionais na area de Engenharia
de Seguranga do Trabalho.



9. Modalidade:
Presencial.

10. Carga horaria total:
40h.

PERFIL DO CURSO

11. Justificativa do curso:

O presente projeto visa atender uma demanda existente em trabalhos desenvolvidos em altura,
proporcionando uma formacao de nossos alunos e da comunidade, tendo em vista a pouco oferta deste tipo
de formacgao, pois a alta incidéncia de quedas nos trabalhos em altura acarreta em acidentes graves ou
fatais. Deve-se considerar que atividades laborais acima de dois metros de altura ja entram na Norma. Ao
mesmo tempo, este projeto despertara a comunidade interna e externa para a importancia da qualificagao
especifica atendendo, desta forma, as exigéncias da NR-35.

12. Objetivos do curso:

O objetivo principal deste curso é fornecer uma qualificagdo especifica para a comunidade interna e
externa que necessitam destes conhecimentos. Possibilitando aos alunos e ex-alunos uma atualizag&o e
complementagdo da NR-35 e, também, para profissionais que ja atuam direta ou indiretamente com esta
atividade.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

13. Competéncias gerais:

O aluno do curso tera o conhecimento da Norma NR-35, realizando de forma segura qualquer
atividade em altura maior que dois metros, acima da superficie de referéncia, obedecendo as normas, leis e
procedimentos de seguranga do trabalho.

14. Areas de atuagio do egresso:

Area industrial metalmecanica, construgdo civil, elétrica e empresas que executam servicos em
altura nas mais diversas areas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

15. Matriz Curricular:

12 PARTE — 18h: Norma NR-35 Trabalho em Altura

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de risco e condigbes impeditivas;

¢) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencao e controle;

d) Equipamentos de Protegao Individual para trabalho em altura: selecao, inspegéo, conservagéo e limitagao
de uso;

e) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

f) Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

22 PARTE - 12h: Resgate, Técnicas e Procedimentos da NR-35

a) Resgate em altura

b) Nés e amarragdes

c) Procedimentos para trabalho em altura
d) Instalacdo e uso de EPl e EPC



32 PARTE — 4h: Técnicas e Praticas em Trabalhos em Altura

a) Técnicas e Praticas em Trabalhos em Altura — (Aula pratica)

42 PARTE - 3h: Trabalho em grupo e Apresentagcédo de Seminario

a) Trabalho em grupo e Apresentagao de Seminario
52 PARTE — 3h: Prova Escrita

a) Prova Escrita

16. Componentes Curriculares:

12 PARTE
Unidade Curricular Norma NR-35 Trabalho em Altura
Carga Horaria 18h
Competéncia Conhecer a Norma, seus objetivos, responsabilidades, diretrizes técnicas,

condutas e direitos e deveres do empregador e do empregado.

Habilidades Compreender e conhecer os seguintes itens:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de risco e condigbes impeditivas;

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevengao e controle;

d) Equipamentos de Protecéo Individual para trabalho em altura: selec¢éo,
inspecgao, conservagao e limitagao de uso;

e) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

f) Condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de
resgate e de primeiros socorros.

Conhecimentos Conhecer a Norma NR-35, através de analise de riscos, direitos e deveres,
técnicas de protegdo contra acidentes; condutas e técnicas de trabalho,
apoio e salvamento.

Atitudes Apresentar postura adequada em sala de aula, procurar o bom
relacionamento entre colegas e professor, ser participativo e colaborativo
entre os colegas, participar das atividades em sala de aula, troca de
experiéncias vivenciadas e ser assiduo.

Bibliografia NR-35 do MTE, NBR 16325-1 e NBR 16325-2: Prote¢do Contra Quedas de
Altura, NR-7: PCMSO (Primeiros Socorros) e apostila do curso.
22 PARTE
Unidade Curricular Resgate, Técnicas e Procedimentos da NR-35
Carga Horaria 12h
Competéncia Conhecer as técnicas de resgate, amarragbes e salvamento. Além de

conhecer o uso correto e obrigatério de EPIs e EPCs.

Habilidades Compreender e conhecer os seguintes itens:

a) Resgate em altura;

b) N6s e amarracoes;

c) Procedimentos para trabalho em altura;
d) Instalagéo e uso de EPI e EPC.

Conhecimentos Saber aplicar as técnicas e procedimentos de salvamento e resgate em
atividades laborais em altura. Conhecer e realizar as técnicas de nos e
amarragdes. Saber utilizar os EPIs e conhecer os EPCs disponiveis.




Atitudes

Apresentar postura adequada em sala de aula, procurar o bom
relacionamento entre colegas e professor, ser participativo e colaborativo
entre os colegas, participar das atividades em sala de aula, troca de
experiéncias vivenciadas e ser assiduo.

Bibliografia

NR-35 do MTE, NBR 16325-1 e NBR 16325-2: Protecdo Contra Quedas de
Altura, NBR 15837: Equipamento de Protecado Individual Contra Queda de
Altura, NBR 6494: Seguranga nos Andaimes, NR-6: Equipamentos de
Protecéo Individual, NBR-ISO 3108: Determinagdo de Carga de Ruptura,
NBR-ISSO 2408: Cabos de Ago em Uso Geral, NBR-15883: Amarragao de
Cargas e demais NBRs referentes a resgate em altura e nés e amarragdes
e apostila do curso.

32 PARTE

Unidade Curricular

Técnicas e Praticas em Trabalho em Altura

Carga Horaria

4h

Competéncia

Conhecer as técnicas e praticas de atividades laborais em altura.

Habilidades

Compreender e conhecer os seguintes itens:

a) Conhecer adequadamente o ambiente de trabalho;

b) Saber quais os equipamentos de seguranca que deve utilizar;
c) Estar treinado para utilizar os EPIs e EPCs adequados;

d) Dominar as técnicas de atividades em altura.

Conhecimentos

Saber aplicar as técnicas e procedimentos em atividades em altura, entre
elas, trabalhos em andaimes, uso de cordas e cintos, amarragdes e
resgate.

Atitudes Participar da aula pratica, estar atento aos ensinamentos, agir de forma
colaborativa e participativa nas atividades junto aos colegas e professores.
Bibliografia NR-35 do MTE, NBR 16325-1 e NBR 16325-2: Protegdo Contra Quedas de

Altura, NBR 15837: Equipamento de Protecao Individual Contra Queda de
Altura, NBR 6494: Seguranca nos Andaimes, NR-6: Equipamentos de
Proteg¢ado Individual, demais NBRs referentes a técnicas de trabalho em
altura e apostila do curso.

42 PARTE

Unidade Curricular

Trabalho em Grupo e Apresentacao de Seminario

Carga Horaria

3h

Competéncia

Demonstrar os conhecimentos adquiridos através do termo desenvolvido.

Habilidades

Compreender e conhecer os seguintes itens:

a) Pesquisa do tema abordado;
b) Desenvolvimento do trabalho em grupo;
¢) Postura e dominio do tema apresentado.

Conhecimentos

Conhecer o conteudo do trabalho apresentado em grupo.

Atitudes Ser participativo e colaborativo entre os colegas e professor,
comprometimento com o grupo participando efetivamente da apresentagéo
do trabalho em grupo.

Bibliografia NR-35 do MTE, demais NBRs pertinentes e apostila do curso.

52 PARTE

Unidade Curricular

Prova Escrita

Carga Horaria

3h

Competéncia

Demonstrar os conhecimentos adquiridos durante o curso.

Habilidades

Compreender e conhecer os seguintes itens:




a) Saber e interpretar a NR-35;
b) Conhecer as técnicas e procedimentos de trabalho em altura;
¢) Comprometimento com os conhecimentos adquiridos.

Conhecimentos Dominar o conteudo estudado de forma tedrica e pratica.
Atitudes Desenvolver a prova com atengéo utilizando os conhecimentos adquiridos.
Bibliografia NR-35 do MTE, demais NBRs pertinentes e apostila do curso.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

17. Avaliagao da aprendizagem:
Avaliagdo dos alunos sera por nota, considerando-se o dominio e a apropriagdo dos conhecimentos
desenvolvidos durante o curso, sendo eles tedricos e praticos.

18. Metodologia:

A construgao do curriculo por competéncias direciona em agbes pedagdgicas que possibilitem ao
aluno de forma conjunta a construgdo do conhecimento. Nesse processo, a construgdo de novos saberes se
da em espacgos em que alunos e professores sdo sujeitos de uma relagéo critica e criadora. Desta forma, a
intervencgao pedagodgica se da mediante atividades que privilegiam a relagéo: aluno-professor, aluno-aluno e
ambiente. O realizar pedagoégico se da através de atividades pedagodgicas que privilegiam a experiéncia
vivenciada no ato de aprender. A interdisciplinaridade estara presente desde a compreensao do conteudo,
com a troca de experiéncias entre as partes e os conhecimentos que os envolvidos trazem e abordam.

A partir desse principio serdo desenvolvidas aulas praticas, dialogadas e expositivas com a utilizacdo de
equipamento multimidia e de atividades praticas, para o desenvolvimento das competéncias de segurancga
em trabalhos em altura.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

19. Instalagdoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do
curso:

- Infraestrutura e Recursos:

1 sala de aula com 20 (vinte) cadeiras e carteiras para os alunos;

1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para o professor;

1 (um) quadro;

1 (uma) tela para projecao;

1 (um) projetor de multimidia;

1(um) microcomputador ligado a rede (internet);

- Aulas praticas em andaimes, escadas, cabos de aco e técnicas de nés e amarragoes.

20. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Trés professores com formagdo em Seguranga do Trabalho, sendo eles, Prof. Dr. Mauro Ceretta
Moreira, Prof® MsC. Marli Teresinha Bau e Prof. MsC. Marco Antonio Vezzani, técnicos administrativos do
Registro Académico, Coordenacao de Extensdo e de Rela¢des Externas.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

21. Justificativa para oferta neste Campus:

Ofertar uma formacgéo especifica necessaria para o desenvolvimento de atividades realizadas em
altura, atendendo a NR-35, em fungéo de haver demanda e a caréncia de oferta de cursos neste setor, além
do curso ser gratuito.

22. Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
O eixo tecnologico principal € o de infraestrutura que abrangera profissionais da area e de alunos do
IFSC, atualizando seus conhecimentos e de formagéo.



23. Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

24. Periodicidade das aulas:
Dois encontros semanais de 3h cada.

25. Local das aulas:
Sala de aula no Campus Chapeco — IFSC.

26. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Noturno. Turma semestral. 20 vagas. Justifica-se 20 vagas, inicialmente, em fungdo da
indisponibilidade de sala de aula no periodo noturno com capacidade acima de 25 alunos, no qual sera
necessario realocar algumas turmas de outros cursos, sem prejuizo para os mesmos. Além disso, havera
carga horaria de aulas praticas em estruturas e em determinadas alturas, o que inviabiliza uma turma com
muitos alunos, como por exemplo, 40 alunos.

27. Publico-alvo na cidade/regiao:
Profissionais que atuam ou atuaram nas areas da metalmecanica, construgdo civil, elétrica e
empresas que executam servigos em altura nas mais diversas areas.

28. Pré-requisito de acesso ao curso:

Com idade minima de 18 anos. Para os candidatos da comunidade externa se exige que eles atuem
ou ja atenham atuado em atividades em altura. Para os alunos e ex-alunos do IFSC deverao ja ter cursado
a Unidade Curricular de Segurancga do Trabalho ou que comprovem que atuam na area.

29. Forma de ingresso:
Os alunos inscritos serédo selecionados pelo Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Chapeco
através de sorteio publico.

30. Caso a opgdo escolhida seja analise socioecondmico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario socioeconémico?
Nao sera adotada.

31. Corpo docente que atuara no curso:
Atuaram neste curso os seguintes professores do Campus:
- Prof? Marli Teresinha Bau, MsC;
- Prof. Mauro Ceretta Moreira; Dr;
- Prof. Marcos Vezzani, MsC.



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
insTiTuTo FEDERAL CATARINA

Formulario de Aprovagao de Curso e Autorizagao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacgao Inicial em INGLES

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Floriandpolis-Continente

2. Enderegco/CNPJ/Telefone do campus:

Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina / Campus
Florianépolis-Continente

CNPJ 11.402.887/0004-03

Enderec¢o: Rua 14 de Julho, 150, Bairro: Coqueiros

Cidade/UF/CEP: Florian6polis, Santa Catarina, CEP: 88075-010

Telefone/Fax (48) 3877-8419

3. Complemento:
Obs.: Quando necessario.

Site Institucional: http://www.continente.ifsc.edu.br

4. Departamento: Nao se aplica

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequéncia:
Nao se aplica

— Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente;

— Elaborar o Projeto de Extenséo, incluindo o parecer CEPE de aprovacao do FIC;

— Tramitar junto a PROEX o projeto de extensdo com o PPC do curso e demais documentos necessarios
para a formalizagéo da parceria.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Marimar da Silva


http://www.continente.ifsc.edu.br/

12 Contatos:
marimar.silva@ifsc.edu.br
(48) 3877-8423

(48) 9924-8285

- Parte 2 (PPC — aprovagao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: FIC em Inglés
Obs.: Escreva o nome completo do curso (ex.: Formagado Continuada em ...; Formagao Inicial em ...),

escolha no titulo se ¢ formacao inicial ou continuada e apague o restante.
Atencdo: Formacao inicial: carga horaria minima 160horas. Formacdo continuada n&o ha carga
horaria minima.

14. Eixo tecnolégico: Nao se aplica
Obs.: Observar o Catalogo Nacional de Cursos FIC do PRONATEC para associar o Eixo.

Desenvolvimento Educacional e Social

15. Modalidade: Presencial
Obs.: Presencial ou a distancia (ndo existe semipresencial)

16 Carga horaria total: A carga hordria total ¢ de 480h. O curso completo estd
estruturado em 8 modulos, com 60h semestrais, organizadas em 1 encontro semanal

de 3h.
PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:
Obs.: O que motiva a ofertar esse curso? Qual a necessidade de sua existéncia? Argumentos para
justificar sua oferta.

A Educacao Profissional fundamenta-se na formagéao de trabalhadores, compreendendo o
trabalho como exercicio social da técnica, incluindo a integracdo e articulacdo da ciéncia,
tecnologia, arte e cultura. A necessaria articulagdo entre as diversas manifestacoes
humanas permitira um processo educativo mais eficiente e amplo, abrangendo os varios
aspectos da vida do estudante. Portanto, cabe ao Instituto, como instituicdo de educagao
profissional, proporcionar o desenvolvimento integral dos sujeitos e oportunizar
experiéncias culturais nas diversas areas, dentre elas, as decorrentes do aprendizado de
uma lingua estrangeira, no caso em questéo, a lingua inglesa.

Outra raz&o que justifica a oferta do presente curso é o atendimento a lei n°® 11.161/2005
(Art. 3°), que define que os sistemas publicos de ensino implantardo Centros de Ensino de
Lingua Estrangeira.

Além das razdes apresentadas temos ainda o fato de o campus Florian6polis Continente
estar situado em uma cidade turistica, identificada como um dos 65 Destinos Indutores do
Turismo Nacional. A competéncia linguistica em inglés contribui para a qualificagdo dos
profissionais para atuar no setor turistico, além é claro, da contribuicdo para a formagéao


mailto:marimar.silva@ifsc.edu.br

plena do individuo, possibilitando-lhe ampliar seu conhecimento cultural e sua
compreensao de mundo.

Dados de ¢6rgaos oficiais apontam para a crescente demanda de servigos turisticos
voltados ao publico europeu e americano, dentre outros continentes. Com relagdao as
pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo tecnolégico Turismo, Hospitalidade e
Lazer, vale ressaltar: segundo a Organizacdo Mundial de Turismo (OMT), o Turismo é
considerado o terceiro setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhdes
gerados anualmente em todo o mundo, US$ 850 bilhdes sdo oriundos do turismo de
eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando demanda de guiamento,
hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projecao sobre o turismo global, até o ano
de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85 paises, incluindo o Brasil, e revela que
0 numero de viajantes ao exterior deve saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6
bilhdo em 2020. A fatia da populagdo mundial viajando ao exterior subird para 7% em
2020, segundo estimativa. Nessa perspectiva, o dominio de idiomas estrangeiros torna o
profissional melhor preparado frente aos desafios impostos pelo crescimento do numero
de turistas internacionais e possibilita que seus servigos se destaquem em relagdo ao dos
demais profissionais.

Embora Floriandpolis esteja geografica e culturalmente situada no continente
latinoamericano, a oferta da lingua inglesa € primordial na formacado do profissional do
Eixo, ja que se trata de uma lingua de comunicagao internacional. Ademais, os efeitos da
globalizagdo demandam cada vez mais o dominio de linguas estrangeiras. Vale ressaltar,
ainda, elementos internos ao individuo que, muitas vezes, sao decisivos na busca por um
ensino formal de lingua estrangeira: i) crescimento pessoal através do contato com um
novo universo linguistico-cultural; ii) desenvolvimento intelectual e iii) aperfeicoamento
profissional (BRASIL, 1999; OLIVEIRA; WILDNER, 2010b; SEDYCIAS, 2005).

18 Objetivos do curso:
Obs.: Descrever os objetivos a serem alcangados com a oferta do curso. Os objetivos devem apresentar
coeréncia com a Justificativa, o Perfil Profissional e a Matriz Curricular.

O curso visa a desenvolver a competéncia comunicativa do aprendiz em lingua inglesa
para comunicar-se com falantes nativos ou ndo nativos dessa lingua, em nivel basico,
intermediario e avangado, em praticas sociais diversas, entendendo-se por competéncia
comunicativa o conjunto de conhecimentos gramatical, sociocultural, discursivo e
estratégico (CANALE; SWAIN, 1980) em uma determinada lingua. O curso também visa
ao desenvolvimento de uma aprendizagem autbnoma ou, em outras palavras, que o0s
aprendizes assumam maior responsabilidade sobre o seu processo de aprendizagem
(OXFORD,1990: DICKINSON, 1994: VILACA, 2003), instrumentalizando-os com
diferentes meios e estratégias que os incentivem e preparem para aprender além do curso
e de forma continuada.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:
Obs.: Enumerar as competéncias a serem construidas ao longo do curso.

1. Iniciar, manter e concluir interacdes discursivas diversificadas, que permitam ao aluno
se comunicar com eficacia e eficiéncia em inglés, nos diferentes eventos sociais que
constituem seu campo de atuagao pessoal e/ou profissional;

2. Ser capaz de compreender, interpretar e discutir textos em lingua inglesa;



3. Ter dominio das estruturas gramaticais da lingua alvo em diferentes niveis de
proficiéncia;
4. Compreender e produzir textos escritos e orais na lingua inglesa.

20 Areas de atuacio do egresso:
Obs.: Descrever a area de atuagéo do egresso, postos de trabalho ou atividades desempenhéveis.

O egresso do curso FIC em Inglés estara apto a comunicar-se, no ambito pessoal ou
profissional, com falantes nativos ou nao nativos da lingua alvo, em nivel basico e
intermediario, e a aprender continuamente ao longo da vida.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
21 Matriz curricular:

A matriz curricular esta organizada de acordo com o Quadro Comum Europeu de
Referéncia (QCER) para as Linguas, que estabelece uma hierarquia para categorizar o
conhecimento dos aprendizes nas diversas etapas da aprendizagem de lingua
estrangeira. Neste sentido, descreve o que os aprendizes de uma lingua precisam ser
capazes de compreender ou expressar, em cada nivel, com eficacia, conforme apresenta
0 quadro abaixo:

Quadro Comum
Semestres Unidades Curriculares Europeu de Referéncia Carga Horaria
para Linguas
1° Semestre Inglés 1 A1 60
2° Semestre Inglés 2 A1 60
3° Semestre Inglés 3 A2 60
4° Semestre Inglés 4 A2 60
5° Semestre Inglés 5 B1 60
6° Semestre Inglés 6 B1 60
7° Semestre Inglés 7 B2 60
8° Semestre Inglés 8 B2 60
Total 480h




FIC EM INGLES

CERTIFICACAO
ARCIAL

CERTIFICACAO
PARCIAL

CERTIFICACAO
PARCIAL

/

CERTIFICACAO
PARCIAL
FORMA DE CERTIFICACAO
ACESSO: PARCIAL
SORTEIO,
APOS TESTE
DE N
NIVELAMENTO CERTIFICACAO
PARCIAL
\ CERTIFICACAO
PARCIAL
CERTIFICACAO

DE
CONCLUSAO

CERTIFICACAO
PARCIAL



22 Componentes curriculares:

As Unidades Curriculares (UC) do FIC em Inglés descrevem, com base no Quadro
Comum Europeu de Referéncia (QCER), o que os aprendizes precisam ser capazes de
compreender ou expressar em cada uma delas com eficacia. As UC focalizam,
predominantemente, aspectos que conduzem a competéncia comunicativa, especialmente

os de natureza funcional e situacional, conforme Keddle (2004 p.43).

Unidade
Curricular

Inglés 1 (QCER/A1)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender e utilizar expressdes familiares do dia a dia, bem
como frases basicas direcionadas a satisfazer necessidades
concretas. Apresentar-se e responder perguntas sobre detalhes
de sua vida pessoal como, por exemplo: onde vive, pessoas
que conhece ou coisas que possui. Interagir de maneira simples
com nativos desde que estes falem pausadamente, de maneira
clara e que estejam dispostos a ajudar.

Conhecimentos

Adjetivos possessivos; pronomes possessivos; verbo To be no
afirmativo, interrogativo e negativo; artigos definidos indefinidos;
preposigdes de lugar; perguntas do tipo WH-questions;
presente continuo no afirmativo, negativo e interrogativo;
conjungoes; expressdes de tempo; presente simples no
afirmativo, interrogativo e negativo; verbo There is/are;
adjetivos.

Habilidades

Emitir cumprimentos, despedidas e informacgdes pessoais; falar
sobre objetos pessoais e localizagbes; descrever cidades,
paises e pessoas; falar sobre vestuario, tempo e estagdes;
descrever atividades profissionais; falar sobre meios de
deslocamento e descrever rotinas diarias e semanais;
descrever casas, apartamentos e mobiliarios de um aposento;
descrever a rotina de trabalho.

Unidade
Curricular

Inglés 2 (QCER/A1)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender e utilizar expressdes familiares do dia a dia, bem
como frases basicas direcionadas a satisfazer necessidades
concretas. Apresentar-se e responder perguntas sobre detalhes
de sua vida pessoal como, por exemplo: onde vive, pessoas
que conhece ou coisas que possui. Interagir de maneira simples
com nativos desde que estes falem pausadamente, de maneira
clara e que estejam dispostos a ajudar.




Conhecimentos

Substantivos contaveis e incontaveis; adveérbios de frequéncia;
presente simples com WH-questions; futuro com be going to;
expressoes de futuro; verbo have e feel; imperativos;
preposi¢cdes de lugar para dar dire¢bées com imperativos;
passado simples com verbos regulares e irregulares em frases
afirmativas, negativas e interrogativas; passado do verto To be;
WH-questions com did, was/were; frases preposicionadas;
pronomes do caso reto e obliquo; convites com would you/do
you like;

Habilidades

Falar, opinar e descrever habitos alimentares saudaveis e néo
saudaveis; falar sobre esportes habilidades e talentos; falar
sobre planos para férias, festivais e dias especiais; descrever
problemas de saude e dar conselhos sobre medicacgao; falar
sobre atracdes turisticas e pedir e dar direcbes; pedir e dar
informacgdes sobre o fim de semana e férias; pedir e dar
informacdes sobre datas e descrever experiéncias e memodrias;
descrever locais, fazer convites, aceitar e declinar convites.

Unidade
Curricular

Inglés 3 (QCER/A2)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender frases e expressoes relacionadas a areas familiares
ao usuario, como informacdes pessoais e familiares basicas,
compras, geografia local, emprego. Comunicar-se de maneira
simples em situagdes familiares que requerem troca de
informacdes curtas e precisas. Descrever de maneira superficial
aspectos sobre seus conhecimentos, ambiente onde vive e
necessidades imediatas.

Conhecimentos

Pronomes interrogativos; verbo To be; pronomes pessoais,
adjetivos possessivos, pronomes demonstrativos, pronomes
obliquos, pronomes interrogativos; comparagao com adjetivos;
verbo modal would; presente continuo; quantificadores;
advérbios de frequéncia; passado simples com verbos
regulares e irregulares, verbo there to be.

Habilidades Trocar informacgdes pessoais; descrever local de trabalho ou
estudo e rotina; comprar e vender coisas; emitir opiniao e fazer
e recusar convites; trocar informacéo sobre a familia e a vida;
descrever atividades diarias e habilidades; falar sobre eventos
passados e férias; descrever locais e 0 entorno.

Unidade Inglés 4 (QCER/A2)

Curricular

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender frases e expressoes relacionadas a areas familiares
ao usuario, como informagdes pessoais e familiares basicas,
compras, geografia local, emprego. Comunicar-se de maneira
simples em situacdes familiares que requerem troca de




informacdes curtas e precisas. Descrever de maneira superficial
aspectos sobre seus conhecimentos, ambiente onde vive e
necessidades imediatas.

Conhecimentos

Perguntas para descrever pessoas; passado simples; presente
perfeito; advérbios; verbos modais could e should para dar
sugestdes, verbos modais can, could e may para solicitagdes;
verbos modais would e will para solicitagbes; comparativo e
superlativo de adjetivos; futuro com presente continuo e be
going to; mensagem com tell e ask; descrever mudangas com o
presente, o passado, presente perfeito e comparativos.

Habilidades Descrever e identificar pessoas; descrever eventos e
experiéncias passadas; descrever cidades e viagens; falar
sobre problemas de saude e solicitar ajuda; pedir comida;
descrever e comparar paises; falar sobre planos, fazer convites
e deixar mensagens; falar e descrever mudancas fisicas e
planos para o futuro.

Unidade Inglés 5 (QCER/B1)

Curricular

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender os pontos principais sobre assuntos do dia a dia como
trabalho, escola e lazer. Pode lidar com situagdes cotidianas no
pais onde a lingua é falada (viagem de turismo). Produzir textos
simples sobre areas familiares e de interesse. Descrever
experiéncias, eventos, sonhos, desejos e ambigdes. Opinar de
maneira limitada sobre planos e discussdes.

Conhecimentos

Passado; verbo used to para acdes habituais; expressdes de
quantidade com substantivos contaveis e incontaveis;
avaliagdes e comparagdes com adjetivos e substantivos;
passado o presente perfeito; advérbios de sequéncia; futuro
com be going to e will; modais para necessidade e sugestoes;
verbos preposicionados; will para responder a solicitagoes;
solicitagdes com modais e would you mind; infinitivos e
gerundio para usos e propositos; imperativos e infinitivos para
dar sugestdes; oragdes relativas de tempo; oragdes adverbiais
de tempo.

Habilidades

Apresentar-se e falar sobre a infancia e memoérias passadas;
falar sobre transporte e emitir opinido sobre servigos oferecidos
na cidade; descrever e fazer comparacgdes entre imdveis, estilos
de vida e expressar desejos; falar sobre comida, lanches e dar
receitas; descrever planos de férias e dar dicas de viagem;
fazer solicitacbes, reclamacdes e desculpar-se; descrever
aparelhos tecnologicos e dar sugestdes; descrever férias,
festivais, habitos e eventos.

Unidade
Curricular

Inglés 6 (QCER/B1)




Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender os pontos principais sobre assuntos do dia a dia como
trabalho, escola e lazer. Pode lidar com situagdes cotidianas no
pais onde a lingua é falada (viagem de turismo). Produzir textos
simples sobre areas familiares e de interesse. Descrever
experiéncias, eventos, sonhos, desejos e ambigdes. Opinar de
maneira limitada sobre planos e discussdes.

Conhecimentos

Frases condicionais com if; gerundio; respostas curtas; oragdes
com because; voz passiva com by; voz passiva sem by;
passado continuo e passado simples; presente perfeito
continuo; participio com adjetivos; pronomes relativos para
pessoas e coisas; modais e advérbios; frases condicionais com
if; passado dos modais; discurso indireto; solicitacoes e
afirmacdes.

Habilidades

Descrever férias, festivais, habitos e eventos; comparar eventos
ao longo do tempo e descrever consequéncias; descrever
habilidades, preferéncias caracteristicas pessoais e carreiras;
falar sobre marcos histéricos e monumentos; descrever eventos
passados e experiéncias; falar sobre entretenimento, filmes e
livros; aprender a interpretar a linguagem corporal.

Unidade
Curricular

Inglés 7 (QCER/B2)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender ideias principais de textos complexos que tratem de
temas tanto concretos como abstratos, inclusive textos de
carater técnico se forem de sua area de especializagao.
Interagir com falantes nativos com um grau suficiente de
fluéncia e naturalidade de forma que a comunicagao ocorra sem
esforgo por parte de nenhum dos interlocutores. Produzir textos
claros e detalhados sobre temas diversos, assim como
defender um ponto de vista sobre temas gerais, indicando
vantagens e desvantagens das varias opgdes.

Conhecimentos

Pronomes relativos como sujeito e objeto; oragdes com if;
oragdes adverbiais com when; gerundio como sujeito e objeto;
comparagao com adjetivos, substantivos, verbos e participios;
solicitagdes com modais; oragdes com if e gerundio;
solicitacdes indiretas; passado continuo e passado simples;
passado perfeito; frases substantivas contendo oracdes
relativas; expectativas; descrevendo problemas com participio
passado como adjetivos e com substantivos; voz passiva no
presente continuo e presente perfeito; preposicdes de causa;
oracoes e frases infinitivas; would rather e would prefer no
gerundio para descrever como fazer coisas.

Habilidades

Falar sobre habitos culturais de diferentes paises e emitir
opinido; descrever e emitir opinido sobre as profissées da




atualidade; solicitar e oferecer ajuda em diferentes niveis de
formalidade; falar sobre diferentes meios de comunicagao e
acesso a informacao na atualidade; falar sobre choque cultural
e procedimentos em viagens turisticas; descrever problemas de
servigos prestados e fazer reclamacdes; falar sobre
preservacao do meio ambiente, atitudes e formas de
reciclagem; descrever experiéncias e estilos de aprendizagem

Unidade
Curricular

Inglés 8 (QCER/B2)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender ideias principais de textos complexos que tratem de
temas tanto concretos como abstratos, inclusive textos de
carater técnico se forem de sua area de especializagao.
Interagir com falantes nativos com um grau suficiente de
fluéncia e naturalidade de forma que a comunicagao ocorra sem
esforgo por parte de nenhum dos interlocutores.

Produzir textos claros e detalhados sobre temas diversos,
assim como defender um ponto de vista sobre temas gerais,
indicando vantagens e desvantagens das varias opgdes.

Conhecimentos

Get ou have alguma coisa feita; fazendo sugestées com
modais, verbos no gerundio, perguntas no negativo e infinitivo;
referindo-se ao tempo no passado com advérbios e
preposicdes; predizendo o futuro com will, futuro continuo e
futuro perfeito; oragdes de tempo; expressando arrependimento
com should; descrevendo situagdes hipotéticas com if e
passado perfeito; descrevendo propdsito com infinitivo;
expressando razao com because, since, because of, for, due to
€ a razao, modais no passado para expressar certeza; modais
para julgamentos e sugestdes; voz passiva para descrever
processos com is/are + participio passado e modal + be +
participio passado ; oracdes relativas definidas e indefinidas;
fazendo recomendacgdes e dando opinides com modais
passivos, tag questions para dar opinides; frases complexas
com gerundio; realizagdes com presente perfeito e passado
simples; objetivos com o futuro perfeito e would like to have +
participio passado.

Habilidades

Oferecer, descrever e sugerir prestagao de servigos; falar sobre
eventos histéricos e fazer previsdes futuras sobre a vida nos
centros urbanos; descrever mudancas fisicas e de
personalidade ao longo do tempo; expressar arrependimento e
descrever situagdes hipotéticas; falar sobre empresas bem-
sucedidas, emitir opinides sobre locais de entretenimento e dar
justificativas; falar sobre situagbes desagradaveis, dar
conselhos e fazer sugestdes; falar sobre a industria de cinema
e similares; fazer recomendacdes e dar opinides; falar sobre
desafios e realizagoes.

Atitudes em

Assiduidade e pontualidade.




todos os niveis | Cumprimento das tarefas solicitadas no prazo estabelecido.
Respeito.

Observacoes:

01. Os conhecimentos e habilidades apresentados anteriormente servem de
referéncia para o planejamento do trabalho docente em sala, podendo sofrer
alteracdes conforme perfil dos alunos, interesse da turma por outras tematicas
ou acontecimentos politicos, sociais, culturais que justifiguem tal alteracao.
Havera sempre o compromisso em garantir coeréncia entre o plano de ensino
e a competéncia linguistica prevista para cada modulo. Portanto os
contextos, géneros textuais e aspectos gramaticais poderao variar pelas razoes
expostas anteriormente.

02. A certificacdo parcial acontecera, caso solicitado pelo aluno, ao final de
cada médulo, desde que tenha sido aprovado.

03. O Quadro Comum Europeu de Referéncia, no contexto do presente projeto,
foi utilizado com o objetivo de identificar o sequenciamento do curso e as
competéncias dos mddulos. Para fins de certificagcao, parcial ou final, ndo serao
utilizadas as classificacoes A1, A2, B1 e B2.

Referéncias Basicas

RICHARDS, J.C.; HULL, J.; PROCTOR, S. Interchange Fourth Edition. Intro.
Cambridge: CUP. 2013.

RICHARDS, J.C.; HULL, J.; PROCTOR, S. Interchange Fourth Edition. Book 1.
Cambridge: CUP. 2013.

RICHARDS, J.C.; HULL, J.; PROCTOR, S. Interchange Fourth Edition. Book 2.
Cambridge: CUP. 2013.

RICHARDS, J.C.; HULL, J.; PROCTOR, S. Interchange Fourth Edition. Book 3.
Cambridge: CUP. 2013.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao da aprendizagem:

Obs.: Informar como sera avaliado o desenvolvimento das competéncias ou objetivos, explicitando o
processo € os instrumentos de avaliagdo a serem considerados no processo formativo, em consonancia com
o RDP.

O curso propbe uma avaliagdo formativo-interativa continua do processo de
ensino/aprendizado. Tal concepgao de avaliacdo envolve o professor e o aluno a partir de
critérios ndo apenas normativos, mas principalmente pessoais. Tais critérios envolverao,
da parte do professor, uma reflexdo sobre si como mediador na construcido de
conhecimento e sobre o aprendiz como agente de sua aprendizagem. Ja da parte do
aprendiz, os critérios demandardo uma autoavaliacido descritiva e/ou por pares e uma



avaliacdo do professor e demais agentes que a pratica pedagdgica indicar. (IFSC/RDP,
2014, p.7)

A avaliagao formativo-interativa continua tera a observacdo como principal instrumento,
envolvendo diretamente o aprendiz em interagbes sociais desenvolvidas por meio de
tarefas pedagdgicas orais e escritas, presenciais e a distancia, propostas para o processo
de ensino/aprendizado. Nesse sentido, o papel do professor sera o de aconselhar,
coordenar, dirigir, liderar, encorajar, animar, estimular, partilhar, aceitar, escutar, respeitar e
compreender o aprendiz, além de colocar-se no lugar deste para que a lingua alvo nao se
apresente estranha, mas como a lingua de outras pessoas, que vai aprendendo a apreciar
e a construir sentido a partir dela (BRASIL/PCN-LE, 1998, p.83).

Por tratar-se de um curso voltado para o desenvolvimento da competéncia comunicativa
em lingua estrangeira e da autonomia do aprendiz, a avaliagdo também levara em conta o
comprometimento do aprendiz com as tarefas solicitadas em classe ou em outros
ambientes de aprendizado, o seu desenvolvimento pessoal e as suas caracteristicas
culturais e pessoais de aprendizagem. Nesse sentido, os seguintes itens serdo
observados ao longo do curso: origem sociocultural, assiduidade, participacao,
cooperagao, autonomia, pontualidade, respeito e cumprimento das tarefas pedagdgicas.
Serdo aplicadas avaliagbes escritas e orais presenciais e extraclasse, por meio de
recursos interativos digitais ou ndo de comunicagao, visando a diagnosticar o nivel atual
do aprendizado do aluno na lingua alvo e a (re)planejar as atividades pedagodgicas.

As atividades pedagodgicas compreendem tarefas de compreensdo e produgado oral e
escrita em diferentes géneros textuais na lingua alvo, desenvolvidas presencialmente e
extraclasse, que dardo ao aluno a autonomia e a competéncia comunicativa necessarias
para interagir com falantes nativos da lingua alvo ou com aqueles que a usam como lingua
internacional para a comunicagao, em atividades profissionais e pessoais. As atividades
pedagogicas também englobam tarefas de cunho pratico, em contexto real ou simulado,
em grupo ou individualmente, que possibilitardo o desenvolvimento de ag¢des colaborativas
no ambito profissional e pessoal.

A avaliagao das tarefas apoiar-se-a nos seguintes critérios:

1. Quanto a compreensao escrita e oral, o aprendiz devera ser capaz de demonstrar
compreensao geral de tipos de textos variados, apoiado em elementos icénicos
e/lou em palavras cognatas; selecionar informagdes especificas do texto;
demonstrar conhecimento da organizagao textual por meio do reconhecimento de
como a informacdo é apresentada no texto e dos conectores articuladores do
discurso e de sua funcdo enquanto tais; demonstrar consciéncia de que a leitura
nao é um processo linear que exige o entendimento de cada palavra; demonstrar
consciéncia critica em relagdo aos objetivos do texto, em relagdo ao modo como
escritores e leitores estao posicionados no mundo social; demonstrar conhecimento
sistémico necessario para o nivel de conhecimento fixado para o texto; demonstrar
conhecimento dos padrdes de natureza fonético-fonoldgica e de interagao social.

2. Quanto a producao escrita e oral, o aprendiz devera ser capaz de demonstrar
adequagao na producdo no que diz respeito, particularmente, a aspectos que
afetam o significado no nivel da sintaxe, da morfologia, do Iéxico e da fonologia;
demonstrar conhecimento dos padrdes interacionais e de tipos de textos orais e
escritos pertinentes a contextos especificos de uso da lingua estrangeira;
demonstrar conhecimento de que escritores/falantes tém em mente leitores e
ouvintes posicionados de modo especifico na sociedade; demonstrar adequagao no
uso de tracos entonacionais e conhecimentos ao nivel fonolégico no que tange a
producao oral; por fim, cabe salientar que na producédo escrita do aprendiz, os
critérios devem concentrar-se no significado e na relevancia do que é produzido em
termos de como ele se constitui como ser discursivo mais do que na corregao



gramatical, que aumentara gradativamente ao longo da constru¢do da sua

interlingua. (SELINKER, 1972)
Para cada tipo de avaliagdo, esta previsto a aplicagdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez),
lembrando que a nota inferior a 6 (seis) implica reprovagao, caso o aprendiz ndo consiga
mostrar que atingiu a nota minima para aprovagdo nas atividades de recuperacédo de
estudos, atividades estas a que todos tém direito. Ao final de cada unidade curricular do
curso, o aprendiz sera considerado aprovado ou reprovado para seguir a unidade
curricular subsequente. Também implica reprovagéao, a presencga inferior a 75% das aulas
presenciais. Caso o aprendiz necessite de auxilio e acompanhamento durante o curso,
havera horario de atendimento semanal previamente agendado com o professor, que
podera acontecer presencialmente ou por meio de recursos interativos digitais.

25 Metodologia:
Obs.: Descrever a metodologia definida para guiar o desenvolvimento pedagégico do curso. Levar em conta
a interdisciplinaridade, o desenvolvimento do espirito cientifico e a formagéo integral do cidadao.

A metodologia do curso FIC em Inglés inclui aulas expositivo-dialogadas conduzidas
presencialmente. Também estdo previstas aulas praticas em ambientes simulados, os
mais proximos da realidade possivel, nos quais os aprendizes desenvolvem diferentes
praticas sociais de cunho pessoal ou profissional; e atividades pedagogicas de
compreensao e producao de diferentes géneros textuais orais e escritos usados em
diferentes contextos sociais.

As atividades pedagdgicas terdo o suporte presencial do professor e extraclasse por meio
de ferramentas digitais de interagdo como o chat, skype, whatsApp, MSN, email etc. Estao
previstas atividades individuais e em grupo de pesquisa sobre situagdes cotidianas e da
cultura da lingua estrangeira. Além disso, estdo previstas palestras com moradores da
regido provenientes de outros paises, como forma de propiciar a interagdo com falantes
nativos de outras culturas. As aulas buscam promover situagdes reais de comunicacao,
nas quais o aprendiz faz uso de seu conhecimento prévio do idioma, incorporando
gradativamente a ele novos conhecimentos.

Ademais, as conquistas e realizagdes do aprendiz, tanto no plano individual quanto no
coletivo, serdo enfatizadas, valorizando sua autoestima e o ambiente de aprendizagem.
Enfim, a metodologia busca promover uma acdo pedagodgica de valorizagdo do ser
humano, da natureza e da sociedade, visando ao desenvolvimento do aprendiz e a
profissionalizacao calcada na ética, na sustentabilidade e no respeito ao outro.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento
do curso:

Obs.: Relacionar instalagbes (laboratorios, biblioteca, oficinas), equipamentos, utensilios e insumos que
asseguram a construgdo das competéncias requeridas para o curso. Os equipamentos e materiais devem
ser especificados, indicando inclusive as quantidades por item.

Sala de aula A sala de aula deve conter: carteiras para 25 alunos,
mesa e cadeira para professor, quadro branco, pincel e
apagador, recursos de multimidia, computador
conectado a Internet.




Laboratério de linguas | O laboratdrio de linguas deve conter: espago para o
professor com um computador e um microfone
interligados aos computadores e aos fones utilizados
pelos alunos, de forma a possibilitar a comunicagao
entre aluno/professor, bem como compartilhar videos e
audios pelo computador; mobiliario que individualize o
espaco de cada aluno, sendo que cada espaco deve
contar com um computador, um microfone e um gravador
de voz, possibilitando ao aluno comunicar-se com o
professor pelo microfone e ter acesso aos videos, audios
e tarefas enviados pelo professor.

Laboratério de Equipado com um computador conectado a internet para
informatica cada aluno.
Biblioteca Equipada com livros de literatura, dicionarios, gramaticas

e livros didaticos em inglés.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do
curso:

Obs.: Preencher com as informagdes (area e quantidade) do corpo docente e técnico-administrativo
considerando a situagao ideal para o pleno funcionamento do curso.

Professor(a) Area
Angela Faria Brognoli Inglés
Marimar da Silva Inglés

Técnicos Administrativos

Nome Fungao Titulagao

Graduagao em Comunicacao

André Dalla Possa Assessor da Direcao . .
Social/Jornalismo

Assistente em

Camila Paim Veran Administracao Bacharel em Hotelaria

Assistente em

Carme Rita Borella Administracao

Tecnodlogo em Eletrénica

Caroline Daufemback Técnica de Desi
. SR esigner

Henrique audiovisuais

Cristiane Correa Paulick Assistente em Técnica em Eletrotécnica

Administracao Bacharel e Licenciada em Histéria
Danielli Prado Dzioba Loss Tecnica em Técnico em Nutricdo

Laboratorio

Elizabeth Costa Franca Pedagoga Graduagao em Pedagogia

Técnico de Tecnologia

Fernando Maciel de Miranda ~
de Informacgao

Superior incompleto




Giuliana F. De Santis

Técnica em
Laboratorio

Técnico em Nutricdo

Gleicy Corréa Nunes
Marques

Técnico em
Administracao

Técnica em Eletrotécnica
Superior incompleto

Iltamar Zilli Neto

Técnico em Mecanica

Graduacao em Psicologia

Ivanir Ribeiro Psicologa Especialista em Gestao de Recursos
Humanos
. .. Técnico em
Jardel Alzemiro Vieira Laboratério (Mecanica)
Jodo Paulo Nunes da Silva As§|§tent§ Biologia
Administrativo
Assistente

Joice Galan

Administrativa

Bacharel em Quimica Industrial

Jorge Augusto Sandoval
Ferreira

Assistente
Administrativo

Josiane Agostini

Assistente Social

Bacharel em Servigo Social
Mestre em Servigo Social

Juliana Farias de Limas

Assistente em
Administracéo

Técnica em Meio Ambiente

Kénia Raupp Coutinho Koch

Bibliotecaria Bacharel em Biblioteconomia
Licenciada em Pedagogia
Leticia Aparecida Martins Pedagoga Especialista em Gestao Publica
Mestre em Educacéao
Luis Eduardo Lyra Asggtentg
administrativo
, . : Assistente o
Luiz Felipe Lindenberg Administrativo Técnico em Seguranga do Trabalho

Assistente

Marcia Coghetto Piva

Administrativo

Pedagoga e advogada

Meimilany Gelsleichter

Supervisora Escolar

Licenciada em Pedagogia e Bacharel
em Relagdes Internacionais
Especialista em Gestao Escolar e
EJA

Nelda Plentz de Oliveira

Diretora do Campus

Licenciada em Pedagogia
Especialista em Metodologia do
Ensino Tecnoldgico
Mestre em Educacéao

Bacharel em Biblioteconomia

Patricia da Silva Bibliotecaria Especialista em Educacéo, Curriculo
e Cultura
Rosana Kimmel Rodrigues Tecnlc_:c_) em Gestio Publica.
contabilidade
Assistente

Roséangela Pieczarka

Administrativa

Graduada em educacao Fisica e
Fisioterapia.

Vanessa Junckes

Técnica em
Laboratorio

Técnica em Nutricdo




Adminsitradora. Mestre em

Vanessa do Livramento Administradora CGP o -
Administracéao.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Obs.: Descrever as razbes que levam o Campus a propor a oferta do curso.

Esta proposta de curso FIC em Inglés esta em consonancia com as Leis n°® 11.161/2005 e
n°® 10.436/2002 e o Decreto n° 5.626/2005. O artigo 3° da Lei n° 11.161/2005 define que os
sistemas publicos de ensino implantardo Centros de Ensino de Lingua Estrangeira, cuja
programacgao incluira, necessariamente, a oferta de lingua espanhola. O Decreto n°
5.626/2005 define a inclusdo da Libras como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formagédo de professores para o exercicio do magistério. Além disso, a Libras deve ser
disciplina curricular optativa nos demais cursos de educagao superior e na educagao
profissional.

Esta proposta ainda estd em consonancia com outras iniciativas do IFSC, como por
exemplo Didascalico, JIFSC, Semana da Consciéncia Negra, Coléquios de Estudos de
Leitura Visual, Forum de Linguas e demais movimentos nas areas de Artes, Linguas e
Educacado Fisica, e iniciativas dos Ministérios da Cultura e da Educagédo, tais como o
Encontro de Cultura e Artes no Curriculo e o Programa Idiomas sem Fronteiras.

Além disso, esta proposta de curso visa a atender: i) a demanda de aperfeigopamento em
lingua inglesa como lingua internacional; ii) a necessidade de aperfeicoamento e pratica
da lingua inglesa presente na vida académica, profissional e cultural, tanto dos alunos e
servidores quanto da comunidade externa ao instituto, tendo em vista que o contexto de
trabalho atual valoriza profissionais que tenham ampla competéncia comunicativa em
inglés; e iii) as oportunidades de intercambio para estudos e troca de resultados de
pesquisa no estado da arte, que sao aproveitados de maneira unica quando
condicionadas ao dominio da lingua inglesa.

Por fim, a importancia de aprender uma lingua estrangeira vai além dos beneficios no
ambito profissional, contribuindo, também, para a formagdo plena do individuo,
possibilitando-lhe ampliar seu conhecimento cultural e sua compreensao de mundo. Vale
ressaltar, ainda, elementos internos ao individuo que, muitas vezes, sao decisivos na
busca por um ensino formal de lingua estrangeira: i) crescimento pessoal através do
contato com um novo universo linguistico e cultural; ii) desenvolvimento intelectual; e iii)
aperfeicoamento profissional. (BRASIL, 1999; OLIVEIRA; WILDNER, 2009; SEDYCIAS,
2005). Por estas razbes, este curso FIC em inglés atende as necessidades
complementares de formacao dos estudantes.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus: Nao se aplica

Obs.: Explicitar a articulagéo do curso no itinerario formativo relativo aos cursos oferecidos pelo Campus, em
especial identificando o eixo tecnoldgico.

30 Frequéncia da oferta:

Obs.: Descrever se a oferta acontecera uma vez por semestre; uma vez ao ano; conforme a demanda; a
qualquer tempo; outros.



A oferta sera semestral.
Observacéo:
a) Serao ofertados os oito (08) niveis de lingua inglesa: Inglés 1, Inglés 2, Inglés 3,
Inglés 4, Inglés 5, Inglés 6, Inglés 7 e Inglés 8, desde que haja compatibilidade com
a carga horaria das professoras responsaveis pelo curso.
b) Caso o numero de matriculas seja inferior a quinze (15) alunos, a turma nao sera
ofertada naquele nivel, devendo a oferta ser transferida para o médulo em que
houver maior demanda.

31. Periodicidade das aulas:
Obs.: Explicar a periodicidade das aulas: ex. quantas vezes por semana, quinzenal, mensal.
Um (01) encontro semanal, de 3h, durante 20 semanas, por semestre. O curso completo

possui oito (08) semestres, totalizando 480h.

32 Local das aulas:
Obs.: Caso o local das aulas ainda ndo esteja definido, favor justificar. (Caso a resposta seja “outro local”,
mencionar as possibilidades).

As aulas acontecerao presencialmente no campus Florianépolis-Continente, em salas
designadas para os cursos FIC.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Turno Turmas Vagas Total de Vagas
Letivo
Conforme Inglés 1 25 por turma 25
disponibilidade de R
espagco fisico e Inglés 2 25 por turma 25
1° semestre |prevendo rodizio Inglés 3 25 por turma 25
nos turnos de N
oferta. Inglés 4 25 por turma 25
Inglés 5 25 por turma 25
Inglés 6 25 por turma 25
Inglés 7 25 por turma 25
Inglés 8 25 por turma 25
Semestre Letivo [Turno Turmas Vagas Total de Vagas
Conforme Inglés 1 25 porturma |25
dlSpOﬂIbI,h(:jade de Inglés 2 25 porturma (25
espaco fisico e
2° semestre prevendo rodizio |Inglés 3 25 porturma (25
nos turnos de R
oferta. Inglés 4 25 porturma |25
Inglés 5 25 porturma (25

Inglés 6 25 porturma |25




Inglés 7 25 porturma |25

Inglés 8 25 porturma |25

Observagao:

1. Caso haja inscritos suficientes para abertura de novas turmas, e disponibilidade de
carga horaria docente, novas turmas deverao ser abertas, considerando os turnos e niveis
de maior procura.

2. Caso o numero de inscritos no Inglés 1 seja insuficiente para a abertura de uma
segunda turma e haja inscritos em numero suficiente para abertura de uma segunda
turma, em quaisquer dos médulos do curso, devera ser feita a substituicao da oferta.

3. Considerando a transicdo decorrente da implantacdo da oferta, em 2016.2, serdo
ofertados Inglés 1, 2, 3 e 4, caso os alunos aceitem migrar do FIC Inglés aplicado ao
turismo, para este curso. Do contrario a oferta estara condicionada a existéncia de carga
horaria docente disponivel. Em havendo o aceite, em 2017.1, além destes, sera acrescido
Inglés Introdutdrio 5. Em 2017.2, acrescido Inglés 6 e, em 2018.1, Inglés 7, e em 2018.2
Inglés 8.

4. Os alunos matriculados nos cursos FIC em Inglés aplicado ao turismo, fardo o teste de
nivelamento para a efetivagao de seu matricula no curso FIC em Inglés.

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

Obs.: Descrever o perfil a quem se destina o curso
As vagas seréo destinadas aos alunos e servidores do IFSC e a comunidade externa.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Obs.: Especificar as caracteristicas do perfil do participante do processo de ingresso (grau de escolaridade,
idade minima, experiéncia profissional, etc.).

Segundo Segmento do Ensino Fundamental Incompleto e idade acima de 16 anos para
todos os niveis do curso.

Inglés 1: Segundo Segmento do Ensino Fundamental Incompleto e idade acima de 16
anos.

Inglés 2: Aprovagao no Inglés 1 ou aprovagédo em teste de nivelamento.

Inglés 3: Aprovagéo no Inglés 2 ou aprovagédo em teste de nivelamento.

Inglés 4: Aprovagao no Inglés 3 ou aprovagao em teste de nivelamento.

Inglés 5: Aprovacgéo no Inglés 4 ou aprovagédo em teste de nivelamento.

Inglés 6: Aprovagao no Inglés 5 ou aprovagao em teste de nivelamento.

Inglés 7: Aprovacgéo no Inglés 6 ou aprovagédo em teste de nivelamento.

Inglés 8: Aprovacgao no Inglés 7 ou aprovagao em teste de nivelamento.

36 Forma de ingresso:

Obs.: Especificar se o Ingresso acontecera por analise socioeconémica ou sorteio



Sorteio, precedido do teste de nivelamento, com excecao dos alunos
ingressantes no Inglés I. O ingresso acontecerd mediante sorteio, caso o
numero de inscritos seja maior que o numero de vagas. Se o numero de
matriculados for igual ou superior a 50% das vagas, fica garantida a oferta do
curso.

1.Para os alunos ingressantes e iniciantes na lingua, ou seja, os que
pretendem cursar o Inglés I, apds realizada a inscricdo no processo de
selecao, sera feito sorteio das vagas.

2. Para os alunos que ja cursaram o FIC Espanhol e tenham sido aprovados,
a matricula aos médulos subsequentes dar-se-a de forma automatica.

3. Os alunos com matricula ativa no Campus Floriandpolis Continente terao
reservadas 50% das vagas dos cursos FIC de Inglés e para tanto devem
participar de edital especifico. Caso o numero de interessados seja maior
que o numero de vagas, a selecdao se dara por sorteio realizado no

campus.

37 Caso a opcao escolhida seja analise socioeconomico, deseja
acrescentar alguma questao especifica ao questionario
socioeconomico? Nao se aplica

Obs.: Acrescentar no maximo 2 questdes que serdo analisadas pelo
Departamento de Ingresso na Pré-Reitoria de Ensino.

38 Corpo docente que atuara no curso:
Obs.: Preencher com as informacdes do corpo docente que atuara no curso

Professor(a) E-mail Telefone
Marimar da Silva marimar.silva@ifsc.edu.br (48) 9924-8285
Angela Faria Brognoli angela@ifsc.edu.br (48) 3877-8423
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Formuladrio de Aprovacao de Curso e Autorizacdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial em Espanhol

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Florianépolis-Continente

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Campus Florianépolis-Continente
CNP) 11.402.887/0004-03

Endereco: Rua 14 de Julho, 150, Bairro: Coqueiros
Cidade/UF/CEP: Florianépolis, Santa Catarina, CEP: 88075-010
Telefone/Fax (48) 3877-8419

3. Complemento:

Site Institucional: http://www.continente.ifsc.edu.br

4. Departamento: Nao se aplica.

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a
seguinte sequencia:

- Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente;

- Elaborar o Projeto de Extensao, incluindo o parecer CEPE de aprovacao do

FIC;

- Tramitar junto a PROEX o projeto de extensao com o PPC do curso e demais

documentos necessarios para a formalizacao da parceria.

Nao se aplica.
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DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO
11 Nome do responsavel pelo projeto:

Daniela de Carvalho Carrelas

12 Contatos:

E-mail: carvalho@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 99825040

Parte 2 (PPC - aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO
13 Nome do curso:

FIC em ESPANHOL

14. Eixo tecnoldgico:
Desenvolvimento Educacional e Social
15. Modalidade:

PRESENCIAL

16 Carga horaria total:

A carga horaria total é de 360h.
O curso completo esta estruturado em 6 moddulos, com 60h por semestre,
organizadas em 1 encontro semanal de 3h.

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

A Educacao Profissional fundamenta-se na formacao de trabalhadores,
compreendendo o trabalho como exercicio social da técnica, incluindo a
integracao e articulacao da ciéncia, tecnologia, arte e cultura. A necessaria
articulacao entre as diversas manifestacdes humanas permitira um processo
educativo mais eficiente e amplo, abrangendo os vérios aspectos da vida do
estudante. Portanto, cabe ao Instituto, como instituicao de educacao
profissional, proporcionar o desenvolvimento integral dos sujeitos e
oportunizar experiéncias culturais nas diversas areas, dentre elas, as
decorrentes do aprendizado de uma lingua estrangeira, no caso em questao, a
lingua espanhola.
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Outra razao que justifica a oferta do presente curso é ao atendimento a lei n?®
11.161/2005 (Art. 39), a qual define que os sistemas publicos de ensino
implantarao Centros de Ensino de Lingua Estrangeira, cuja programacao
incluird, necessariamente, a oferta de lingua espanhola.

Além das razdes apresentadas temos ainda o fato de o campus Floriandpolis
Continente estar situada em uma cidade turistica, identificada como um dos 65
Destinos Indutores do Turismo Nacional. A proficiéncia linguistica em lingua
espanhola contribui para a qualificacao dos profissionais para atuar no setor
turistico, além é claro, da contribuicdo para a formacao plena do individuo,
possibilitando-lhe ampliar seu conhecimento cultural e sua compreensao de
mundo.

Dados de érgaos oficiais apontam para a crescente demanda de servicos
turisticos voltados ao publico europeu e americano, dentre outros continentes.
Com relacao as pesquisas de demanda de trabalhadores para o eixo
tecnoldgico Turismo, Hospitalidade e Lazer, vale ressaltar: segundo a
Organizacao Mundial de Turismo (OMT), o Turismo é considerado o terceiro
setor mais lucrativo da economia mundial. Dos US$ 3,4 trilhdes gerados
anualmente em todo o mundo, US$ 850 bilhdes sao oriundos do turismo de
eventos que cresce a uma taxa anual de 30%, gerando demanda de
guiamento, hospedagem, alimentacao e transporte. Numa projecao sobre o
turismo global, até o ano de 2020, a OMT estudou dados compilados de 85
paises, incluindo o Brasil, e revela gue o numero de viajantes ao exterior deve
saltar de 563 milhdes (apurados em 1995) para 1,6 bilhao em 2020. A fatia da
populacao mundial viajando ao exterior subird para 7% em 2020, segundo
estimativa. Nessa perspectiva, o dominio de idiomas estrangeiros torna o
profissional melhor preparado frente aos desafios impostos pelo crescimento
do numero de turistas internacionais e possibilita que seus servicos se
destaguem em relacao ao dos demais profissionais.

Quanto a oferta de cursos de espanhol, cabe ressaltar os diversos fatores de
ordem geografica, politica e socioecondmica que evidenciam a necessidade de
profissionais do setor turistico qualificados e competentes no uso desse idioma;
dentre os quais se destacam: i) o fato de o Brasil estar imerso em um territorio
cercado de paises falantes do espanhol (fazemos fronteira com sete deles); ii) o
livre comércio em paises da Ameérica do Sul favorecido pelo Tratado
MERCOSUL; iii) o crescente numero de turistas hispano-falantes no estado de
Santa Catarina, conforme dados da Santur (2009), Oliveira e Wildner (2009;
2010a); iv) o fato de Florianépolis ser conhecida como a “capital turistica do
MERCOSUL’, ainda que muitos trabalhadores que lidam diretamente com o
turista hispano-falante nao dominem minimamente o espanhol, conforme
pesquisa de Oliveira e Wildner (2010).

18 Objetivos do curso:

O curso visa desenvolver a competéncia comunicativa do aluno em lingua
espanhola para comunicar-se com falantes, nativos ou nao, em nivel béasico e
intermedidrio, em praticas sociais diversas. Entende-se por competéncia
comunicativa o conjunto de conhecimentos gramatical, sociocultural, discursivo
e estratégico (CANALE; SWAIN, 1980) em uma determinada lingua. O curso
também visa ao desenvolvimento de uma aprendizagem autdbnoma ou, em



outras palavras, que os discentes assumam maior responsabilidade sobre o seu
processo de aprendizagem (OXFORD,1990: DICKINSON, 1994: VILACA, 2003),
instrumentalizando-os com diferentes meios e estratégias que os incentivem e
preparem para aprender além do curso.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

1. Iniciar, manter e concluir interacdes discursivas diversificadas, que permitam
ao aluno se comunicar com eficacia e eficiéncia em espanhol, nos diferentes
eventos sociais que constituem seu campo de atuacao pessoal e/ou
profissional;

2. Ser capaz de compreender, interpretar e discutir textos em lingua
espanhola;

3. Ter dominio das estruturas gramaticais da lingua alvo em diferentes niveis
de proficiéncia;

4. Compreender e produzir textos escritos e orais na lingua espanhola.

20 Areas de atuacao do egresso:

O egresso do curso podera atuar em praticas sociais de ambito pessoal ou
profissional, com nativos ou nao, da lingua espanhola.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Quadro Comum
Unidades Europeu de L.
Semestres . . Carga Horaria
Curriculares Referéncia para
Linguas
1° Semestre Espanhol 1 Al 60
2° Semestre Espanhol 2 A2 60
3° Semestre Espanhol 3 Bla 60
4° Semestre Espanhol 4 Blb 60
5° Semestre Espanhol 5 B2a 60
6° Semestre Espanhol 6 B2b 60
Total 360h

Observacao: o Quadro Comum Europeu de Referéncia, no contexto do presente
projeto, foi utilizado com o objetivo de identificar o sequenciamento do curso e



as competéncias dos mddulos. Para fins de certificacao, parcial ou final, nao
serao utilizadas as classificacdoes Al, A2, B1 e B2.
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22 Componentes curriculares:

As Unidades Curriculares (UC) do FIC em Espanhol descrevem, com base no
Quadro Comum Europeu de Referéncia, o que os alunos precisam ser capazes
de compreender ou expressar em cada uma delas com eficacia. As UCs
aspectos que conduzem a competéncia
comunicativa além de aspectos culturais dos paises hispano falantes, seja no

focalizam, predominantemente,

ambito da gastronomia, da musica, literatura, dos costumes, dentre outros.

Unidade Curricular

Espanhol 1 (QCER Al)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender e utilizar expressoes familiares do dia
a dia, bem como frases basicas direcionadas a
satisfazer necessidades concretas. Apresentar-
se e responder perguntas sobre detalhes de sua
vida pessoal como, por exemplo: onde vive,
pessoas que conhece ou coisas que possui.
Interagir de maneira simples com nativos desde
que estes falem pausadamente, de maneira
clara e que estejam dispostos a ajudar.

Conhecimentos:

Paises de fala hispanica; alfabeto: nomes das
letras e pronuncia; nomes e sobrenomes em
espanhol; artigo determinados, indeterminados
e neutro; pronomes demonstrativos; nimeros,
horas, meses do ano, estacao do ano; profissao,
carater, nacionalidade, estado civil, interesses;
familia e graus de parentesco; verbos regulares
terminados em -ar, -er e -ir no presente do
indicativo; pronomes possessivos; adjetivos:
flexdo de género e de numero; muy, bastante,
un poco, nada + adjetivo; interesses e
preferéncias relativas a destinos turisticos;
existéncia e localizacao; verbos gostar, preferir,
interessar e “encantar” no presente do
indicativo. Lugares e servicos em uma cidade
turistica; listas de compras; precos, formas de
pagamento. Cores e caracteristicas de produtos.




Partes do corpo e atividades esportivas. Verbos
relacionados a rotina. Compra de alimentos
basicos; pesos e medidas; contexto do
restaurante: menu, objetos caracteristicos,
profissionais e pedidos. Pratos tipicos e
ingredientes; bebidas. Objeto direto e indireto.
Aspectos culturais e histéricos de paises
hispano falantes.

Habilidades:

Identificar e localizar os paises de hispano
falantes.

Ler palavras em espanhol.

Dar e pedir as horas;

Entender e dar informacdes sobre pessoas;
Expressar gostos e preferéncias e dar a
localizacao e indicacao de como chegar.
Descrever um destino turistico.

Manifestar preferéncias.

Identificar comércios e produtos.

Descrever  produtos, perguntar e dar
informacdes sobre precos e formas de
pagamento.

Falar sobre habitos e descrever rotina.

Dar recomendacodes e conselhos.

Pedir em um restaurante.

Solicitar e dar informacgdes sobre um prato.
Refletir sobre os esteridtipos e a imagem parcial
das culturas;

Refletir sobre hdbitos de compras entre paises
hispano falantes.

Conhecer o0s horarios e as rotinas mais
frequentes em alguns paises hispano falantes e
contrastar com a nossa cultura.

Unidade Curricular

Espanhol 2 (QCER A2)

Carga Horaria

60 horas




Competéncias

Entender frases e expressdes relacionadas a
areas familiares ao usuario, como informacdes
pessoais e familiares basicas, compras,
geografia local, emprego. Comunicar-se de
maneira simples em situacdes familiares que
requerem troca de informacdes curtas e
precisas. Descrever de maneira superficial
aspectos sobre seus conhecimentos, ambiente
onde vive e necessidades imediatas.

Conhecimentos:

Nomes de profissao, perfis profissionais e
caracteristicas associadas; pretérito perfeito;
participio irregulares; frequéncia (uma vez,
nunca, sempre,...); estar + gerundio; meios de
transporte; conversacao telefénica; informacoes
sobre horario e datas; férmulas frequentes em
um hotel; dar opiniao, estabelecer prioridades:
comparar, superioridade, igualdade. Pretérito
indefinido dos verbos regulares e irregulares
mais frequentes (ser, tener, estar, poder, hacer,
venir); marcadores temporais; acontecimentos
histdricos, politicos e sociais. Casa/apartamento:
caracteristicas, partes e mobiliario. Pretérito
imperfeito regular. Biografia de famosos.
Aspectos culturais e histéricos de paises
hispano falantes.

Habilidades:

Informar sobre habilidades;

Dar e pedir informacdes sobre experiéncias;
Pedir e dar informacao: horas e datas.

Rotas (distancias, meios, origem e destino);
Falar por telefone;

Reservar passagens e hotel.

Referir-se a acontecimentos passados,
relacionando ou nao ao presente.

Descrever tipos de casas / alojamentos e




argumentar vantagens e desvantagens.
Descrever condicdes de vida no passado.
Relatar acontecimentos da vida de uma pessoa.
Reconhecer caracteristicas culturais
(gastronomia, literatura) e histdricas de paises

hispano falantes.

Unidade Curricular

Espanhol 3 (QCER Bla)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender os pontos principais sobre assuntos do
dia a dia como trabalho, escola e lazer. Pode lidar
com situacoes cotidianas no pais onde a lingua é
falada (viagem de turismo). Produzir textos
simples sobre areas familiares e de interesse.
Descrever experiéncias, eventos, sonhos, desejos
e ambicdes. Opinar de maneira limitada sobre
planos e discussdes. Relacionar ideias (sin
embargo, a pesar de que, ya que...);
porcentagem; advérbios en -mente; oracoes
condicionadas.

Conhecimentos:

Adjetivos e substantivos relacionados ao carater;
virtude e defeitos; gostos, interesses e manias;
Lugares e atividades de lazer; adjetivos para
valorizar; atividades de lazer; cinema e televisao:
géneros e caracteristicas. Regra de acentuacao.
Pretérito  mais-que-perfeito comparado ao
indefinido e ao imperfeito. Conectores temporais.
Recursos para a narragao.

Imperativo afirmativo e negativo; dores;
doencas, alergias e intolerancias.

Extrair informacdes de um texto e valorar de
maneira critica. Producao industrial, consumo y
necessidades de uso de objetos; objetos de uso
cotidiano. Materiais; Objeto direto e indireto.




Presente do subjuntivo. Futuro do indicativo:
formas regulares e irregulares. Necessidades,
produtos e servicos. Aspectos culturais e
histéricos de paises hispano falantes.

Habilidades:

Expressar semelhancas, diferencas e afinidades
entre pessoas; Expressar gostos, interesses e
manias. Expressar preferéncias sobre atividades
de lazer; Marcar encontros, expressar desejos de
fazer algo; Sugerir, aceitar, e recusar convites e
propostas; procurar oferta cultural e de lazer nos
paises hispano falantes; planejar um fim de
semana. Descrever situacbes e relatar fatos
usando o tempo do passado/presente para definir
0 argumento de uma obra de ficcao. Descrever os
sintomas de uma doenca; dar adverténcias e
recomendacdes; perguntar e responder sobre o
estado fisico e de saude. Falar de inventos e
inovacdes que melhoraram a vida cotidiana.
Descrever como era a vida antes de uma
inovacao técnica importante. Referir-se a
propriedades e caracteristicas que podem ou
deveriam ter os objetos.

Ler e refletir sobre varios géneros literdrios e
artisticos que fazem uso estético de objetos da
vida cotidiana de autores hispanicos.

Argumentar vantagens e desvantagens de
produtos e servicos.

Unidade Curricular

Espanhol 4 (QCER B1lb)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender os pontos principais sobre assuntos do
dia a dia como trabalho, escola e lazer. Pode lidar
com situacoOes cotidianas no pais onde a lingua é
falada (viagem de turismo). Produzir textos
simples sobre areas familiares e de interesse.




Descrever experiéncias, eventos, sonhos, desejos
e ambicdes. Opinar de maneira limitada sobre
planos e discussoes.

Conhecimentos:

Objetos e costumes de uso cotidiano; ecologia,
agricultura, conflitos, tecnologia. Recursos para
expressar opiniao, contradizer, turno de fala.
Expressao de acordo e de desacordo.
Vocabulario relativo a: geografia, economia,
costumes e histoéria.

Habilidades:

Expressar opinides sobre um texto.

Descrever habitos;

Falar do futuro e fazer hipdteses;

Mostrar acordo e desacordo.

Expressar opinides; relatar um conflito;
expressao de sentimentos e estado de animo;
dar conselhos.

Dar e pedir informacao com diferentes graus de
seguranca.

Descrever paises hispano falantes: geografia,
sociedade, economia.

Unidade Curricular

Espanhol 5 (QCER - B2a)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender ideias principais de textos complexos
que tratem de temas tanto concretos como
abstratos, inclusive textos de carater técnico se
forem de sua area de especializacao. Interagir
com falantes nativos com um grau suficiente de
fluéncia e naturalidade de forma que a
comunicacao ocorra sem esforco por parte de
nenhum dos interlocutores. Produzir textos
claros e detalhados sobre temas diversos, assim




como defender um ponto de vista sobre temas
gerais, indicando vantagens e desvantagens
das varias opcoes.

Conhecimentos:

Expressao de valoracao, de opiniao; evocar
sentimentos e lembrancas. Falsos amigos;
combinacao de palavras. A linguagem
cinematografica. Expressdes para mudancas de
lugar e de posicao (se acerca, se va, se sienta,
se levanta, se pone a llorar, a reir...);
marcadores temporais. Uso do pretérito
indefinido, e imperfeito; expressdes temporais.
Expressar opiniao, o futuro imperfeito e
condicional. Direitos basicos do consumidor e
reclamacoes.

Habilidades:

Fazer uso mais completo do dicionario.

Elaborar o dicionario da turma.

Falar sobre o trailer e o argumento de um filme
produzido em um pais hispano falante.

Narrar cenas de filmes com descricao
detalhada.

Descrever e qualificar séries de televisao.
Descrever o aspecto fisico, a roupa e a
indumentaria.

Falar do tempo e do momento do dia.

Falar de pessoas famosas e qualificar seus
dados biograficos.

Preparar uma expedicao de aventura a um
paises que tenha o espanhol como lingua
materna; descrever o0s espacos naturais e o
clima; referir-se a situacbes de emergéncia e
suas possiveis solucoes.

Falar e debater sobre o cédigo de defesa do
consumidor em paises que falam o espanhol.
Falar sobre os problemas da convivéncia.
Relatar experiéncias passadas e anedotas.




Unidade Curricular

Espanhol 6 (QCER - B2b)

Carga Horaria

60 horas

Competéncias

Entender ideias principais de textos complexos
que tratem de temas tanto concretos como
abstratos, inclusive textos de carater técnico se
forem de sua area de especializacao. Interagir
com falantes nativos com um grau suficiente de
fluéncia e naturalidade de forma que a
comunicacao ocorra sem esforco por parte de
nenhum dos interlocutores. Produzir textos
claros e detalhados sobre temas diversos, assim
como defender um ponto de vista sobre temas
gerais, indicando vantagens e desvantagens
das varias opcoes.

Conhecimentos:

Vocabulario relativo a queixas; tematica social.
Contrapor informacdes; substantivos derivados
de verbos. Relacionar causa e consequéncia.
Celebracboes familiares; cifras e porcentagens;
Os casamentos: vestimenta, convidados,
banquete, gastos, etc. Verbo “soler”. Manifestar
surpresa. Emocodes e sentimentos. Inteligencia
emocional.

Caracteristicas culturais e histéricas de paises
hispano falantes.

Habilidades:

Expressar queixas e denuncias sociais.

Mostrar acordo e desacordo, argumentar e
esclarecer as opinides; expressar desejos e
promessas.

Falar sobre caracteristicas e beneficios de um
produto alimenticio.

Reformular ideias e conceitos; conectar
informacdes e organizar o discurso; descrever




as caracteristicas de alguns produtos e suas
propriedades.

Refletir sobre a exportacao e comércio de
produtos entre paises.

Aproximar-nos a diferentes costumes e praticas
sociais para entendé-las melhor;

Refletir sobre os aspectos positivos e negativos
das emocoes.

Criticar e defender acdes e comportamentos.
Valorar noticias.

Refletir sobre o humor.

Assiduidade e pontualidade nas aulas;
Participacao nas aulas e empenho nas
atividades propostas;

Iniciativa, disponibilidade, flexibilidade,
Atitudes: criatividade e organizacao;

Trabalho em equipe, compartilhamento de
responsabilidades e respeito as diferencas;
Respeito a comunidade e zelo pelo patrimonio
escolar.

Observacao:

1. os conhecimentos e habilidades apresentados anteriormente servem de
referéncia para o planejamento do trabalho docente em sala, podendo sofrer
alteracdes conforme perfil dos alunos, interesse da turma por outras tematicas
ou acontecimentos politicos, sociais, culturais que justifiguem tal alteracao.
Havera sempre o compromisso em garantir coeréncia entre o plano de ensino
e a competéncia linguistica prevista para cada mdédulo. Portanto os
contextos, géneros textuais e aspectos gramaticais poderao variar pelas razoes
expostas anteriormente.

2. ao término de cada mddulo o aluno aprovado tera direito a um certificado
parcial, que indicara as competéncias previstas para o mdédulo, e ao concluir
todo curso tera direito ao certificado de conclusao.

Referéncias Basicas

PERIS, E. M., BAULENAS, N. S., Gente hoy 1. Barcelona: Difusion. 2013.
PERIS, E. M., BAULENAS, N. S., Gente hoy 2. Barcelona: Difusion. 2013.
PERIS, E. M., BAULENAS, N. S., Gente hoy 3. Barcelona: Difusién. 2013.
WILDNER, A. K., OLIVEIRA, L. C., Espanhol para o Turismo. Florianépolis: Publicacdo do




IFSC. 2014.

Referéncias Complementares

CORPAS, J.; GARCIA, E.; GARMENDIA, A. Aula 1 (Nueva Edicion). Barcelona: Difusion. 2015.
CORPAS, J.; GARCIA, E.; GARMENDIA, A. Aula 2 (Nueva Edicion). Barcelona: Difusion. 2015.
CORPAS, J.; GARCIA, E.; GARMENDIA, A. Aula 3 (Nueva Edicion). Barcelona: Difusion. 2015.
CORPAS, J.; GARCIA, E.; GARMENDIA, A. Aula 4 (Nueva Edicion). Barcelona: Difusion. 2015.

PUBLICACOES DA EDITORA DIFUSION. Disponivel em https://www.difusion.com/campus

METODOLOGIA E AVALIACAO

24 Avaliacao da aprendizagem:

O curso propde uma avaliacao formativo-interativa continua do processo de
ensino/aprendizado. Tal concepcao de avaliacao envolve o professor e o aluno a
partir de critérios ndao apenas normativos mas principalmente pessoais. Tais
critérios envolverdao, da parte do professor, uma reflexao sobre si como
mediador na construcao de conhecimento e sobre o discente como agente de
sua aprendizagem. Ja da parte do aluno, os critérios demandardao uma
autoavaliacao descritiva e/ou por pares e uma avaliacao do professor e demais
agentes que a pratica pedagdgica indicar. (IFSC/RDP, 2014, p.7)

A avaliacao formativo-interativa continua terd a observacdo como principal

instrumento, envolvendo diretamente o aluno em interacdes sociais
desenvolvidas por meio de tarefas pedagdégicas orais e escritas, presenciais e a
distancia, propostas para o processo de ensino/aprendizado. Nesse sentido, o
papel do professor sera o de aconselhar, coordenar, dirigir, liderar, encorajar,
animar, estimular, partilhar, aceitar, escutar, respeitar e compreender o
discente, além de colocar-se no lugar deste para que a lingua alvo nao se
apresente estranha, mas como a lingua de outras pessoas, que vai aprendendo
a apreciar e a construir sentido a partir dela (BRASIL/PCN-LE, 1998, p.83).

Por tratar-se de um curso voltado para o desenvolvimento da competéncia
comunicativa em lingua estrangeira e da autonomia do aluno, a avaliacao
também levard em conta o comprometimento do discente com as tarefas
solicitadas em classe ou em outros ambientes de aprendizado, o seu
desenvolvimento pessoal e as suas caracteristicas culturais e pessoais de
aprendizagem. Nesse sentido, os seguintes itens serao observados ao longo do
curso: origem sociocultural, assiduidade, participacao, cooperacao, autonomia,
pontualidade, respeito e cumprimento das tarefas pedagdgicas.

Serao aplicadas avaliacOes escritas e orais presenciais e extraclasse, por meio
de recursos interativos digitais ou nao de comunicacao, visando a diagnosticar
o nivel atual do aprendizado do aluno na lingua alvo e a (re)planejar as
atividades pedagdgicas.


https://www.difusion.com/campus

As atividades pedagdgicas compreendem tarefas de compreensao e producao
oral e escrita em diferentes géneros textuais na lingua alvo, desenvolvidas
presencialmente e extraclasse, que darao ao aluno a autonomia e a
competéncia comunicativa necessarias para interagir com falantes nativos da
lingua alvo ou com aqueles que a usam como lingua internacional para a
comunicacao, em atividades profissionais e pessoais. As atividades
pedagdgicas também englobam tarefas de cunho pratico, em contexto real ou
simulado, em grupo ou individualmente, que possibilitarao o desenvolvimento
de acdes colaborativas no ambito profissional e pessoal.

A avaliacao das tarefas apoiar-se-a nos seqguintes critérios:

1. Quanto a producao escrita e oral, o discente deverd ser capaz de
demonstrar adequacao na producao no que diz respeito, particularmente,
a aspectos que afetam o significado no nivel da sintaxe, da morfologia,
do I|éxico e da fonologia; demonstrar conhecimento dos padroes
interacionais e de tipos de textos orais e escritos pertinentes a contextos
especificos de uso da lingua estrangeira; demonstrar conhecimento de
gue escritores/falantes tém em mente leitores e ouvintes posicionados de
modo especifico na sociedade; demonstrar adequacao no uso de tracos
entonacionais e conhecimentos ao nivel fonolégico no que tange a
producao oral; por fim, cabe salientar que na producao escrita do
discente, os critérios devem concentrar-se no significado e na relevancia
do que é produzido em termos de como ele se constitui como ser
discursivo mais do que na correcao gramatical, que aumentara
gradativamente ao longo da construcao da sua interlingua. (SELINKER,
1972)

2. Quanto a compreensao escrita e oral, o aluno deverad ser capaz de
demonstrar compreensao geral de tipos de textos variados, apoiado em
elementos icOnicos e/ou em palavras cognatas; selecionar informacoes
especificas do texto; demonstrar conhecimento da organizacao textual
por meio do reconhecimento de como a informacdao é apresentada no
texto e dos conectores articuladores do discurso e de sua funcao
enquanto tais; demonstrar consciéncia de que a leitura nao é um
processo linear que exige o entendimento de cada palavra; demonstrar
consciéncia critica em relacdo aos objetivos do texto, em relagcdao ao
modo como escritores e leitores estao posicionados no mundo social;
demonstrar conhecimento sistémico necessario para o nivel de
conhecimento fixado para o texto; demonstrar conhecimento dos
padroes de natureza fonético-fonoldgica e de interacao social.

Para cada tipo de avaliacao, esta previsto a aplicacao de notas de 0 (zero) a 10
(dez), lembrando que a nota inferior a 6 (seis) implica reprovacao, caso o aluno
nao consiga mostrar que atingiu a nota minima para aprovacao nas atividades
de recuperacao de estudos, atividades estas a que todos tém direito. Ao final
de cada unidade curricular do curso, o aluno serd considerado aprovado ou



reprovado para seguir a unidade curricular subsequente. Também implica
reprovacao, a presenca inferior a 75% das aulas presenciais. Caso o aluno
necessite de auxilio e acompanhamento durante o curso, haverd horéario de
atendimento semanal previamente agendado com o professor, que podera
acontecer presencialmente ou por meio de recursos interativos digitais.

25 Metodologia:

A metodologia do curso FIC em Espanhol inclui aulas expositivo-dialogadas
conduzidas presencialmente. Também estao previstas aulas praticas em
ambientes simulados, os mais proximos da realidade possivel, nos quais os
discentes desenvolvem diferentes praticas sociais de cunho pessoal ou
profissional; e atividades pedagdgicas de compreensao e producao de
diferentes géneros textuais orais e escritos usados em diferentes contextos
sociais, presencialmente e na sala de aula.

As atividades pedagdgicas, terao o suporte presencial do professor e

extraclasse por meio de ferramentas digitais de interacao como o chat, skype,
whatsApp, MSN, etc.

Também estdo previstas atividades individuais e em grupo de pesquisa sobre
situacoOes cotidianas e da cultura dos paises hispano falantes. Além disso, estao
previstas palestras com moradores da regiao provenientes de outros paises ou
brasileiros com vivéncia em paises hispano falantes, como forma de propiciar a
interacao com falantes do idioma. As aulas buscam promover situacoes reais
de comunicacado, nas quais o aluno faz uso de seu conhecimento prévio do
idioma, incorporando gradativamente a ele novos conhecimentos.

Ademais, as conquistas e realizacbes do aluno, tanto no plano individual
quanto no coletivo, serao enfatizadas, valorizando sua autoestima e o
ambiente de aprendizagem. Enfim, a metodologia busca promover uma acao
pedagdgica de valorizacdo do ser humano, da natureza e da sociedade,
visando ao desenvolvimento do aluno e a profissionalizacao calcada na ética,
na sustentabilidade e no respeito ao outro.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessdrios ao
funcionamento do curso:

A sala de aula deve conter: carteiras para 25
alunos, mesa e cadeira para professor, quadro
branco, pincel e apagador, recursos de multimidia,
computador conectado a Internet.

Sala de aula

Laboratério de [ O laboratério de linguas deve conter: espaco para




0 professor com um computador e um microfone
interligados aos computadores e aos fones
utilizados pelos alunos, de forma a possibilitar a
comunicacgao entre aluno/professor, bem como
compartilhar videos e audios pelo computador;
linguas mobilidrio que individualize o espaco de cada
aluno, sendo que cada espaco deve contar com um
computador, um microfone e um gravador de voz,
possibilitando ao aluno comunicar-se com o
professor pelo microfone e ter acesso aos videos,
audios e tarefas enviados pelo professor.

Laboratério de | Equipado com um computador conectado a
informatica internet para cada aluno.

Equipada com livros de literatura, dicionarios,
Biblioteca gramaticas e livros didaticos nos idiomas espanhol
e inglés.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para
funcionamento do curso:

Professor(a) E-mail Telefone
Ana Kaciara Wildner anakaciara@ifsc.edu.br (38778400
Daniela de Carvalho|carvalho@ifsc.edu.br 38778400 / 99825040 /
Carrelas 37336151
Laura Rodrigues de Lima [laura.lima@ifsc.edu.br 38778400

Técnicos Administrativos

Nome Funcao Titulacao

Graduacédo em Comunicacao

André Dalla Possa Assessor da Diregéo Social/Jornalismo

Assistente em

Camila Paim Veran Administracéo Bacharel em Hotelaria

Assistente em

Carme Rita Borella Administracdo

Tecndblogo em Eletrénica

Caroline Daufemback Técnica de .
Henrique audiovisuais Designer
Cristiane Correa Paulick Assistente em Técnica em Eletrotécnica
Administracdo Bacharel e Licenciada em Histéria

Técnica em

Danielli Prado Dzioba Loss L aboratério

Técnico em Nutricdo

Elizabeth Costa Franca Pedagoga Graduacgédo em Pedagogia
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Fernando Maciel de Miranda

Técnico de Tecnologia
de Informacéo

Superior incompleto

. . Técnica em L. .
Giuliana F. De Santis g Técnico em Nutricao
Laboratoério ¢
Gleicy Corréa Nunes .. , . L.
y Técnico em Técnica em Eletrotécnica

Marques

Administracéo

Superior incompleto

ltamar Zilli Neto

Técnico em Mecanica

Graduacao em Psicologia

Ivanir Ribeiro Psicologa Especialista em Gestao de Recursos
Humanos
. - Técnico em
Jardel Alzemiro Vieira Laboratrio (Mecanica)
~ . Assistente : .
Joao Paulo Nunes da Silva Administrativo Biologia
Assistente

Joice Galan

Administrativa

Bacharel em Quimica Industrial

Jorge Augusto Sandoval
Ferreira

Assistente
Administrativo

Josiane Agostini

Assistente Social

Bacharel em Servigo Social
Mestre em Servi¢o Social

Juliana Farias de Limas

Assistente em
Administracao

Técnica em Meio Ambiente

Kénia Raupp Coutinho Koch

Bibliotecéaria Bacharel em Biblioteconomia
Licenciada em Pedagogia
Leticia Aparecida Martins Pedagoga Especialista em Gestao Publica
Mestre em Educacéo
Luis Eduardo Lyra Asgstentc_e
administrativo
, . : Assistente P
Luiz Felipe Lindenberg Administrativo Técnico em Seguranca do Trabalho

Assistente

Marcia Coghetto Piva

Administrativo

Pedagoga e advogada

Meimilany Gelsleichter

Supervisora Escolar

Licenciada em Pedagogia e Bacharel
em Relacdes Internacionais
Especialista em Gestao Escolar e
EJA

Nelda Plentz de Oliveira

Diretora do Campus

Licenciada em Pedagogia
Especialista em Metodologia do
Ensino Tecnoldgico
Mestre em Educacéo

Bacharel em Biblioteconomia

Patricia da Silva Bibliotecéaria Especialista em Educacéo, Curriculo
e Cultura
Rosana Kimmel Rodrigues Técnico em . L
contabilidade Gestéo Publica.
Assistente

Rosangela Pieczarka

Administrativa

Graduada em educacdo Fisica e
Fisioterapia.

Vanessa Junckes

Técnica em
Laboratorio

Técnica em Nutricao




Adminsitradora. Mestre em

Vanessa do Livramento Administradora CGP Administracio.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

A Educacao Profissional fundamenta-se na formacao de trabalhadores,
compreendendo o trabalho como exercicio social da técnica, incluindo a
integracao e articulacao da ciéncia, tecnologia, arte e cultura. A necessaria
articulacdo entre as diversas manifestacdes humanas permitird um processo
educativo mais eficiente e amplo, abrangendo os varios aspectos da vida do
estudante. Portanto, cabe ao Instituto, como instituicao de educacao
profissional, proporcionar o desenvolvimento integral dos sujeitos e
oportunizar experiéncias culturais nas diversas areas, dentre elas, as
decorrentes do aprendizado de uma lingua estrangeira, no caso em questao, a
lingua espanhola.

Outra razao que justifica a oferta do presente curso é ao atendimento a lei n?
11.161/2005 (Art. 39), a qual define que os sistemas publicos de ensino
implantarao Centros de Ensino de Lingua Estrangeira, cuja programacao
incluird, necessariamente, a oferta de lingua espanhola.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Desenvolvimento Educacional e Social

30 Frequéncia da oferta:

A oferta serda semestral. Serao ofertados os seis (06) niveis de espanhol.
Contudo, caso o numero de matriculas seja inferior a quinze (15) alunos, a
turma nao sera ofertada naquele nivel, devendo a oferta ser aberta/transferida
para o médulo em que houver maior demanda.

31. Periodicidade das aulas:

Um encontro semanal, de 3h, durante 20 semanas, por semestre. O curso
completo possui 6 semestre, totalizando 360h.

32 Local das aulas:
As aulas acontecerdao no Campus Florianépolis Continente, do IFSC.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:
Oferta minima conforme quadro a seguir:



Semestre Turno Turmas Vagas Total de Vagas

Letivo
Conforme Espanhol 1 30 por turma |60
disponibilidade Espanhol 2 30 por turma |30
de espaco

1° semestre fisico e Espanhol 3 30 por turma |30
preye_ndo Espanhol 4 30 por turma |30
rodizio nos
turnos de Espanhol 5 30 por turma |30
oferta. Espanhol 6 30 por turma |30
Conforme Espanhol 1 30 por turma |60
disponibilidade

2° Semestre de espaco Espanhol 2 30 por turma |30
fisico e|Espanhol 3 30 por turma |30
preye_ndo Espanhol 4 30 por turma |30
rodizio nos
turnos de|Espanhol 5 30 por turma |30
oferta. Espanhol 6 30 por turma |30

Observacao:

1. Caso haja inscritos suficientes para abertura de novas turmas, e
disponibilidade de carga horaria docente, novas turmas poderao ser abertas,
considerando os turnos e niveis de maior procura.

2. Caso o numero de inscritos no Espanhol 1 seja insuficiente para a abertura
da segunda turma, e haja inscritos em numero suficiente para abertura de uma
segunda turma, em quaisquer dos moddulos do curso, deverd ser feita a
substituicao da oferta.

3. Considerando a transicao decorrente da implantacao da oferta, em 2016.2
serao ofertados Espanhol 1, 2, 3 e 4, em 2017.1 além desses sera acrecido
Espanhol 5 e em 2017.2 acrecido o Espanhol 6. A oferta estard condicionada a
existéncia de carga horaria docente.
34 Publico-alvo na cidade/regiao:

As vagas serao destinadas aos alunos e servidores do IFSC e a comunidade
externa.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Ensino Fundamental Incompleto e idade minima de 16 anos para todos os
mddulos do curso.

Para o Espanhol 2 serd necessdario aprovacao no Espanhol 1, ou no teste de
nivelamento para esse nivel.



Para o Espanhol 3 sera necessario aprovacao no Espanhol 2, ou no teste de
nivelamento para esse nivel.
Para o Espanhol 4 sera necessario aprovacao no Espanhol 3, ou no teste de
nivelamento para esse nivel.
Para o Espanhol 5 serd necessdario aprovacao no Espanhol 4, ou no teste de
nivelamento para esse nivel.
Para o Espanhol 6 sera necessario aprovacao no Espanhol 5, ou no teste de
nivelamento para esse nivel.

36 Forma de ingresso:

Sorteio, precedido do teste de nivelamento, com excecao dos alunos
ingressantes no Espanhol 1. O ingresso acontecera mediante sorteio, caso o
nimero de inscritos seja maior que o nimero de vagas. Se o numero de
matriculados for igual ou superior a 50% das vagas, fica garantida a oferta do
curso.

1. Para os alunos ingressantes e iniciantes na lingua, ou seja, os que

pretendem cursar o Espanhol |, apés realizada a inscricao no processo de
selecao, sera feito sorteio das vagas.

2. Para os alunos que ja cursaram o FIC Espanhol e tenham sido aprovados,
a matricula aos mddulos subsequentes dar-se-a de forma automatica.

3. Os alunos com matricula ativa no Campus Floriandpolis Continente terao
reservadas 50% das vagas dos cursos FIC de Espanhol e para tanto
devem participar de edital especifico. Caso o numero de interessados
seja maior que o numero de vagas, a selecao se dard por sorteio
realizado no campus.

Antes da realizacao da inscricao, durante o processo seletivo, o candidato tera
a disposicao o teste de nivelamento. A insercao dessa etapa no processo
seletivo permitirda ao candidato que ja tem dominio da lingua espanhola,
inscrever-se no curso considerando seu conhecimento linguistico prévio.

37 Caso a opcao escolhida seja analise socioeconémico, deseja
acrescentar alguma questao especifica ao questionario
socioeconOmico?

Nao se aplica.

38 Corpo docente que atuara no curso:

Professor(a) E-mail Telefone
Ana Kaciara Wildner anakaciara@ifsc.edu.br 38778400
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Daniela de Carvalho|carvalho@ifsc.edu.br 38778400 / 99825040 /
Carrelas 37336151

Laura Rodrigues de Lima |laura.lima@ifsc.edu.br 38778400
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® MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA

Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - Formacao Inicial e
Continuada RECEPCIONISTA em SERVICOS de SAUDE

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Campus Floriandpolis
2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Instituto Federal de Santa Catarina Av. Mauro Ramos, 950
88020-300 — Floriandpolis/SC
N° 11.402.887/0001-60

3 Complemento:

4 Departamento:

Departamento Académico de Saude e Servigos
5 Ha parceria com outra Instituigao? Nao

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:
8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Andrea Huhn

12 Contatos:

48 3221-0631, 99623338, andrea.huhn@ifsc.edu.br


mailto:andrea.huhn@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: Curso de
Formacao Inicial e
Continuada

Eixo: SERVIGOS de SAUDE

14 Eixo tecnolégico:
Ambiente e Salde

15 Forma de oferta:

FIC — Formagao Inicial e Continuada
16 Modalidade: Presencial

17 Carga horaria total: 240 h

PERFIL DO CURSO
18 Justificativa do curso:

O Campus Florianépolis oferta cursos na area da saude, por essa proximidade a
facilidade em transitar por outros cursos do mesmo eixo como o Curso de Recepcionista
em Servicos de Saude.

Além disso, 0 mercado de trabalho na area de saude é muito grande e vem se
ampliando ano a ano. As perspectivas atuais as no campo de saude apontam para uma
perspectiva integrada do sujeito, suplantando a dicotomia cartesiana de corpo e mente
para uma concepgao do sujeito, como uma unidade psicossomatica inserida num contexto
social. Basta verificar quantos meédicos, dentistas, psicélogos, tecnélogos em radiologia,
fisioterapeutas, nutricionistas, se formam a cada ano e muitos deles montardo seus
consultorios, clinicas e laboratorios. Por isso, atualmente cada vez mais, hospitais,
clinicas e laboratérios buscam profissionais capacitados e bem preparados para
recepcionar, acolher e orientar seus clientes, assim justifica-se a oferta do FIC em
Recepcionista em Servigos de Saude.

19 Objetivos do curso:

Formar profissionais para servigos de saude, incluindo estes profissionais no mercado
profissional atuando nos processos de recepcao e de atendimento nos ambientes de
prestacdo de servicos de saude publicos e privados, atendendo de forma humanizada
clientes/pacientes/usuarios e acompanhantes. O curso tem como objetivo formar um
profissional capaz de organizar informagdes a serem prestadas, com responsabilidade,
organizagao e empatia, executando atividades de apoio a area administrativa, observando
os procedimentos operacionais, podendo atuar em estabelecimentos ligado a area de
saude, trabalhando em estreita relagdo, com equipe multiprofissional.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

Recepciona e atende de forma humanizada, clientes; pacientes; usuarios e visitantes nos servicos
de saude. Organiza informagcdes a serem prestadas. Observa normas de seguranga gerais e
especificas da area de saude. Presta servigos de apoio administrativo. Responde chamadas
telefénicas. Organiza a documentacdo do paciente nas situagbes de consultas, exames e
admissao e alta hospitalar. Organiza o ambiente de recepgao, favorecendo o acolhimento da

clientela e o cuidado com o meio ambiente.

21 Areas de atuagao do egresso:

Clinicas de Saude, Consultérios, Unidades de Saude, Hospitais, Operadoras de
Convénios médicos entre outros locais que prestam atendimento em saude.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Modulos Unidades
Curriculares
Médulo 1 Introducéo ao

ambiente de saude

Carga Horaria: 40h

Médulo 2 Nocodes de
patologias

Carga Horaria: 20h

Moédulo 3 Psicologia e ética

Carga Horaria: 20h

23 Componentes curriculares:

Unidades Unidades
Curriculares Curriculares
Informatica em Comunicacédo em
Saude Saude

Carga Horaria: 20h

Carga Horaria: 20h

Processo do Biosseguranca e
Trabalho do Protecao Radiologica
Recepcionista em

Servicos de Saude

Carga Horaria: 40h Carga Horaria: 20h

Fundamentos em Nocodes basicas de
Primeiros Socorros  Administragao

Carga Horaria: 20h Carga Horaria: 40h

UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Introdugdo ao ambiente de satde

Discutir a historia da saude no Brasil.

YV VYV

Humanizacao do SUS.

Apresentar a legislacao vigente sobre as politicas de saude brasileira.
Conhecer os servigos de saude publica e apoio.
Caracterizar os tipos de clinicas e hospitais no Brasil e reconhecer a Politica de



BASES TECNOLOGICAS

» Histdria da Saude no Brasil

» Lei N° 8.080/90 e N° 8.142/90 o Servigos de Saude Publica e Apoio: ESF, SAMU,
UPA, Bombeiro e Policia
Militar
» Ambientes de atencdo a saude

o Tipos de Clinicas e Hospitais no Brasil o
Sistemas de regulagao dos servigos de saude o
Protecado Radiologica

» Politica Nacional de Humanizagcao— Power Point o Atencao

Primaria, secundaria e terciaria a saude.

AVALIAGAO

1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagdo nas atividades propostas.
2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.

3)Recuperagao: O processo de recuperagdo das aprendizagens, assim como O da
avaliacao, deve ser processual e atingir os discentes que nao conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagao serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada médulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIA BASICA

BOLSSON, L. F; SERRAVALLE, E. A recepcionista na area da saude: manual de
treinamento e reciclagem. Revinter, 2006.

COHN, A.; ELIAS, P. Saude no Brasil: Politicas e Organizagao de Servigos. Cortez,
2003.

FILHO BERTOLLE, C. Histéria da satde publica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2001.
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf

portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8142.pdf
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

www.saude.gov.br’/humanizasus

REFERENCIA COMPLEMENTAR

SCLIAR, M. Do magico ao Social: a Trajetéria da Saude Publica. Porto Alegre: : L&PM,
2002.


http://www.saude.gov.br/humanizasus

UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Informatica em Saude

» Conhecer as ferramentas disponiveis de informatica na comunicagdo, exposicao e

divulgacao de fenébmenos cientifico-tecnologicos.

BASES TECNOLOGICAS
» Recursos de informatica e equipamentos
» Moodle — Plataforma auxiliar para textos e apresentacao de material produzido.

» Editor de Textos — Word o Edigao e formatagao de textos (cabegalho,
paginacao, estilos, sumario automatico, notas de rodapé)
» Compactacao de arquivos

» Internet — Navegador, e-mail o Pesquisa em sites especificos (6rgaos
oficiais, saude, radiologia) o Aquisi¢gao de textos e figuras o

Software em Saude o Prontuario Eletrénico

» Planilha Eletrénica — Excel o Insercéo e
ordenacao de dados o Utilizagao
de formulas o Construcao de
graficos
o Transporte das planilhas e gréaficos para o editor de texto

AVALIAGCAO
1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagao nas atividades propostas.
2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.

3)Recuperacao: O processo de recuperagdo das aprendizagens, assim como o da
avaliacdo, deve ser processual e atingir os discentes que ndo conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagao serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada moédulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIA BASICA

BIZZOTTO, C. E. et al. Informatica Basica: Editora Bookstore. Floriandpolis, 1999.
REFERENCIA COMPLEMENTAR

IVELLOSO, F. C. Informatica: uma introdugao; Ed. Campus. Rio de Janeiro, 1999.



UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Comunicagdo em Saude

» Compreender a importancia da comunicagdo na area de recepgdao em saude e no
contexto social em geral; Ler textos da area da saude.

BASES TECNOLOGICAS

» O conceito e a importancia da comunicagao;

Comunicacéo verbal, ndo verbal e mista: as diferentes maneiras de se comunicar (gestos,
aparéncia, olhar);

Elementos da comunicacgao: Contexto, Emissor, Receptor, Canal, Mensagem e Cddigo;

» Funcdes da Linguagem: Referencial, Emotiva, Conativa, Fatica, Poética e
Metalinguistica;
Falar e ouvir: técnicas para falar em publico; o emprego adequado da fala, o uso da voz,

dicgcao, velocidade da fala, intensidade vocal; a importancia de saber ouvir e entender;

» Ler e escrever: leitura e escrita de textos da area da saude; a compreensao global,

especifica e entrelinhas; a escrita clara, simples e objetiva;

Noc¢des basicas de ortografia e gramatica; vicios de linguagem; redacéo de textos mais
usados na area da saude (formularios, receitas médicas, requisicdes de exames) bem
como de diferentes textos que circulam socialmente e pertencem ao cotidiano do aluno.

AVALIACAO

1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagao nas atividades propostas.
2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.

3)Recuperacao: O processo de recuperagdo das aprendizagens, assim como o da
avaliacdo, deve ser processual e atingir os discentes que ndo conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagao serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada moédulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS

BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é comunicagédo. 16. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993

MARCONDES FILHO, Ciro. Até que ponto, de fato,nos comunicamos? Uma reflexao
sobre o processo de individuagao e formacgado. Sdo Paulo: Paulus, 2004



VILALBA, Rodrigo. Teoria da comunicagéo: conceitos basicos. Sdo Paulo. Atica: 2006.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo nao-verbal. 50.ed.
Petropolis: Vozes, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES
ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro e interagdo. S&o Paulo: Parabola
Editorial, 2003.

BAGNO, M. O preconceito linguistico: o que é, como se faz. 4.ed. Sdo Paulo: Loyola,
2000.

BAKTIN, Mikhail. Estética de criagdo verbal. Trad. Maria Emantina Galvao. 3ed. Sao
Paulo: Martins Fontes, 2000.

BRITTO, Luiz Percival Leme. A sombra do caos: ensino de lingua x tradicdo gramatical.
Campinas, SP: ALB: Mercado de Letras, 1997.

CARDOSO, Silvia. Discurso e ensino. B. Horizonte: Auténtica Editora, 1999.

COELHO, Teixeira. O que é industria cultural. 6.ed. Sao Paulo: Brasiliense,1993.
FIORIN, José Luiz. Linguagem e ideologia. 5.ed. Sdo Paulo: Atica, 1997.

GERALDI, Jodo Wanderley. Portos de Passagem. 4a Ed. Sao Paulo: Martins
Fontes, 1997.

ILARI, Rodolfo. A lingliistica e o ensino da lingua portuguesa. 4a ed. Sao Paulo:

Martins Fontes, 1997.

JAKOBSON, R. Lingtiistica e comunica¢do. Sao Paulo: Cultrix, 1970.

KATO, M. No mundo da escrita: uma perspectiva pscolingiiistica. Sdo Paulo: Atica, 1986.

KOCH, Ingedore Villaga. Desvendando os segredos do texto. 2a ed. Sao Paulo: Cortez,
2003.

ORLANDI, Eni P. A linguagem e seu funcionamento: as formas do discurso. 4.ed.
Campinas, SP:

Pontes, 1996.
. Discurso e leitura. 2.ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

ROJO, Roxane e CORDEIRO, Glais Sales. Géneros orais e escritos na escola.
Campinas, SP: Mercado das Letras, 2004.

SILVA, Ezequiel Theodoro da. O ato de ler: fundamentos psicoldégicos para uma nova
pedagogia da leitura. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

WOLF, Mauro. Teorias da comunicacgao. 4.ed. Lisboa: Presenca, 1995.

UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Processo do Trabalho do Recepcionista
em Servigos de Saude

» Conhecer as diversas ferramentas de atuagao profissional e organizacional frente as
unidades de saude, buscando atendimento humanizado aos pacientes e familiares.



BASES TECNOLOGICAS

» A recepcionista e o campo de trabalho;
» Exceléncia no atendimento ao cliente;

Principios do atendimento humanizado aos pacientes e familiares;

» Postura Profissional

Convivio social e profissional, comportamento no ambiente de trabalho, relacionamento
interpessoal

» Atribuicdes da recepcionista em saude

» Rotinas de trabalho que envolve a recepcionista em saude

AVALIACAO
1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagado nas atividades propostas.

2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.

3)Recuperagao: O processo de recuperagao das aprendizagens, assim como O da
avaliagao, deve ser processual e atingir os discentes que ndo conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagdo serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada moédulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS

ALMEIDA, Sérgio. Cliente, eu nao vivo sem vocé: o que vocé nao pode deixar de
saber sobre qualidade em servigos e cliente, 1995.

GODOI, Adalto Felix de. Hotelaria hospitalar e humanizagdao no atendimento em
hospitais / 2. ed. ampl. e atual, 2008.

MORAES, Ornelio Dias de. Hotelaria hospitalar: um novo conceito no atendimento
ao cliente da saude, 2004.

TARABOULSI, Fadi Antoine. Administragao de hotelaria hospitalar: servicos aos
clientes, humanizagao do atendimento, departamentalizagao, gerenciamento, saude
e turismo, hospitalidade, tecnologia de informagao psicologia hospitalar, 2009.

SHIOZAWA, Ruy Sergio Cacese. Qualidade no atendimento e tecnologia de
informacao, 1993.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BERGAMINI, C.W. Motivagao. Sao Paulo: Atlas, 1993.



CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P. Administracao de recursos humanos. [S.L]:

Pioneira Thomson Learning, 2004.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas

organizagoes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

KLUGE, H. Aprenda a conviver: como lidar com as pessoas. Rio de Janeiro: Ed.
Tecnoprint, 1981.

UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Nogdes de patologias

» Apresentar as necessidades de saude individuais e coletivas, por meio da concepgao
do processo de saude doenga, frente as diferentes patologias.

BASES TECNOLOGICAS
» Introducdo a patologiao conceito, etiologia ou causa, patogenia, alteragdes

morfoldgicas, perturbagdes funcionais e importancia clinica
» Doencas cronicas
diabetes mellitus, hipertensao arterial sistémica
insuficiéncia renal crénica e osteoporose
» Alteragdes respiratérias

Infeccbes respiratérias (virais e bacterianas), pneumonias, asma brénquica,bronquite,
bronquiolite, tuberculose, doenca pulmonar obstrutiva crénica, derrame pleural e

pneumotorax

» Disturbios renais

Pielonefrite, gromerulonefrite, litiase renal e rins policisticos.

» Disturbios gastrintestinais: colelitiase, colecistite, abddomen agudo e apendicite

» Disturbios de hemodinémicos: hemorragias, choque hipovolemico, desidratagdo, edema
agudo de pulmao, infarto agudo do miocardio, angina pectéris e acidente vascular

cerebral
» Neoplasias

Definicdes e caracteristicas das neoplasias benignas e malignas.Caracteristicasde

nodulos, cistos e tumores.Tratamento das neoplasias



AVALIAGAO

1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagédo nas atividades propostas.
2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.

3)Recuperagao: O processo de recuperagao das aprendizagens, assim como O da
avaliacdo, deve ser processual e atingir os discentes que ndo conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagdo serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada moédulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIA BASICA

ROBBINS, W. P. Patologia Estrutural e funcional. 6.ed, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

DAVIDSON, C. Doencas do coragao. Sao Paulo: Editora Trés, 2001.

FARIA, J. L. Patologia Geral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

IWANOW, T. G. Instrumentos Basicos Para o Cuidar — Um Desafio Para a Qualidade
da Assisténcia. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2000.

TAYLOR, R. B. Tratamento de casos dificeis em medicina. S&o Paulo: Manole, 1992.

STARLING, S. V. Manual de urgéncias em pronto socorro. 6%ed. Rio de Janeiro:
Editora Medsi, 2002.

STEVENS. Patologia. 2.ed, Sdo Paulo: Editora Manole, 1998.

VERONESI, R. Doencas infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1987.

UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Biosseguranga e Protegido Radioldgica

» Conhecer e aplicar os principios da biosseguranga, identificando os principais riscos
ambientais e os agravos a saude existentes no trabalho e na geragéo de residuos da
saude dos servigos de radiologia e diagnostico por imagem, enfatizando a protegéo
radiologica.



BASES TECNOLOGICAS

» Residuos de servicos de saude: definicdo, classificacao, riscos potenciais.
» Programa de gerenciamento dos residuos de servigcos de saude (PGRSS):

Gestao integrada de residuos de servigos de saude (RSS): conceitos, responsabilidades

pelos RSS, cuidados e critérios na contratac&o de terceiros;

Classificagao, acondicionamento, coleta, transporte interno, armazenamento temporario
dos RSS; Coleta e transporte externo, tecnologias de tratamento, disposi¢ao final dos

RSS; Residuos dos servigos de radiologia;

Conhecendo um PGRSS: completo e simplificado; Aterro sanitario

» Protecédo radioldgica:

Conhecendo um setor de radiologia; Protecao radioldgica; Equipamentos de protecao
individual -EPls;

Portaria n 453 o Acidentes radiologicos e danos bioldgicos decorrentes da radiagao

ionizante

AVALIAGCAO
1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagao nas atividades propostas.
2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.

3)Recuperagao: O processo de recuperagao das aprendizagens, assim como O da
avaliagao, deve ser processual e atingir os discentes que ndo conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagdo serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada moédulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS

BIRAL, A. R. Radiagoes ionizantes para médicos, fisicos e leigos. Florianopolis,
Insular, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Manual

de gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. Disponivel em www.anvisa.gov.br



http://www.anvisa.gov.br/

BRASIL. Norma Nuclear CNEN NN 3.01, Diretrizes basicas de protecao radiolégica.
Diario Oficial da Uniado. Brasilia, 2005.

BRASIL. Portaria 453, 1° de junho de 1998. Diretrizes de protecdo radiolégica em

radiodiagnostico médico e odontolégico. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1998.

DIMENSTEIN, R. Manual de Prote¢ao Radiolégica Aplicada ao Radiodiagnéstico-
2.ed, Sao Paulo: Senac, 2001.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

BIDONE, F.(coord) Residuos sélidos provenientes de coletas especiais: reciclagem e
disposicéo final. Rio de Janeiro: RiMa, ABES,2001.

BRASIL. Norma Nuclear CNEN 3.05, Requisito de radioprotecdo e seguranga para

servigcos de medicina nuclear. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1996.

BRASIL. Norma Nuclear 3.06. Requisito de radioprote¢cdo e seguranga para servigos

de radioterapia. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1990.

D’ALMEIDA, M. L.; VILHENA, A. Lixo municipal manual de gerenciamento integrado. 2 ed.
Sao Paulo: IPT-CEMPRE, 2000.

SISINNO, C.L.S. (org). Residuos solidos, ambiente e saude: uma visdo multidisciplinar.
Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ, 2000.

TAUHATA, L. et al. Radioproteg¢ao e dosimetria. Fundamentos. Rio de Janeiro:
CNEN/IRD. 1999.

UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Nogbes Basicas de Administracao

» Entender o funcionamento de atendimento ao cliente/paciente em uma instituicido de
saude, tendo habilidade para compreender a gestdo com uma visdo holistica dos
processos a serem geridos em uma recepgao.

BASES TECNOLOGICAS

» Introducédo a gestao e fluxo de trabalho no setor

» Operadoras de Planos de Saude e Prestadores de Servigo

o Tabelas de convénios o Noc¢des basicas de
faturamentos e contas médicas

» Estrutura organizacional e funcional: fluxograma e organograma



» Conhecimentos dos processos, clientes, corpo de funcionarios e finangas
» Principios do Cddigo de Defesa do Consumidor
» Formas de arquivo e protocolo

AVALIACAO

1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagdo nas atividades propostas.
2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.

3)Recuperagao: O processo de recuperagado das aprendizagens, assim como O da
avaliagcao, deve ser processual e atingir os discentes que nao conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagdo serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada mdédulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS
CHIAVENATO, I. Administragao nos novos tempos. 2.ed. totalmente rev.e atual.

Elsevier, 2005.
FONTINELE, J. K. Administragao hospitalar, Goiania: Ed. AB, 2002.

LONDONO, M. G. Administragdo Hospitalar. 2.ed, Guanabara Koogan, 2003.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P. Administracao de recursos humanos. [S.l.]:

Pioneira Thomson Learning, 2004.

CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas

organizagoes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CHIAVENATO, I. Introducgao a teoria geral da administragdo. 5.ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1997.

DRUCKER, P. F. Administrando em tempos de grandes mudancas. [S.l.]: Pioneira
Thomson Learning, 2002.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administragao e lideranca em enfermagem: Teoria e
pratica. 4.ed, [S.l.]: ARTMED, 2005.

SILVA, A. T. Administracao basica. 3.ed, Sdo Paulo: Atlas, 2006.



UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Fundamentos em Primeiros Socorros

» Apresentar a legislagédo vigente sobre omissdo de socorro. Nogdes de diferengas entre
urgéncia e emergéncia e caracteristicas dos tipos de acidentes.

BASES TECNOLOGICAS

» Omissao de socorro — Artigo 135 do Cdodigo Penal
» Nocgdes de Urgéncia e Emergéncia

Parada Cardiorrespiratoria
Queimaduras o Choque elétrico

> Acidentes o

Ferimento o

Traumas
» Primeiros Socorros
AVALIAGCAO
1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagado nas atividades propostas.
2)Cognitiva: trabalhos individuais e em grupo.
3)Recuperagdo: O processo de recuperagao das aprendizagens, assim como o da
avaliacao, deve ser processual e atingir os discentes que ndao conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagao serdo, obrigatoriamente,

aplicadas ao longo de cada médulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS

Acesso em 11 de julho de 2013 http://www.youtube.com/watch?v=src8IW6Qi4E

Acesso em 11 de julho de 2013
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=102343

COSTA, M. A. F; COSTA, M. F. B. Biossegurancga:elo estratégico de seguranca e
saude no trabalho. Rev. CIPA, Ano 23, N. 266, p. 86-90, 2002.


http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=102343
http://www.youtube.com/watch?v=src8IW6Qi4E
http://www.youtube.com/watch?v=src8IW6Qi4E
http://www.youtube.com/watch?v=src8IW6Qi4E
http://www.youtube.com/watch?v=src8IW6Qi4E

COSTA, M. A. F. Protegendo a vida. Rev. Protegao, fev, p. 46-47, 1999.
REFERENCIAS COMPLEMENTARES

MISSIANO, F. Guia para situagdes de emergéncia. Sado Paulo: Cultrix, 1997.

UNIDADE CURRICULAR DE REFERENCIA: Psicologia e Etica

» Refletir a respeito das condigbes que favorecem e que dificultam as relagdes de
empatia ou aproximacao nas situagdes de trabalho.
» Compreender os condicionantes explicativos do comportamento humano.

» Proporcionar compreensao sobre o processo de percepcao.
BASES TECNOLOGICAS

» Bases do Comportamento Humano.

o Personalidade o Percepcao e
Relagbes Humanas

» A Natureza da Motivagdo Humana

» Histéria e caracterizacido Etica/Bioética

» Direitos Humanos do Cliente - Direitos Fundamentais
» Humanizagao do cuidado.

AVALIAGAO

1)Atitudinal: assiduidade, pontualidade e participagdo nas atividades propostas.
2)Cognitiva: estudo de caso, trabalhos individuais e em equipe, seminarios.

3) Recuperagao: O processo de recuperagdo das aprendizagens, assim como o da
avaliagcao, deve ser processual e atingir os discentes que nao conseguiram acompanhar o
ritmo proposto pelo docente. As atividades de recuperagdo serdo, obrigatoriamente,
aplicadas ao longo de cada mdédulo pelos docentes das disciplinas, objetivando suprir as
deficiéncias da aprendizagem.

REFERENCIAS BASICAS

BERGAMINI, Cecilia. Psicologia aplicada a Administragao. Sao Paulo: Atlas, 2005.
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia das relagoes interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.



BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Capacitagcao para Comités de Etica em
Pesquisa. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Decreto n.°92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n.° 7.394, de
29 de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e
da outras providéncias.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Barchifontaine, C.P. e Pessini, L. (2000). _Problemas atuais de bioética . Sao Paulo: Ed.
Loyola.

BERGAMINI, C.W. Motivagao. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

CAMON, V.AA.; Chiattone, H.B. e Nicoletti, E.A. (1992) O doente, a psicologia e o
hospital. 22 ed. S0 Paulo: Pioneira.

CAMON, V.AA.; Trucharte, F.A.R.; Knijnik, R.B. e Sebastiani, R.W. (1995) Psicologia
hospitalar: teoria e pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Pioneira.

CHAVES, J. A compreensio da pessoa: psicologia da personalidade. Sdo Paulo: Agora,
1992.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

COSTA, S. |, Oselka, G. e Garrafa, V. (1998) Iniciagao a bioética. Brasilia: CFM.
DAVIDOFF, L. Introdugao a Psicologia. Sao Paulo. Ed. McGraw-Hill. 2001.

DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elisabeth & JAYET, Christian. Psicodinamica do
Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1994.

ENGELHARDT, H Tristam Jr. Fundamentos da bioética. S&o Paulo: Loyola, 1998.
FOUCAULT,Michel. Microfisica do poder. 18 ed. Rio de Janeiro: Graal, 2003.

FORTES, Paulo Antdnio de Carvalho. Etica e satde: questées éticas deontolégicas e
legais autonomia. Sao Paulo: Sarvier, 1997.

KEITH, Davis & NEWSTRON, John W. Comportamento humano no trabalho.Sao
Paulo: Pioneira, 1992.

KLUGE, H. Aprenda a conviver: como lidar com as pessoas. Rio de Janeiro: Ed.
Tecnoprint, 1981

SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emogdes. Sado Paulo:
Pioneira, 2002.

SPERLING, Abraham P. Introdug¢ao a psicologia. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

TORRES, O.L. S. de, et al. O individuo na organizagio: dimensdes esquecidas. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

ROUQUAIROL, M. Z. e Filho, N.A. (1999)

SELLI, L. (1998) Modelos éticos na relagcdo médico-cliente. Em L. Selli. Bioética na
enfermagem. (pp. 21-41). Sdo Leopoldo: Ed. Unisinos.

OLIVEIRA, Fatima. Bioética: uma face da cidadania. 2. ed. S3o Paulo: Moderna, 2004.




WAITEN, Waine. Introdugao a psicologia — temas e variagdes. Sado Paulo: Pioneira,
2002.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

A aprovacao final no curso se dara por meio da aprovagdo do estudante em todos os
modulos do curso, além de cumprir a frequéncia minima de 75% em cada unidade
curricular. A avaliagdo no Curso de Formacao Inicial Continuada — Recepcionista de
Servicos de Saude sera compreendida e efetivada de forma processual, continua,
sistematica, dinamica e indissociavel do processo de ensino e aprendizagem e nunca
como mero resultado.

A avaliagdo deve ser continua para que possa cumprir sua fungdo de
auxilio ao processo de ensino-aprendizagem. A avaliagdo que importa é
aquela que é feita no processo, quando o professor pode estar
acompanhando a construgdo do conhecimento pelo educando,; avaliar
na hora que precisa ser avaliado, para ajudar o aluno a construir o seu
conhecimento,verificando os varios estagios do desenvolvimento dos
alunos e néo julgando-os apenas num determinado momento. Avaliar o
processo e ndo apenas o produto.(VASCONCELLQOS, 2006, pg. 71).

Compreende o processo de conhecimento, habilidades e atitudes durante

todo o transcorrer do Curso. Nesta perspectiva diferentes estratégias contribuirdo para
a realizacdo da avaliagdo: Trabalhos e exercicios praticos; seminarios; discussdes;
interpretacdes verbais e escritas; resumos; dentre outros.

E preciso avaliar o educando em sua totalidade, suas habilidades,
atitudes e conhecimentos, de forma gradual em seu processo
ensinoaprendizagem e ndo somente ao término de uma acgéo, frente as
dificuldades apresentadas, deve-se estipular formas de resgate dessa
aprendizagem. E ainda, reconhecé-lo como um sujeito ativo, capaz de
também participar deste processo avaliativo.(PRADO, 2007, pg. 34)

Segundo o Regulamento Didatico Pedagodgico do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (Resolu¢do n° 41 de 2014):

“Art. 36. Os instrumentos de avaliacao serao diversificados e deverao constar no plano de
ensino do componente curricular, estimulando o aluno a: pesquisa, reflexao, iniciativa,
criatividade, 7/35 laboralidade e cidadania. As avaliagdes podem constar de:

| - observacao diaria dos alunos pelos professores, em suas diversas atividades;
Il -trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

[l - testes e provas escritos, com ou sem consulta;

IV - entrevistas e arguigdes;

V -resolucdes de exercicios;

VI - planejamento ou execucéo de experimentos ou projetos;



VIl - relatérios referentes aos trabalhos, experimentos ou visitas técnicas;
VIl - atividades praticas referentes aquela formacéo;
IX -realizagdo de eventos ou atividades abertas a comunidade;X - autoavaliagao descritiva e

avaliacdo pelos colegas da classe; Xl - demais instrumentos que a pratica pedagdgica
indicar.

Paragrafo unico. As avaliagdes serao registradas no diario de classe, sendo analisadas
conjuntamente com os alunos e devolvidas aos mesmos, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias letivos apds sua aplicagao.”

“Art. 38. A recuperagao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a
realizagdo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam
promover a aprendizagem. § 1° As novas atividades ocorrerdo, preferencialmente, no
horario regular de aula, podendo ser criadas estratégias alternativas que atendam
necessidades especificas, tais como atividades sistematicas em horario de atendimento
paralelo e estudos dirigidos. § 2° Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera
submetido a nova avaliagao, cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o
maior valor entre o obtido na avaliacdo realizada antes da recuperacdao e o obtido na
avaliacao apods a recuperagao’.

“Art. 40. O controle da frequéncia as aulas sera de responsabilidade do professor de cada
8/35 componente curricular, sob a supervisao da Coordenadoria de Curso.

§ 1° Sera obrigatoria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente
curricular, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75%
(setenta e cinco por cento) dessas atividades.

§ 2° Cabe ao aluno acompanhar a sua frequéncia as aulas.

§ 3° Cabe ao conselho de classe a deliberagao sobre excesso de faltas, considerando os
motivos devidamente documentados.

§ 4° A frequéncia do aluno no componente curricular sera computada a partir da data de
sua matricula.

Art. 41. O resultado da avaliagao final sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10
(dez).

§ 1° O resultado minimo para aprovagao em um componente curricular € 6 (seis).

§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga

horaria estabelecida no PPC para o componente curricular sera atribuido o resultado 0
(zero).

§ 3° O registro de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 1 (um) a 10 (dez).

§ 4° A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de
avaliagdes, suas ponderacodes e as discussdes do conselho de classe final.

§ 5° A avaliagédo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos ou competéncias propostos no plano de ensino.



§6°. O professor tem liberdade de atribuir valores fracionados de 0 a 10 nas avaliagdes
parciais.”

25 Metodologia:

O desenvolvimento do curso FIC- Recepcionista em Servigos de Saude, sera ministrado
em modulos de maneira tedrica, contando com os docentes da area da saude e
informatica pertencentes ao DASS do IFSC — Campus Florianépolis. Tera a duragao de
um semestre letivo, isto €, 20 semanas sendo ministrado em trés modulos com carga
horaria de 80 horas cada, com 240 horas, nos quais o aluno devera ter frequéncia de no
minimo 75% em cada mddulo, como ser considerado apto em cada um desses, seguindo
o0 modelo de avaliagao descrito anteriormente.

Cada modulo sera desenvolvido por um pequeno grupo de professores capazes de
orientar os alunos na construgcdo das competéncias a ele associadas. Os planos de aula,
a metodologia e a avaliagdo serdo sempre programados de forma integrada entre os
professores, garantindo unidade metodolégica, criando um ambiente de aprendizagem
préprio a construgdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes do educando. Ao longo
do modulo os professores deve estar atento as dificuldades do aluno no processo de
aprendizagem e oferecer forma de recuperagao e superacao de dificuldades ao longo do
curso.

Destaca-se, considerando o Regulamento Didatico Pedagdgico do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (Resolugédo n° 41 de 2014) em seu Art.
25, que “os cursos FIC terdo regime de matricula seriada, no qual um conjunto de
componentes curriculares é cumprido simultaneamente, conforme matriz curricular.
Paragrafo unico. Aos cursos FIC ndo se aplicam a pendéncia, o trancamento ou a
rematricula no caso de reprovacgao ou abandono exceto os Cursos PROEJA-FIC”.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26. Instalagao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para
o pleno funcionamento do curso:

01 Sala de aula: as salas de aula para o Curso FIC de recepcionista em Saude sao
adequadas a metodologia e aos recursos didaticos/ pedagogicos para discussoes,
anotagdes, projecdes de filmes/ videos e slides. Possuem: quadro branco; tela para
projecao; projetor; computador; ar-condicionado e cadeiras em quantidade suficiente para
adequacgao ao numero de alunos.

01 Laboratério de Informatica: com 35 computadores completos, com Windows e
BrOfficeinstalados.

01 Laboratoério de simulagao de recepcao: com mesa de recepgao, computador e telefone.
Biblioteca do Campus Florianépolis com o seguinte acervo especifico:

o BORG, James. A arte da linguagem corporal: diga tudo o que pensa sem precisar falar.
Tradugdo de Gustavo Mesquita. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 184 p., il. (Vale mais que mil
palavras).

o DIREITOS dos Usuarios dos Servigos e das Agdes de Saude no Brasil: Legislagdo Federal
Compilada-1973 a 2006. Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 492p. (Série E.Legislagdo de
Saude). |

o FARIA, Eliana Marilia. Comunicagao na saude. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1996. 185 p.

o MACHADO, Jairo Ferreira. Educagao para a saude Il. Florianépolis: ELETROSUL, 2004. 136p.



o OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma L. Pavone. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e
a saude. Barueri: Manole, 2006. 233 p., il. (Enfermagem).

o ORTES, Paulo Antonio de Carvalho; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone(Org.).Bioética e
saude publica.2.ed. Sdo Paulo: Centro Universitario Sdo Camilo/Loyola, 2004. 167p.

Parte 3 (autorizagcao da oferta)

27. ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Campus Florianépolis oferta o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia,
Especializacdo Gestdo em Saude além do curso técnico em Enfermagem. Todos os

cursos sao do eixo Ambiente e Saude.

28 Frequéncia da oferta: Anual
29 Periodicidade das aulas:

3 vezes por semana

30 Local das aulas: Campus Florianopolis

31 Turno de funcionamento, turmas e nimero
de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas
2015/2 Noturno 1

32 Publico-alvo na cidade/regiao: Comunidade
em geral.

33 Pré-requisito de acesso ao curso: Ensino
fundamental Completo

34 Forma de ingresso:

Vagas Total de Vagas
30 30

O ingresso se dara de acordo com edital especifico, por meio do sorteio das vagas.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:

Os profissionais serao selecionados por meio de edital publico.

01 Coordenador do Curso

01 Técnico Administrativo

03 Tecndlogo em Radiologia
01 Enfermeiros

01 Professor de Comunicagao
01 Professor de Informatica

Referéncias

CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA (Estado).
Resolucdo n2 41, de 20 de novembro de 2014. Regulamento Didatico-pedagdgico do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

Floriandpolis, SC.



PADRO, Rosane Aparecida do.A RESSIGNIFICACAO DE AVALIACAO NO ENSINO POR
COMPETENCIA EM UM CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM.2007. 107 f. Dissertacdo (Mestrado) -
Curso de Enfermagem, Programa de Pdés-Graduacdo em Enfermagem, Universidade Federal de
Santa Catarina, Floriandpolis, 2007.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagao: Concepcéao Dialética — libertadora do
processo de avaliagao escolar. 16 ed. Sao Paulo: Libertad, 2006.



o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Formulario de Aprovagao de Curso e Autorizagdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial em Danca de Saldo

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Garopaba

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Rua Maria Aparecida Barbosa, 153, Bairro Campo D una
CEP: 88495-000

CNPJ: 11.402.887/0021-04

3. Complemento:

4. Departamento:
Departamento de Ensino Pesquisa e Extensao

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Mariana Reis Leal Fernandes

12 Contatos:
Mariana.reis@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovacio do curso)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formagao Inicial em Danga de Saldo
14. Eixo tecnolégico:
Producdo Cultural e Design
15. Modalidade:
Presencial
16 Carga horaria total:
204 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

A danga ¢ uma forma de comunica¢ao nao-verbal que proporciona ao homem as referéncias de si
mesmo através da percep¢ao e da consciéncia de sua propria imagem. Envolve a nogdo de tempo e espago,
bem como, relagdo socioafetiva que acompanha os diferentes tipos de comportamentos. O curso sera
implantado com o intuito de proporcionar ndo apenas melhorias motoras aos participantes, melhorando a



qualidade de vida; mas, proporcionar a sensibilidade musical, a melhoria do equilibrio, o respeito ao espago
do outro, lidar melhor com os seus erros, proporcionar um aprendizado cultural aos integrantes, através da
sua historia e formagdo; e, acima de tudo, utilizar a vivéncia da danga como instrumento de sociabilidade
entre os alunos e visibilidade da instituicdo diante da sociedade. Educar através da danga possibilita a
formagdo de cidaddos com uma visdo mais critica, autdnoma e participativa da sociedade em que vivemos,
qualidades estas essenciais em qualquer ambito da sociedade. Para trabalhar esses beneficios que a danga
traz, foi escolhida a danca de saldo, que trabalhara com trés ritmos: bolero, forrd e samba de gafieira. As
aulas ser@o desses trés ritmos especificos com o objetivo de desenvolver conhecimentos nessa arte a0 mesmo
tempo em que se discute o movimento do corpo, sua poténcia criadora e a cultura inerente a ele.

18 Objetivos do curso:

O curso trard uma abordagem da técnica de danga de saldo abordando os ritmos bolero, forro e
samba de gafieira.

Experenciando essa técnica corporal, o estudante podera construir, de maneira coerente com a sua
realidade, novos entendimentos de corpo e arte, e aplica-los em seu dia a dia, melhorando sua qualidade de
vida.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:
Construir novos entendimentos de corpo e arte através da técnica de danga de saldo.

20 Areas de atuacio do egresso:
Atividades relacionadas a arte, cultura e entretenimento.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Unidade Curricular Carga Horaria
Forro 62 horas
Bolero 62 horas
Samba de Gafieira 80 horas

22 Componentes curriculares:

UNIDADE CURRICULAR: Forré

OBJETIVOS:
* Desenvolver as técnicas e conhecimentos do forr6 ao mesmo tempo em que se discute o
movimento do corpo, sua poténcia criadora e a cultura inerente a ele.

CONHECIMENTOS:
» Técnica basica de danga de saldo;
*  Técnica basica de forro;
* Percepgao corporal;
e Musicalidade;
» Flexibilidade;
» Discussdes sobre corpo, arte e sociedade.

CARGA HORARIA: 62 horas

UNIDADE CURRICULAR: Bolero




OBJETIVOS:
* Desenvolver as técnicas e conhecimentos do bolero a0 mesmo tempo em que se discute o
movimento do corpo, sua poténcia criadora e a cultura inerente a ele.

CONHECIMENTOS:
» Técnica basica de danga de saldo;
e Técnica basica de bolero;
*  Percepgao corporal;
*  Musicalidade;
» Flexibilidade;
» Discussdes sobre corpo, arte e sociedade.

CARGA HORARIA: 62 horas

UNIDADE CURRICULAR: Samba de Gafieira

OBJETIVOS:
» Desenvolver as técnicas e conhecimentos do samba de gafieira a0 mesmo tempo em que se discute
o movimento do corpo, sua poténcia criadora e a cultura inerente a ele.

CONHECIMENTOS:
» Técnica basica de danga de saldo;
» Técnica basica de samba de gafieira;
* Percepgdo corporal;
e Musicalidade;
* Flexibilidade;
» Discussdes sobre corpo, arte e sociedade.

CARGA HORARIA: 80 horas

METODOLOGIA E AVALIACAO

24 Avaliacio da aprendizagem:

Serdo considerados os seguintes critérios: conhecimentos tedricos e praticos obtidos,
desenvolvimento pessoal e postura ética (assiduidade, pontualidade, interesse, participagdo, respeito com
professores e colegas).

25 Metodologia:

As estratégias de ensino adotadas incluem atividades em sala de aula com aulas praticas da técnica
de danga de saldo, através dos ritmos bolero, forré e samba de gafieira, juntamente a discussdes sobre corpo,
arte e sociedade.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:
Sala de aula contendo uma caixa de som.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Area de atuacio Docente/Formacgao Carga Horaria

Danga Mariana Reis L Fernandes —|204horas
Graduada em Danca e Especialista
em Educac¢do a Distancia

Parte 3 (autorizacio da oferta)



28 Justificativa para oferta neste Campus:

Por sua tranquilidade e belezas naturais, o municipio de Garopaba atrai muitas pessoas interessadas
em praticas de vida saudavel. A Danca de Saldo entra como mais uma opgdo para auxiliar na melhoria de
qualidade de vida da populagdo.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Como o curso pretendido estd dentro da area cultural, esta articulado com todo e qualquer eixo
ofertado pelo campus, ja que constrdi conhecimentos sobre a visdo do ser humano a partir de si mesmo, do
seu proprio corpo cidaddo que esta inserido na sociedade.

30 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

31. Periodicidade das aulas:
As aulas ocorrerdo 2 vezes por semana com duragdo de 1 hora cada.

32 Local das aulas:
IFSC campus Garopaba

33 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre Turno Turmas Vagas * Total de vagas
2016/1 Noturno 1 30 30
2016/2 Noturno 1 30 30

* A area da sala de aula onde sera realizada a atividade ndo comporta mais do que trinta pessoas realizando
uma pratica em danga de saldo.

34 Publico-alvo na cidade/regifio:
Comunidade de Garopaba e regido.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Idade minima: 18 anos

36 Forma de ingresso:
Ingresso ocorrera por sorteio.

37 Caso a opcio escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma questio especifica
ao questionario socioecondomico?

38 Corpo docente que atuara no curso:
Docente: Mariana Reis Leal Fernandes
e-mail: mariana.reis@ifsc.edu.br



i MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL]

Formuléario de Aprovacao de Curso e Autorizacdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacado Continuada em Operacdes Basicas em Restaurante
e Bar
Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Garopaba

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Maria Aparecida Barbosa, 153, Campo D’'Una, Garopaba - tel: (48) 32547330

3. Complemento:
Sem complemento.

4. Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensédo (DEPE).

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Nome do responsavel pelo projeto:
Icaro Coriolano Honério

6. Contatos:
E-mail: icaro.coriolano@ifsc.edu.br, telefone: (48) 98603260.



. Parte 2 (ppc - aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

7. Nome do curso:
Formacao Continuada em Operacgfes Basicas em Restaurante e Bar

8. Eixo tecnoldgico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer.

9. Modalidade:
Presencial

10. Carga horaria total:
96h

PERFIL DO CURSO

11. Justificativa do curso:

O turismo na contemporaneidade representa uma nova forma de se pensar no
capital. Com o passar do tempo ele se renova, agrega novas tecnologias, expande-se no
espaco, impondo-se como uma atividade que desponta como uma das que mais se
desenvolve na economia mundial. No olhar do consumidor representa outro estado de
ser, uma transposicdo para uma vida de prazeres e experiéncias Unicas, um bem
intangivel guardado em memoarias e fotografias.

O Brasil estd se inserindo nesse contexto, mesmo que de forma acanhada,
alcangando posi¢des nos rankings de paises visitados que ainda ndo condizem com toda
a sua potencialidade turistica. O extenso litoral brasileiro é ofertado internacionalmente e
bastante valorizado, comercializando o imaginario do sol, mar e brisa no intuito de seduzir
e mostrar o seu diferencial competitivo. Todavia, os préprios brasileiros estao fortalecendo
o turismo, o aumento do poder de compra da classe média baixa permite que as viagens
realizadas no pais, turismo doméstico, ganhem um impulso gerador de divisas que
contribuem significantemente para o desenvolvimento econdémico do pais.

O estado de Santa Catarina tem no turismo uma de suas principais atividades
econdmicas. De acordo com a ultima pesquisa de demanda realizada pela Secretaria de
Estado de Turismo, Cultura e Esporte de Santa Catarina (SANTUR) na alta temporada de
2014, o Estado teve um movimento estimado de turistas de 1.894.405, com uma receita
média em reais de R$ 1.812.149.572,27. Especificamente em Garopaba, regido de
abrangéncia do campus, somente no més de fevereiro de 2014, o fluxo médio de turistas
foi de 21.415 e a receita estimada em reais foi de R$ 17.020.094,41 (SANTUR, 2014).

O setor de restaurantes e bares é um dos segmentos mais representativos para o
desenvolvimento do turismo no Estado, tanto que entre o final de 2015 e o inicio de 2016,



mesmo com 0 inicio da crise econdmica nacional, 82% dos proprietarios de bares e
restaurantes do Estado consideraram o movimento excelente ou muito bom, de acordo
com pesquisa feita com 100 estabelecimentos de todo o litoral catarinense (ABRASEL,
2016).

A cultura gastronbmica de uma localidade ndo se resume apenas em alimentar.
Walker (2002, p. 196) afirma que “os restaurantes desempenham um importante papel na
sociedade. Comer fora, em um restaurante, satisfaz uma necessidade socioldgica
fundamental”. Bares e similares, por sua vez, muitas vezes sao referenciais e dao fama
as localidades onde se instalam, contribuindo para o marketing turistico; exemplo disso é
o bairro Lagoa da Conceigéo, localizado na cidade de Floriandpolis, conhecido pela ampla
oferta de servicos nesse ramo.

A operacionalizacdo no ramo de Alimentos & Bebidas depende de uma série de
fatores para que se alcance sucesso no negodcio, um desses fatores esta ligado a
qualificacdo profissional nos servicos de restaurante e bar, a qual € fundamental para se
garantir a qualidade nos servicos ofertados.

A oferta do Curso FIC em Operacdes Béasicas em Restaurante e Bar no campus
IFSC Garopaba busca, entdo, contribuir para o desenvolvimento regional, formando
profissionais aptos a executar tarefas no setor de Alimentos & Bebidas com qualidade e
seguranca, agregando valor ao servi¢cos prestados.

REFERENCIAS

ABRASEL (2016). Pesquisa de Avaliacdo da Temporada em Restaurantes e Bares.
Disponivel em: sc.abrasel.com.br. Acesso em 01/03/2016.

SANTUR (2014). Estudo de Demanda Turistica 2014. Disponivel em:
www.santur.sc.gov.br. Acesso em: 10/02/2016.

WALKER, John R. Introducéo a Hospitalidade. Barueri, SP. Manole: 2002.

12. Objetivos do curso:

Objetivo geral:

- Qualificar profissionais ou trabalhadores atuais no setor de restaurantes e bares.
Objetivos especificos:

- Fomentar a capacitacéo de profissionais como mecanismo de desenvolvimento dos
servicos turisticos da regido.

- Aperfeicoar a qualidade dos servicos ofertados na area de alimentos e bebidas na
regiao.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

13. Competéncias gerais:

Organizar os espacos de sala e bar em restaurantes, servir refeicbes, preparar e
servir bebidas considerando os aspectos da hospitalidade e da responsabilidade
profissional.

Interpretar e aplicar normas e procedimentos de higiene e seguranca dos alimentos
e bebidas.

Orientar suas ac¢0es pelos critérios de qualidade na prestacao de servigos.

Conceber, organizar e viabilizar produtos e servicos na area de Alimentos &
Bebidas, adequando-se aos interesses, habitos, atitudes e expectativas da
clientela.

Organizar espacos fisicos de atendimento para servi¢cos de alimentacéo, prevendo
seus ambientes, uso e articulacdo funcional e fluxos de trabalho e de pessoas.

14. Areas de atuacéo do egresso:

Podera atuar em restaurantes, bares, meios de hospedagem e demais empresas

gue atuam no mercado de Alimentos & Bebidas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

15. Matriz curricular:

Unidade Curricular Carga Horéria Numero de Encontros
Fundamentos do Turismo e 12h 4 (3h)
da Hospitalidade
Sistemas e Técnicas de 24h 8 (3h)
Sala e Bar
Servigos de Coquetelaria e 24h 8 (3h)
Vinhos
Linguagem e Comunicacédo 12h 4 (3h)
Relacdes Interpessoais 12h 4 (3h)
Higiene e Manipulacéo de 12h 4 (3h)
Alimentos*
96h 32 (3h)

* Apos a conclusdo da Unidade Curricular Higiene e Manipulacdo de Alimentos, o aluno recebera a
Certificagdo de Manipulador de Alimentos, cuja competéncia consiste em aplicar as normas e
procedimentos de higiene e seguranga alimentar.



16. Componentes curriculares:

Unidade Curricular: CH*:

Fundamentos do Turismo e da Hospitalidade. 12h

Competéncias:

- Sistematizar informacdes sobre a oferta turistica da regiéo.
- Compreender os conteudos basicos do fenbmeno da hospitalidade,
atendendo e recebendo as pessoas de maneira agradavel

Conhecimentos:

- Aspectos histéricos, conceituais e abrangéncia do turismo e da
hospitalidade.
Terminologias do turismo do setor e do segmento de alimentos e
bebidas.

- Sistema de turismo e cadeia produtiva

- Produto turistico

- Tipologia e segmentacéo turistica.

- Politicas Publicas do turismo, érgaos oficiais e de classe.

Habilidades:

- Analisar a organizacdo do espaco turistico e seu papel no
desenvolvimento local e regional.

- Utilizar termos técnicos adequados.

- Reconhecer legislacdo e organismos afins do segmento de alimentos
e bebidas

- Receber o visitante respeitando os principios da hospitalidade.

- ldentificar os elementos constitutivos do Turismo e da Hospitalidade.

Atitudes:

- Ser hospitaleiro no atendimento ao cliente.

- Respeitar as diferentes manifestagdes culturais.

- Atuar com ética em todas as dimensdes no percurso de sua formacéo
profissional.

- Relacionar-se com cordialidade, flexibilidade e respeito com os
diversos publicos de interacéo (professores, colegas, profissionais do
trade).

- Ser assiduo e pontual.

- Participar nas atividades propostas.Cumprir as tarefas solicitadas.

Metodologia de Abordagem:

- Aulas dialogadas pautadas com base em literatura especializada;
- Leitura, andlise e sintese de textos;




- Resolucéo de exercicios em sala e em casa,;

- Aulas praticas em laboratorio;

- Utilizagdo de recursos audio visuais (retroprojetor, data-show, filmes
em DVD);

Bibliografia Basica:

BENI, Mario Carlos. Analise estrutural do turismo. 12 ed. Sdo Paulo:
Editora SENAC SP, 2007.

CAMPOS, J. R. V. C. Introducéo ao universo da hospitalidade. Campinas:
Papirus, 2005.

COOPER, C., HALL, C. M., TRIGO, L. G. G. T. Turismo contemporaneo.

Rio de Janeiro, Elsevier, 2011.

LASHELEY, C.; MORRISON, C. Em busca da hospitalidade: perspectivas

para um mundo globalizado. Sdo Paulo: Manole, 2003

OMT. Introducgé&o ao turismo. Sao Paulo: Roca, 2001.

Bibliografia Complementar:
RUSCHMANN, D. Turismo e planejamento sustentavel: a protecdo do

meio ambiente. 14 ed. Campinas: Papirus, 2008.

TEIXEIRA, E. L. Gestdo da qualidade em destinos turisticos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 1999.

VALLS, F. Gestao integral de destinos turisticos sustentaveis. Rio de
Janeiro: FGV, 2006.

Unidade Curricular: CH*:

24h
Sistemas e Técnicas de Sala e Bar

Competéncias:

- Reconhecer a estrutura e organizacdo operacional do setor de
Sala/Bar;




Distinguir as atividades de atendimento em alimentacéo;

Reconhecer os tipos e modalidades de servico a mesa,;

Desenvolver habilidades e técnicas de preparacdo do ambiente de
atendimento;

Desenvolver habilidades e técnicas de servi¢o de alimentos;
Reconhecer o cardapio e suas modalidades como ferramenta de
vendas.

Conhecimentos:

Estrutura: Organizacéo de A&B;

Estrutura: Cargos e Funcdes de Sala/Bar;

Qualidade: Servico profissional;

Utensilios do Restaurante: Diversos moveis, materiais e utensilios
presentes no atendimento;

Servicos: Tipos de servico, Mise-en-place geral, Mise-en-place de
mesa,; Préticas de servico, Servico de Buffet, Servico de bebidas;

Habilidades:

Sistematizar informagdes conceituais e historicas de restaurantes e
bares.

Utilizar vocabulario técnico.

Aplicar o organograma funcional e fluxograma de processos.
Conceber e programar produtos e servicos a serem oferecidos aos
clientes.

Organizar meios e recursos para concretizacdo de produtos e
Servicos.

Atender clientes superando as expectativas por meio dos servicos
prestados.

Relacionar-se com clientes de forma cortés e eficiente.

Efetivar a venda de produtos e servir o cliente de maneira
adequada.

Prever e aplicar a manutencao preventiva nos estabelecimentos.

Atitudes:

Ser hospitaleiro no atendimento ao cliente.

Respeitar as diferentes manifestacdes culturais.

Atuar com ética em todas as dimensdes no percurso de sua formagao
profissional.

Relacionar-se com cordialidade, flexibilidade e respeito com os
diversos publicos de interacdo (professores, colegas, profissionais do
trade).

Ser assiduo e pontual.

Participar nas atividades propostas.

Cumprir as tarefas solicitadas.




Metodologia de Abordagem:

- Aulas expositivas e dialogadas;

- Resolucao de exercicios;

- Atividades experimentais em laboratério de Restaurante e Bar;

- Visita técnica a estabelecimentos especificos de servicos de
restaurante e bar;

- Utilizacdo de recursos audio visuais (retroprojetor, data-show, filmes
em DVD);

- Realizacdo de Seminario.

Bibliografia Basica:

CASTELLI, Geraldo. Administracdo Hoteleira - 6 ed. - Caxias do
Sul:EDUCS, 1999. 731 p.

DAIVES, Carlos A. Alimentos e Bebidas. Caxias do Sul: EDUCS, 2004.

FREUND, T. Técnicas de Alimentos e Bebidas. Rio de Janeiro:
NFOBOOKI, 2000.

Bibliografia Complementar:

JUNQUEIRA. O livro de ouro de coquetéis, aperitivos e bebidas -
EDIOURO/TECNOPRINT, 190 p.

VENTURINI, Waldemar. Tecnologia de Bebidas: Matéria prima,
processamento, BPF-APPCC, legislagdo e mercado - Editora: Edgard
Blucher, 2005. 564 p.

Unidade Curricular: Servigos de Coquetelaria e Vinhos CH*:
24h

Competéncias:

- Reconhecer os diversos tipos de bebidas, sua classificacdo, origem
histérica, processo de producéo e forma de consumo;

- Reconhecer os processos de producdo de bebidas e a formacéo e
concentracéo do alcool,

- Trabalhar as técnicas e operagdes de bar e seus tipos de servigos em
restaurante e bar.

- Iniciar o estudo do conhecimento da Enologia, da conservacéo e do
servigo de vinhos.

Conhecimentos:

- Tipos de Bebidas: Bebidas alcodlicas e ndo alcoodlicas. Bebidas
refrescantes, bebidas quentes, energéticos, isotbnicos, bebidas
fermentadas e destiladas.




Fermentacdo e Destilacdo: Processo de formacdo de alcool na
fermentacdo e de concentracdo do alcool na destilacdo. Principais
bebidas fermentadas: Cerveja, Sake, Vinho.

Principais bebidas destiladas: Cachaca, Whisky, Gin, Vodka,
Conhaque, Brandy, Tequila

Bebidas compostas: Licor, Vermute, Bitter;

Coquetelaria: Técnicas de bar, preparacao de sucos e drinques.
Enologia: A histéria e origem da enologia, tipos de uvas, regides
produtoras no mundo e no Brasil, tipos de vinhos, tipos de vinhos no
Brasil.

Habilidades:

Aplicar os procedimentos preconizados de higiene pessoal e de
equipamentos e utensilios.

Relacionar equipamentos e utensilios do setor de A&B.

Aplicar técnicas de degustacdo de bebidas alcodlicas e néo
alcodlicas.

Preparar diversos tipos de drinks e coquetéis.

Reconhecer a evolucao da viticultura mundial.

Sistematizar informac¢des quanto a producéo e o consumo de vinhos.
Aplicar técnicas de degustacdo e harmonizacéo de vinhos.

Atitudes:

Ser hospitaleiro no atendimento ao cliente.

Respeitar as diferentes manifestacfes culturais.

Atuar com ética em todas as dimensdes no percurso de sua formacgao
profissional.

Relacionar-se com cordialidade, flexibilidade e respeito com os
diversos publicos de interacdo (professores, colegas, profissionais do
trade).

Ser assiduo e pontual.

Participar nas atividades propostas.

Cumprir as tarefas solicitadas.

Metodologia de Abordagem:

Aulas expositivas e dialogadas;

Aulas pratica em laboratorio experimental;

Visitas técnicas a estabelecimentos especificos;

Utilizacdo de recursos audio visuais (retroprojetor, data-show, filmes
em DVD);

Elaboracdo de Seminarios.

Bibliografia Basica:

CASTELLI, Geraldo. Administracdo Hoteleira - 6 ed. - Caxias do
Sul:EDUCS, 1999. 731 p.




JUNQUEIRA. O livro de ouro de coquetéis, aperitivos e bebidas -
EDIOURO/TECNOPRINT, 190 p.

VENTURINI, Waldemar. Tecnologia de Bebidas: Matéria prima,
processamento, BPF-APPCC, legislacdo e mercado - Editora: Edgard
Blucher, 2005. 564 p.

Bibliografia Complementar:

PACHECO, Aristides de Oliveira. Manual do Bar. 1.2 edigdo. Sdo Paulo:
EDITORA SENAC, 1994.

PACHECO, Aristides de Oliveira. Iniciagdo a Enologia. SENAC. 2006.

Unidade Curricular: CH*:

) . 12h
Linguagem e Comunicacéo

Competéncias:

- Comunicar-se e relacionar-se com o0s diferentes publicos
apresentando desenvoltura, ética e profissionalismo.

- Compreender e utilizar a linguagem verbal e ndo verbal como meio de
expressao, comunicacao e informacao.

Conhecimentos:

- Elementos da comunicacéo

- Formalidade x informalidade

- Variagéo linguistica: regional, histérica e cultural

- Preconceito linguistico

- Linguagem verbal e ndo verbal

- Aspectos da oratoria (seguranca, preparacao, informacéo, entonacao
e ritmo de voz, linguagem corporal)

- Diccéao

Habilidades:

- Perceber as diferentes variedades linguisticas existentes na lingua
portuguesa e os niveis de formalidade do contexto situacional.

- Adequar o uso da linguagem ao contexto situacional levando em
consideracao os elementos da comunicagao.

- Aprimorar a utilizacdo da linguagem corporal no trabalho,
considerando o perfil do publico.

- Reconhecer a importancia da boa articulacdo dos fonemas para a
compreensao dos enunciados orais.




- Comunicar-se com desenvoltura, cordialidade e lideranca, utilizando-
se de clareza e cordialidade.

Atitudes:

- Relacionar-se com cordialidade, flexibilidade e respeito com os
diversos publicos de interacao.

- Ser assiduo e pontual.

- Participar nas atividades propostas.

- Cumprir as tarefas solicitadas.

Metodologia de Abordagem:

A metodologia sera baseada na interacdo entre professora e estudantes,
com aulas expositivas e dialogadas. Também serdo realizadas dinamicas e
praticas que promovam o desenvolvimento das habilidades definidas para a
unidade curricular. Durante as exposicfes, 0s alunos serdo estimulados a
refletir sobre a pratica profissional e a forma como a linguagem auxilia o
profissional da area de Restaurante e Bar. A avaliagdo € continua e
diagnéstica, permitindo ao docente verificar os conhecimentos adquiridos e
planejar as futuras acoes a serem realizadas.
Na avaliagéao, serdo consideradas atividades capazes de incluir as diferentes
formas de aprendizagem, incluindo avaliacbes escritas, orais e de atitudes
em sala de aula, trabalhos individuais ou em grupo.

Bibliografia Basica:

PEASE, A.; PEASE, B. Desvendando o0s segredos da Linguagem
Corporal. Rio de Janeiro: Sextame, 2005.

WEIL, P.; TOMPAKOW, R. O Corpo Fala: a linguagem silenciosa da
comunicacao ndo-verbal. 68.ed. Petropolis, Vozes, 2011

Bibliografia Complementar:

PEASE, A.; PEASE, B. A linguagem corporal no trabalho: como causar
uma boa impressdo e se destacar na carreira. Rio de Janeiro: Sextame,
2013.

ARREDONDO, Lani. Aprenda a se comunicar com habilidade e clareza.
Vocé S.A. vol. 10. Rio de Janeiro: Sextame, 2007.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibigbes. 111. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

Unidade Curricular: CH*:

. _ 12h
Relacdes Interpessoais




Competéncias:

Dominar a etiqueta social e profissional para exercer as funcdes
atribuidas.

Agir de forma ética utilizando se dos principios de relacionamento
humano, cidadania e linguagem adequada na comunicacao.

Orientar suas acodes pelos critérios de qualidade na prestacdo de
Servigos.

Conhecimentos:

Principios das relagcdes humanas
Competéncias interpessoais

Imagem pessoal e organizacional

Etiqueta profissional

Motivacao

Resolucao de conflitos

Lideranca

Trabalho em equipe, cooperacdo e autonomia
Etica e cidadania

Cédigo de defesa do consumidor e cédigo de ética de bares e
restaurantes

Habilidades:

Utilizar técnicas de relacdes profissionais adequadas as diferentes
interacdes sociais relacionadas ao contexto do trabalho;

Trabalhar em equipe com ética, postura profissional e lideranca.

Ser pré-ativo na resolucao de conflitos.

Participar e/ou coordenar as equipes de trabalho.

Atitudes:

Recepcionar e atender o turista/visitante hispanofalante com clareza e
cordialidade.

Demonstrar interesse nas discussfes e exposicoes em sala de aula e
atividades.

Atuar com ética em todas as dimensdes no percurso de sua formacgao
profissional.

Relacionar-se com cordialidade, flexibilidade e respeito com os
diversos publicos de interacéo (professores, colegas, profissionais).
Ser assiduo e pontual.

Participar nas atividades propostas.

Cumprir as tarefas solicitadas.

Metodologia de Abordagem:

A unidade curricular privilegiara a interacdo entre os discentes, de modo a
estimular a capacidade critica-reflexiva, o autoconhecimento, a valorizagcao




de caracteristicas pessoais e 0 desenvolvimento da empatia. Sera
implementada por meio de aulas dialogadas e pela participacdo dos alunos
em atividades vivenciais e estudos dirigidos, leituras de obras de referéncia,
debates, analise de documentos, resolucdo de exercicios e interacdes com
os profissionais da area. Na avaliacdo, serdo consideradas atividades
capazes de incluir as diferentes formas de aprendizagem, incluindo
avaliacdes escritas, orais e de atitudes em sala de aula, trabalhos individuais
ou em grupo.

Bibliografia Basica:

DEL PRETTE, A.; DEL PRETTE, Z. A. P. Psicologia das relacdes
interpessoais e habilidades sociais: vivéncias para o trabalho em
grupo. Petropolis: Vozes, 2008.

CARVALHO, M. C. N. Relacionamento interpessoal: como preservar o
sujeito coletivo. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE BARES E RESTAURANTES. Codigo de
ética. ABRASEL: Sao Paulo (?), 2005 (?).

BRASIL. Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990. Dispbe sobre a protecéo
do consumidor e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 12 de outubro de 1990. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8078.htm> . Acesso em:
17.04.2016.

CRIVELARO, R.; TAKAMORI, J. T. Dinamica das relacdes interpessoais.
Séo Paulo: Alinea, 2005.

GOLEMAN, D. Trabalhando com a inteligéncia emocional. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001.

KALIL, Gléria. Etiqueta contemporanea. Sao Paulo: Ediouro, 2007.

MINICUCCI, Agostinho. Relagfes humanas: psicologia das relacdes
interpessoais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal. 292 ed. Rio de Janeiro:
José Olimpio, 2012.

Unidade Curricular: CH*: 12h

Higiene e Manipulag&o de Alimentos

Competéncias:




- Produzir alimentos com higiene e sanidade, atendendo a legislacéao
sanitaria vigente.

Conhecimentos:

- Perigos em alimentos; Microbiologia basica dos alimentos; Doencas
transmitidas por alimentos; Higiene pessoal e uso de EPIs; Higiene
ambiental, de equipamentos e de utensilios; Higiene e conservacao
de alimentos; Critérios de seguranca nas etapas de producao;
Legislacdo sanitéria vigente; Requisitos minimos para edificacdes de
cozinhas de restaurantes; Nocbes basicas de Boas Préaticas de
Fabricacdo (BPF), Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC); Procedimentos Operacionais Padronizados (POPSs),
Nocdes de responsabilidade ambiental na producao de alimentos.

Habilidades:

- Compreender o0s principais microrganismos de importancia em
alimentos, bem como os riscos quimicos e fisicos;

- Executar corretamente os principios de higiene pessoal, ambiental, de
equipamentos, de utensilios e de alimentos na manipulacdo de
produtos;

- Selecionar adequadamente as principais matérias-primas do setor;

- Conservar adequadamente as principais matérias-primas e 0s
produtos do setor de cozinha;

- Aplicar os conhecimentos na elaboracdo de POPs, Manual de BPF e
programas de controle de qualidade

Atitudes:

Assiduidade, realizacdo das tarefas, participacdo nas aulas, colaboracdo e
cooperacao com colegas e professores.

Metodologia de Abordagem:

A metodologia serd expositiva-dialogada, mas também com aulas préticas,
de forma que permitam o desenvolvimento das competéncias e habilidades
delineadas para a formagédo bem como promovam a interdisciplinaridade, a
articulacéo tedrico-prética e a
flexibilidade curricular. Ainda, devera evidenciar o desenvolvimento do
espirito cientifico e a formacdo de sujeitos autbnomos e cidadaos.
Na avaliacdo, serdo consideradas atividades capazes de incluir as diferentes
formas de aprendizagem, incluindo avaliagdes escritas, orais e de atitudes
em sala de aula, trabalhos individuais ou em grupo.




Bibliografia Basica:

SILVA, Jr., E.A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario dos Alimentos.
62 edicdo, Sao Paulo: Varela, 2005, 624p.

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolucdo RDC n°. 216, de 15 de
setembro de 2004. Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas
para Servicos de Alimentacdo. Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso
em 14/02/06.

FRANCO, B.D.G.M.; LANDGRAF, M.. Microbiologia dos alimentos. Séo
Paulo: Atheneu, 2005. 182p.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Portaria n°. 1428 de 23/11/93.
Disponivel em www.anvisa.gov.br. Acesso em 14/02/06.

SANTA CATARINA. DECRETO ESTADUAL N°. 31.455, de 20 de fevereiro
de 1987. Estabelece critérios sobre estabelecimentos que manipulem,
comercializem ou transportem alimentos e/ou bebidas. Disponivel em
www.saudejoinville.sc.gov.br/visa/leiestadual.htm. Acesso em 04/04/07

JAY, J.M. Microbiologia de alimentos. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

METODOLOGIA E AVALIACAO

17. Avaliagao da aprendizagem:

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem sera realizada de forma
continua e embaseada em competéncias. A avaliacdo da competéncia considera a
capacidade do educando articular conhecimentos, habilidades e atitudes; tem carater
diagnéstico e formativo permitindo que a recuperacdo aconteca durante o processo de
ensino e aprendizagem. Suas funcdes primordiais sdo evidenciar o desenvolvimento do
conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a constituicdo de
competéncias. Também serve para que o professor tenha subsidios que sustentem
tomadas de decisbes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem,
a progressao dos alunos e sobre seu papel educativo.

As atividades avaliativas serdo diversificadas envolvendo exercicios individuais e
em grupo; atividades praticas; avaliagbes conceituais escritas e/ou orais. Além das
competéncias técnicas, serdo analisadas as seguintes atitudes dos alunos: Assiduidade e
pontualidade as aulas; Postura e respeito ao proximo; Cumprimento das tarefas
solicitadas, respeitando os prazos; Contribuicdo para as aulas com interesse, iniciativa e
empenho.

O registro de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 1 (um) a 10 (dez). A decis&o do resultado final, pelo
professor, dependera da analise do conjunto de avaliacbes, suas ponderacbes e as
discussdes do conselho de classe final. A avaliagdo sera realizada, em cada componente



curricular, considerando os objetivos ou competéncias propostos no plano de ensino. O
professor tem liberdade de atribuir valores fracionados de 0 a 10 nas avaliagbes parciais.

A recuperacdo de estudos compreenderd a realizacdo de novas atividades no
decorrer do periodo do proprio curso que promovam a aprendizagem, levando em
consideracdo o desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de recuperacéo,
o aluno sera submetido a avaliacdo, cujo resultado sera registrado pelo professor.

18. Metodologia:

A organizacdo curricular dos cursos do Campus Garopaba fundamenta-se na
concepcao de competéncias. O fundamento do curriculo por competéncias € a redefinicao
do sentido dos contetdos de ensino, atribuindo praticas aos saberes escolares. Essas
competéncias sdo definidas como referéncia as situacbes que os alunos deverdao ser
capazes de compreender e agir com eficiéncia.

Nessa construcdo de novos saberes, 0 instituto constitui-se em um espaco onde
professores e alunos séo sujeitos de uma relacao critica e criadora, na qual as unidades
curriculares conversam entre si, buscando sintonizar as diferentes areas do conhecimento
e enriguecendo a pratica pedagdgica. Assim, a intervencdo pedagogica favorece a
aprendizagem a partir da diversidade..

O fazer pedagdgico se da por meio de atividades em sala de aula e também outros
espacos apropriados com aulas teodricas expositivo-dialogadas, estudos dirigidos,
apresentacdes e seminarios. Visitas técnico-pedagdgicas, levantamento de problemas e
busca de solugcbes no entorno da Instituicho sdo atividades extraclasse que,
complementam e dinamizam o processo. Dessa forma, a comunidade externa torna-se o
espaco privilegiado em que o instituto deve se inserir para publicizar, compartilhar e
articular os saberes.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

19. Instalacdes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento
do curso:

19.1 Ambientes fisicos de ensino:

Ambiente Metragem Equipamentos

Sala de Aula 1 57m2 Quadro branco, data show,
apare-
lho de som, DVD e
computador.

Laboratério de Informatica | 37m2 18 Computadores Completos




Laboratério de Informatica 1l | 37m2 18 computadores completos

Biblioteca 48m2 990 titulos

1975 exemplares

19.2 Ambientes Administrativos

Ambiente Metragem
Secretaria 48m2
Sala dos Docentes 48m2
Sala Direcédo 48m2

19.3 Restaurante e Bar (organizacao de visitas técnicas a restaurante de Garopaba para
ambientacao):

Quantidade | Descricéao
01 un Liquidificador doméstico.
o1 un Refrigerador doméstico; duplex frost-free; com capacidade liquida de
no minimo 400 litros.
oL un Mesa com estrutura de inox, oval com abas moveis.
01 un Mesa cozinha tampo inox, retangular.
01 un Arquivo de Aco, cinza-claro.
01 un Balanca digital.
01l un Espremedor de frutas.
04 un Abridores de lata e garrafas.
02 un Abridores de garrafa de vinho.
02 un Armario em ago com portas.
06 un Canecas de plastico graduadas.
24 un Colheres de mesa.
24 un Colheres de sobremesa.
24 un Facas de mesa.




24 un Facas de sobremesa.
06 un Facas de pao.
02 un Funis plasticos P/M.
24 un Garfos de sobremesa.
24 un Garfos de mesa.
02 un Garfos inox para assados.
04 un Jarras para agua e suco.
01 un Medidores inox (jogos).
06 un Pegadores inox multiuso.
24 un Pratos de mesa.
24 un Pratos de sobremesa.
02 un Balde para gelo.
02 un Balde para vinho.
05 un Bandeja inox.
02 un Coador de bar.
06 un Colher bailarina.
03 un Copo misturador — mixing glass.
06 un Copo Baloon.
06 un Copos para agua.
06 un Copos para cerveja — tulipa ou caneca.
06 un Copos para long drinks.
06 un Copos para short drinks.
06un Copos para vodka.
06 un Copos para whisky.




06 un Coqueteleira — shaker.

06 un Dosador de bebida.

03 un Espremedor de frutas.

06 un Faca pequena de serra.

06 un Jarra pequena de vidro para sucos e agua.
01 un Lata de lixo.

03 un Lixeira pequena de pia.

03 un Paliteiro.

02 un Pegador de gelo.

03 un Pimenteiro.

06 un Porta copos.

02 un Réchaud.

06 un Recipientes em vidro para guarda de acucar, sal, frutas.
03 un Saca-rolhas.

03 un Saleiro.

06 un Socador.

03 un Suporte para garrafa.

06 un Tacas flate.

06 un Taca Hurricane.

06 un Tacas para licor.

06 un Tacas para Matrtini.

06 un Tacas para vinho branco.

06 un Tacgas para vinho tinto.

03 un Termdmetro para vinho.

24 un Sousplat.

12 un Acucareiro aco inox, capacidade 350qr.

04 un Balde p/mesa aco inox, para gelo,capacidade 1 litro.




12 un Bandeja aco inox, (450mm) de diam. Redondo.

24 un Copo vidro, capac. 350ml, para cerveja.

24 un Copo vidro, capac. 261ml, whisky.

24 un Copo vidro, capac. 300ml, para vinho.

04 un Faqueiro em ago inox, com 42 pecas.

04 un Colher p/ cozinha em polietileno.

03 un Dosadores de bebidas.

01 un Garfo para cozinha, em aco inox, med. (55) cm, espes. (2,6) cm, sem
decoracao.

06 un Galheteiro em aco inox, com 5 recipientes, para acondic. sal, vinagre,
azeite.

04 un Garrafa térmica, pressao, 1,8l, poliprop, ampola vidro, com alca, lisa.

24 un Prato de porcelana, (300mm), com borda raso, branca.

24 un Prato de porcelana, (235mm), com borda, fundo, branca.

24 un Prato de porcelana, (180mm), sem borda, raso, branca.

24 un Taca para sobremesa, aco inox, capac. 150ml, diam.9cm, com
pedestal.

06 un Toalha de mesa, (50%alg., 50%poli.), 160x270cm, retangular,
estampada.

20. Corpo docente e técnico-administrativo necesséario para funcionamento do
curso:

- Corpo Docente:

Nome Formac&o/Area de Titulagéo
atuacao
Micheline Sartori Turismo Mestre
icaro Coriolano Honorio Hotelaria Mestre
Fabiana de Agapito Kangerski Administracéo Mestre
Sandra Beatriz Koelling Portugués Mestre




Jaciara Zarpellon Mazo Alimentos Doutora

- Corpo técnico-administrativo:

Nome Funcao Titulacéo
Sabrina Moro Villela Pacheco Diretora Doutora
André Luiz Silva de Moraes Chefe Departamento Mestre

Ensino, Pesquisa e
Extensao
Silvia Maria da Silva Pedagoga/Coordenador Especialista
a
Pedagdgica

Mauro Lorencgatto Técnico em Assuntos Mestre

Educacionais

Jacqueline Narciso Bastos Técnico em Assuntos Especialista
Educacionais

Marilcia Tamanini Schauffert Assistente Social Especialista

Fernanda Denise Satler Assistente de Aluno Especialista

Priscilla de Oliveira Assistente de Aluno -

Ariane Noeremberg Guimaraes Psicologa Especialista

Parte 3 (autorizacao da oferta)

21 Justificativa para oferta neste Campus:

O Campus Garopaba do Instituto Federal de Santa Catarina encontra-se situado no
municipio de Garopaba, proximo a BR 101. Sua regido de atuacdo compreende 0s
municipios de Garopaba, Imarui, Imbituba, Laguna e Paulo Lopes, totalizando a
populacdo de 128. 234 pessoas e uma area de 440,7 Km? (IBGE 2010), municipios

localizados a uma distancia de até 50 km do Campus.

Observa-se que a economia da regido apresenta suas bases fundamentadas em
atividades do setor terciario (comeércio, servi¢os e atividades vinculadas ao turismo), que
corresponde a uma parcela de 55,49% do PIB total do setor. Com exce¢do do municipio
de Imarui, o setor terciario da economia € responsavel por mais de 50% do PIB dos
municipios, com destaque para Laguna, onde esta participagdo supera o indice de 65%
do PIB total. Pode-se afirmar, neste caso, que o turismo e lazer constituem-se em fatores
de grande importancia para o sucesso das atividades relacionadas ao setor terciario da
economia, a exemplo do que ocorre na grande maioria das regides costeiras do mundo.




Considerando a relevancia do turismo para a regido, 0s primeiros cursos de
qualificacdo e técnico ofertados pelo IFSC Campus Garopaba voltaram-se ao eixo
tecnoldgico turismo, hospitalidade e lazer. O campus oferece os cursos de Formacao
Inicial e Continuada (FIC) em Empreendedorismo no Setor Turistico, Condutor Ambiental
Local de Imbituba, Condutor Ambiental Local de Garopaba, Gestdo Sustentavel de
Empreendimentos Turisticos, Organizacdo de Eventos, Espanhol Aplicado ao Turismo,
Inglés para o Turismo, Operacdes Basicas em Hospedagem, Exceléncia no Atendimento
ao Cliente, Técnico em Guia de Turismo e Técnico em Hospedagem.

A regido de Garopaba possui atualmente 287 estabelecimentos na éarea de
restauracdo, porém, ndo existem cursos gratuitos para a qualificacéo e aperfeicoamento
profissional dos colaboradores desses estabelecimentos na regido ou para os futuros
profissionais que desejem ingressar nesse ramo, justificando-se, pois, a criacdo de um
curso FIC em Operagfes Basicas em Restaurante e Bar no IFSC Campus Garopaba.

A oferta do Curso FIC em Operacdes Béasicas em Restaurante e Bar no campus
IFSC Garopaba busca contribuir para o desenvolvimento do turismo na regido, formando
profissionais aptos a executar tarefas no setor de Alimentos & Bebidas com qualidade e
seguranca, agregando valor ao servi¢cos prestados.

22. Itineréario formativo no contexto da oferta/campus:

Eixo: Turismo, Hospitalidade e Lazer

Niveis de formacao Cursos do eixo diretamente relacionados ao
Curso FIC em Operacfes Béasicas em
Restaurante e Bar

Formacao Inicial e Continuada Gestao Sustentavel de Empreendimentos Turisticos
Empreendedorismo no Setor Turistico

Organizacgao de Eventos

Espanhol Aplicado ao Turismo

Inglés Aplicado ao Turismo

Exceléncia no Atendimento ao Cliente

Operacdes Basicas em Hospedagem

Técnico Técnico em Hospedagem

23. Freguéncia da oferta:
Conforme demanda.

24. Periodicidade das aulas:
Duas vezes por semana.



25. Local das aulas:

Salas de aula do IFSC Campus Garopaba e ambiente de Restaurante e Bar
(restaurante de Garopaba para ambientagao).

26. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno

Turmas Vagas

Total de vagas

2016.2 Verpertino

01 20

20

27. Publico-alvo na cidade/regido:

Cidadaos de Garopaba e regido que possuam ensino médio completo com idade
minima de 18 anos e que tenham interesse em atuar profissionalmente na area do curso.

28. Pré-requisito de acesso ao curso:
Idade minima de 18 anos e ensino médio completo.

29. Forma de ingresso:
Sorteio

30. Corpo docente que atuard no curso:

Nome Formacao/Area de Titulagéo
atuacéo
Micheline Sartori Turismo Mestre
icaro Coriolano Honorio Hotelaria Mestre
Fabiana de Agapito Kangerski Administracao Mestre
Sandra Beatriz Koelling Portugués Mestre
Jaciara Zarpellon Mazo Alimentos Doutora




o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
wstirutorepera. CAMPUS GASPAR

Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta
FIC em Manutencao de Maquinas de Costura Industrial

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Gaspar

2. Enderego/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Adriano Kormann, 510, Bairro Bela Vista, Gaspar/SC, (47) 3318-3700

3. Complemento:

4. Departamento: Vestuario

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequencia:
— Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente;
— Elaborar o Projeto de Extensao, incluindo o parecer CEPE de aprovagao do FIC;

— Tramitar junto a PROEX o projeto de extensdo com o PPC do curso e demais documentos necessarios
para a formalizagédo da parceria.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

6 Nome do responsavel pelo projeto: Ederson Stiegelmaier

7 Contatos:
DEPE - glaucia.tenfen@ifsc.edu.br, (47) 3318-3709
ederson.stiegelmaier@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovacgao do curso)

DADOS DO CURSO

8. Nome do curso:
Formacéao continuada em Manutencédo de Maquinas de Costura Industrial.

9. Eixo tecnolégico: Controle e Processos Industriais


mailto:glaucia.tenfen@ifsc.edu.br

10. Modalidade: Presencial.

11. Carga horaria total: 40 horas.

PERFIL DO CURSO

12. Justificativa do curso:

As cidades do Vale do Itajai, como Blumenau, Gaspar, Brusque, llhota e regido sdo conhecidas
como um polo da Industrial Téxtil e de Vestuario no Estado de Santa Catarina e também do Brasil, em
consequéncia disto o curso tem como objetivo fornecer conhecimento para profissionais e estudantes que
atuam ou pretendem atuar com maquinas de costura industrial, possibilitando conhecimentos basicos sobre
manutengao desse tipo de equipamento.

13. Objetivos do curso:

Esse curso tem como objetivo proporcionar conhecimentos basicos da manutencdo de maquina de
costura para profissionais e estudantes que atuam ou pretendem atuar com maquinas de costura industrial
que seguem relacionados:

- Reconhecer as principais maquinas e equipamentos da sala de costura da industria de confecgéo

de vestuario.

- Fazer o passamento de fios e linhas nestas principais maquinas.

- Identificar as partes constituintes de cada uma destas principais maquinas.

- Reconhecer os elementos formadores do ponto nas principais maquinas da sala de costura.

- Substituir pegas de pequena complexidade: agulhas, facas, bobinas, etc.

- Fazer a regulagem dos pontos por centimetro nas principais maquinas de costura.

- Regular a tenséo das linhas e dos fios has maquinas de costura.

- Fazer leitura de nivel de 6leo nos visores das maquinas.

- Efetuar reposigao de 6leo nas maquinas de costura.

- Determinar o tipo de maquina e/ou equipamentos adequados ao produto.

- Programar manutengdes preditivas, preventivas e corretivas em maquinas da sala de costura.

- Acompanhar e supervisionar programas de manutengdo em maquinas da sala de costura.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

14. Competéncias gerais:

Avaliar as caracteristicas e operar os equipamentos utilizados no processo de confecgdo do
vestuario, e integrar equipes de trabalho que atuam no planejamento e na producdo da industria de
confecgao.

15. Areas de atuagido do egresso:
O concluinte do curso tera possibilidade de atuar em empresas do ramo téxtil, industrias e revenda
de maquinas de costura, assisténcia técnica e prestagao de servigos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

16. Matriz curricular:
Unidade curricular: Mecéanica e Manutengao de Maquinas de Costura - 40 horas.

17. Componentes curriculares:

Mecanica e manutengdo de maquina de costura Carga horaria: 40

Objetivos

Avaliar as caracteristicas e operar os equipamentos utilizados no processo de confecgao do vestuario;
* Integrar equipes de trabalho que atuam no planejamento e na produgéo da industria de confecgéo.

Habilidades

* Reconhecer as principais maquinas e equipamentos da sala de costura da industria de confecg¢édo de vestuario.




» Fazer o passamento de fios e linhas nestas principais maquinas.

* Identificar as partes constituintes de cada uma destas principais maquinas.

» Reconhecer os elementos formadores do ponto nas principais maquinas da sala de costura.
« Substituir pegas de pequena complexidade: agulhas, facas, bobinas, etc.

» Fazer a regulagem dos pontos por centimetro nas principais maquinas de costura.

* Regular a tensao das linhas e dos fios nas maquinas de costura.

* Fazer leitura de nivel de 6leo nos visores das maquinas.

« Efetuar reposicao de 6leo nas maquinas de costura.

* Determinar o tipo de maquina e/ou equipamentos adequados ao produto.

» Programar manutengdes preditivas, preventivas e corretivas em maquinas da sala de costura.
* Acompanhar e supervisionar programas de manutengdo em maquinas da sala de costura.

Bases Tecnoldgicas ou Saberes

« Estrutura e classificagdo das maquinas de costura.

* Elementos de formag&o do ponto em maquinas de costura.

« Partes constituintes de cada uma das principais maquinas de uma sala de costura: maquina reta, overloque,
interloque e cobertura.

* Agulhas.

* Fios e linhas utilizadas nas principais maquinas.

» Passamento de fios e linhas em cada uma das maquinas.

* Regulagem de cada uma das maquinas.

« Substituicdo de pegas de pouca complexidade: agulhas, facas, bobinas, etc.
* Acessorios para maquinas de costura.

» Maquinas especiais.

» Manutengéo preditiva, preventiva e corretiva.

* Lubrificagao.

Bibliografia Basica

« ARAUJO, Mario. Industria do Vestuario. Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996.
* Manuais de maquinas de costura.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

18. Avaliagao da aprendizagem:

A avaliagéo prima pelo carater diagnéstico e formativo, consistindo em um conjunto de agbes que
permitam recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas
no plano de curso. Suas fungdes primordiais sao:

- Obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

necessarias a constituicio de competéncias, visando a tomada de decisbes sobre o

encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e/ou a progresséo do aluno.

- Analisar a consonancia do trabalho pedagdégico com as finalidades educativas previstas no

Projeto de ensino do Curso.

- Estabelecer previamente, na unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as

dificuldades dos alunos na constituicao das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o

aluno avaliar sua trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de

decisdes sobre o encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e a progressao dos
alunos.

Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente curricular, ficando
nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) dessas
atividades. O resultado da avaliagédo final sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O
resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).

19. Metodologia:

As aulas serdo ministradas de maneira dialogada e com a realizagdo de exercicios praticos e
tedricos baseados em material desenvolvido para este fim. Para facilitar o entendimento do conteludo, os
exercicios serao realizados em conjunto com o professor, atendendo as necessidades e demandas de cada
aula em particular. O conteudo sera abordado levando em consideragéo a participagdo e as necessidades
dos alunos, o que implica flexibilidade, uso de estratégias diversas e atengéo individual.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

20. Instalagées, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do
curso:

- Sala de aula equipada com cadeiras e carteiras, quadro branco, tela para projegéo, projetor multimidia,
mesa e cadeira para o professor.

- Laboratdrio de Mecéanica de Maquinas de costura.

21. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
1 Docente da area do Vestuario
1 Técnico de Laboratorio

Parte 3 (autorizacao da oferta)

22. Justificativa para oferta neste Campus:

As cidades do Vale do Itajai, como Blumenau, Gaspar, Brusque, llhota e regido sdo conhecidas
como um polo da Industrial Téxtil e de Vestuario no Estado de Santa Catarina e também do Brasil.

A oferta deste curso no Campus Gaspar é justificada pois, o Setor Téxtil/Moda faz parte dos
Arranjos Produtivos Locais da regidao do Vale do Itajai onde Gaspar esta inserida e tem grande
representacao neste segmento, capacitando de trabalhadores para a Industria de Vestuario. Além disso, ha
uma demanda ja deflagada pela vontade dos alunos do curso técnico em Modelagem do Vestuario, além da
procura da comunidade externa por meio de telefonemas, e-mail ou visitas ao Campus.

23. ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

A area de Vestuario esta contemplada no POCV e encontra-se estruturada no em um dos eixos de
tecnologicos de formagao do Campus com oferta de cursos FIC, desde 2010, e oferta regular dos cursos
Técnico em Modelagem do Vestuario e Superior em Tecnologia de Design de Moda. Esta em fase de
extingdo, o curso Técnico em Vestuario (integrado), ainda com oferta da terceira a oitava fases.

O curso FIC em Manutengdo de Maquinas de Costura Industrial proporciona formacao que vai de
encontro as unidades curriculares técnicas dos cursos ofertados pela area.

Os estudantes do curso Técnico em Vestuario (integrado) que participarem do FIC poderao solicitar
validacao, de acordo com o RDP, para a unidade curricular Mecanica e manutengcdo de maquina de costura.

24. Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

25. Periodicidade das aulas:
Uma vez por semana, no periodo vespertino.

26. Local das aulas:
Campus Gaspar

27. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas.
2016/2 Vespertino 1 25 25

28. Publico-alvo na cidade/regiao:
Profissionais ou estudantes que utilizam ou buscam utilizar de alguma forma maquinas de costura
industrial ou informacgdes a respeito para o desempenho de suas atividades.

29. Pré-requisito de acesso ao curso:
O aluno devera ter Ensino Fundamental Completo.



30. Forma de ingresso:
Em caso de demanda maior que o numero de vagas oferecidas, a sele¢cdo sera por sorteio dos
inscritos.

31. Caso a opcao escolhida seja analise socioecondmico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario socioeconémico?

Obs.: Acrescentar no maximo 2 questdes que serdo analisadas pelo Departamento de Ingresso na
Pro-Reitoria de Ensino.

32. Corpo docente que atuara no curso:

Nome Regime de e-mail Formacao
trabalho
Ederson Stiegelmaier DE ederson.stiegelmaier@ifsc.edu.br | Graduado em Tecnologia da
Produgao Téxtil




MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC Estratégias de
Marketing de Varejo

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Gaspar
2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus: Rua Adriano Kormann, 510 — Bairro Bela Vista
3 Complemento:

4 Departamento: DEPE — Gestao e Negécios

5 Ha parceria com outra Instituicao?
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Alexandre Hideo Sassaki

12 Contatos:
DEPE (47) 3318-3709 — glaucia.tenfen@ifsc.edu.br
(47) 3318-3717 — alexandre.sassaki@ifsc.edu.br



mailto:glaucia.tenfen@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: FIC Estratégias de Marketing de Varejo
14 Eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios
15 Modalidade: Presencial

16 Carga horaria total: 20h

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Campus Gaspar esta localizado na regido do Vale do Itajai, onde concentra-se um Complexo Téxtil (téxtil
e vestuario) com mais de 8 mil empresas e com uma média de 160 mil trabalhadores (FIESC, 2010).

A economia regional conta ainda com a participagdo da industria extrativa mineral, industria de
transformagéo, servigos industriais de utilidade publica, construgéo civil, comércio, servigos, agropecuaria,
extracdo vegetal e pesca. O setor de comércio, que contribui com parcela significativa do PIB, tem
enfrentando contexto competitivo particular, resultado do aumento da concorréncia e redu¢ao das margens,
especialmente a partir do baixo crescimento observado a partir de 2014. Este contexto competitivo leva a
comunidade empresarial a busca de novos mecanismos de gestdo, para, entre outros fatores, o
fortalecimento de seu posicionamento estratégico e promogéo de sua produtividade.

Dessa forma, a oferta do curso de Formagdo Continuada de Estratégias de Marketing de Varejo vai ao
encontro dos potenciais econdmicos e necessidades regionais, caracterizados pela presenga marcante
desses estabelecimentos comerciais, industriais e de agronegécios nos municipios da regido de Gaspar.

O curso tem o objetivo de estimular a capacidade de desenvolver, implementar e acompanhar estratégias e
agdes de marketing de varejo em empresas de segmentos diversos, mais especialmente no setor varejista.
Numa perspectiva de inclusdo cidada de jovens e adultos e principalmente daqueles excluidos do mundo
académico e do trabalho, o Campus requer a oferta do Curso de Formagao Continuada de Estratégias de
Marketing de Varejo.

O Curso pretende, ainda, atrair egressos dos cursos técnicos e FICs do Campus.
18 Objetivos do curso:

- Levar ao profissional de mercado a refletir sobre as mudangas no marketing de varejo no Século XXI;
- Discutir as mudangas no ambiente de marketing;

- Discutir alternativas inovadoras para promogao do mix de marketing no varejo.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19 Competéncias gerais:

O egresso do curso em Estratégias de Marketing de Varejo é capaz de:

- apresentar as principais estratégias de canais no marketing de varejo;



- discutir o impacto de novas tecnologias e mudangas sociais nas estratégias de varejo;

- promover atividades de planejamento, execucéo e avaliagdo de agbes no varejo, a partir da analise do
contexto competitivo;

- propor alternativas de agdes, seguindo o ambiente competitivo.

20 Areas de atuacgido do egresso:

O profissional egresso do curso de Estratégias de Marketing de Varejo € um profissional capaz de atuar no
segmento de varejo e comércio de diversos setores da economia. Também pode atuar em areas de
relacionamento com o cliente em empresas industriais e de servigos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
21 Matriz curricular:
Estratégia no Varejo — 20 horas

22 Componentes curriculares:

Unidade curricular: Estratégia no Varejo Carga Horaria: 20h

EMENTA, PROGRAMA

Objetivo Geral
Refletir sobre as mudancgas no marketing de varejo no Século XXI;

Discutir as mudancas no ambiente de marketing;

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetuidos)
e Conceitos centrais de marketing: beneficios, necessidades, desejos, satisfagéo, valor, valor
percebido.

e Andlise ambiental.

e Mudangas no marketing de varejo.

e Estratégias inovadoras no marketing de varejo: estudos de caso aplicados.
o Estratégias de canais de varejo.

o Tomada de decisdo e implementagéo de estratégias.

Procedimentos Metodolégicos
e Aulas expositivas dialogadas

o Apresentagdes orais

e Dinémicas de grupo

Avaliagao

Trabalho em grupo e/ou individual: Apresentagdo oral. Capacidade de estabelecer relagbes (teoria e
pratica). Criatividade. Dominio do tema, coeréncia.

Atitudes: Assiduidade, pontualidade e participacdo nas aulas. Capacidade de trabalho em equipe.
Comunicagéo interpessoal. Disciplina, respeito, organizacdo e proatividade. Responsabilidade no
cumprimento das tarefas solicitadas.

Bibliografia Basica
LIMA, Miguel Ferreira. Gestdo de Marketing. Rio de Janeiro: FGV, 2007.




POLIZEI, Eder. Plano de marketing. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

PINHEIRO, Duda. Fundamentos de marketing. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar

CHURCHILL, Gilbert. Marketing: criando valor para o cliente. Sao Paulo: Saraiva, 2000.
KARSAKLIAN, Eliane. Comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
KOTLER, P. Administragdo de marketing. Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.

METODOLOGIA E AVALIACAO
23 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliagéo prima pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano
de curso. Suas fungdes primordiais sao:

- obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento dos
processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

- analisar a consonancia do trabalho pedagdégico com as finalidades educativas previstas no Projeto
Pedagdgico do Curso.

- estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as
dificuldades dos alunos na constituicado das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno
avaliar sua trajetéria e para que o professor tenha indicativos que sustentem tomadas de decisées sobre o
encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e a progressao dos alunos.

Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente curricular, ficando nela
reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) dessas atividades. O
resultado da avaliagao final sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O resultado minimo
para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).

24 Metodologia:

As aulas serdo ministradas de maneira dialogada e com a realizagdo de exercicios praticos e tedricos
baseados em material desenvolvido para este fim. Para facilitar o entendimento do conteldo, os exercicios
serdo realizados em conjunto com o professor, atendendo as necessidades e demandas de cada aula em
particular. O contetdo sera abordado levando em consideragdo a participacdo e as necessidades dos
alunos, o que implica flexibilidade, uso de estratégias diversas e atengéo individual.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

25 Instalagcao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:
1 sala de aula para até 40 estudantes, com projetor multimidia

26 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
1 professor da area de gestao e negdcios

Parte 3 (autorizacao da oferta)

27 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Possibilidade de continuar a formagdo com ingresso no Curso Técnico em Administragdo, da area de
Gestao e Negocios e participar de outros cursos de formagao continuada, técnicos e superiores das demais
areas do Campus.



28 Frequéncia da oferta:
Uma oferta por semestre ou sob demanda.

29 Periodicidade das aulas:
Dois encontros semanais, com aulas nas tergas e quintas-feiras, das 19h as 22h.

30 Local das aulas:
Campus Gaspar

31 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:
Obs.: Tabela com 5 colunas: Semestre letivo; Turno; Turmas; Vagas; Total de Vagas.

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas
2016/2 NOTURNO 1 40 40

32 Publico-alvo na cidade/regiao:
Profissionais e futuros profissionais na area de gestao, especialmente na area de vendas e varejo.

33 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio incompleto.

34 Forma de ingresso:
Em caso de demanda maior que o numero de vagas oferecidas, a selegdo sera por sorteio dos inscritos.

35 Corpo docente que ira atuar no curso:

Docente uc Regime de Titulagao
trabalho
Alexandre Hideo Sassaki Estratégias de Marketing de Varejo 40h DE Doutorando em Administragcao
(FEA/USP);

Mestre em Administragéo (UFPR);
Graduado em Administragdo (Centro
Universitario Toledo)

Floriandpolis, junho de 2016.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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Aprovacao do curso e Autorizagao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FIC de Lingua
Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros -
Intermediario

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Gaspar
2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Adriano Kormann, 510 — Gaspar - SC

CNPJ: 81. 531.428.0001-62
Fone: 47 3318-3718

3 Complemento:

4 Departamento: Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao
5 Ha parceria com outra Instituicao? Sim

6 Razao social: Caritas Diocesana de Blumenau

7 Esfera administrativa: Catdlica

8 Estado / Municipio: SC/Blumenau

9 Endereco / Telefone / Site:

Rua XV de Novembro, S/N CEP: 89 010-971 — BLUMENAU - SC
Telefone: (47) 3322-4435

E-mail: caritas.diocese@terra.com.br

10 Responsavel: Diacono Joao Ernesto da Silva
DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Rita de Cassia da Silveira Cordeiro e Ana Paula Kuczmynda da Silveira

12 Contatos:

DEPE - glaucia.tenfen@ifsc.edu.br — (47) 3318-3709
ana.paula@ifsc.edu.br; rita.cordeiro@ifsc.edu.br - (47) 3318-3711


mailto:ana.paula@ifsc.edu.br
mailto:glaucia.tenfen@ifsc.edu.br
mailto:rita.cordeiro@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: FIC em Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros —
Intermediario

14 Eixo tecnolégico: Desenvolvimento Educacional e Social.
15 Forma de oferta: Formacao continuada

16 Modalidade: Presencial

17 Carga horaria total:
160h

PERFIL DO CURSO

18 Justificativa do curso:

E fato o nimero crescente de imigrantes que buscam o Brasil para trabalharem, estudarem,
melhorarem de vida. Entre esses imigrantes, desde 2010, apos terrivel terremoto, estao os
haitianos, que vém se dirigindo com frequéncia para Santa Catarina. Além disso, hd um alto
interesse, sobretudo dos individuos mais jovens, em estudar nas instituicbes publicas de nivel
médio e superior brasileiras, visto que as de seu pais de origem sdo essencialmente privadas.
Essa demanda crescente faz com que as turmas de aulas de Portugués e Cultura Brasileira se
expandam e também amplia a necessidade dessas pessoas de aprofundarem seu conhecimento
do idioma e dos habitos no Brasil. Sendo assim, dada a necessidade e desejo que tém de
permanecer aqui por mais tempo e se desenvolver profissional e educacionalmente, torna-se
fundamental a ampliacdo do conhecimento basico que a pessoa estrangeira possui da lingua e da
cultura no Brasil.

19 Objetivos do curso:
Objetivo Geral

Ampliar o conhecimento basico de estrangeiros sobre Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira,
através de uma abordagem comunicativa, utilizando situagdes comunicacionais relacionadas ao
dia a dia no pais, em ambientes domésticos, comerciais, educacionais, etc.

Objetivos Especificos

Aprofundar o entendimento e a capacidade de producao de estruturas mais complexas da lingua.
Ampliar a capacidade de utilizagado da Lingua Portuguesa nas habilidades de conversacéo (com-
preensdo e produgdo oral), leitura e escrita.

PERFIL DO EGRESSO

20 Competéncias gerais:

E desejado que, ao concluir o curso de Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros
Intermediario, o estudante seja capaz de ter ampliada sua capacidade de comunicagdo em
situagdes do dia a dia em portugués, podendo, inclusive, ampliar estudos em outras areas de seu
interesse. O egresso devera saber se comunicar com menos dificuldade que o estudante iniciante,
em situacdes do dia a dia. Além disso, devera ser capaz de ouvir ou ler, compreendendo de



maneira mais rapida e eficiente, os textos de diferentes géneros e areas, sejam textos simples ou
com alguma complexidade. Espera-se, ainda, que o estudante seja capaz de redigir textos com
mais fluéncia, sejam do &mbito académico, profissional ou pessoal.

21 Areas de atuagio do egresso:
Através de uma comunicacgao eficiente, o estudante tera facilitado seu acesso a diferentes espa-
¢os da sociedade brasileira, sejam esses educativos, profissionais, de lazer, de convivéncia fami-

liar, etc. Também podera expandir suas possibilidades de atuagédo na sociedade, principalmente
no mercado de trabalho e em locais de ensino-aprendizagem.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

22 Matriz curricular:

Curso Unidade Curriculares CH
Lingua Portuguesa e Cultura|-Lingua Portuguesa para Estrangeiros — Nivel 100h
Brasileira para Estrangeiros | Intermediario
Intermediario - Cultura Brasileira Ampliada 60h

23 Componentes curriculares:

Unidade Curricular Lingua Portuguesa para Estrangeiros — Nivel Intermediario
Carga Horéria 100h
COMPETENCIAS

Ampliar os conhecimentos em lingua portuguesa necessarios para a atuagdo no mercado de
trabalho, ingresso em instituicdes de ensino no pais e para as situagdes do cotidiano.

Melhorar a capacidade de comunicagdo utilizando nas habilidades de conversagao
(compreensao e produgao oral), leitura e escrita.

HABILIDADES

1. Ter dominio das estruturas gramaticais intermediarias e ampliar o vocabulario no idioma.

2. Ser capaz de compreender e interpretar textos em portugués, medianos em complexidade.

3. Comunicar-se em Lingua Portuguesa em situagdes de média complexidade;

4. Empreender conversagdes com fluéncia média e produzir textos em portugués nos espagos
pessoais, profissionais e académico.

BASE TECNOLOGICA

Conversas, compreensao de textos lidos e ouvidos constituidos por palavras e frases em nivel
médio de complexidade, conhecimento de tempos verbais, elementos de coesdo textual,
pronuncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERNANDES, G.R.R.; FERREIRA, T. L. S. B.; RAMOS, V. L. Muito Prazer — Fale o Portugués
do Brasil. Barueri: Disal, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PONCE, Maria Harumi Otuki de, BURIM, Silvia R. B. Andrade & FLORISSI,
Susanna. Bem-vindo. Sao Paulo: SBS, 2005.

BERGWEILER, Cristian Gonzalez. Avenida Brasil. Sdo Paulo: EPU, 2002.
TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Portugués de olho no mundo do trabalho.
Séao Paulo, Scipione: 2009.

INFANTE, Ulisses. Textos: Leituras e Escritas. Sdo Paulo, Scipione: 2006.

Unidade Curricular Cultura Brasileira Ampliada
Carga Horaria 60 h
COMPETENCIAS




* Entrar em contato com idioma portugués através dos diversos aspectos da
cultura brasileira.

» Conhecer regionalidades, sotaques e marcagoes linguisticas de diferentes
regides do Brasil.

» Conhecer aspectos histéricos do Brasil

* Vivenciar tradigoes.

HABILIDADES

* Identificar regides, assim como suas caracteristicas geograficas.

» Distinguir sotaques e palavras caracteristicas de diferentes regides.

* Falar sobre o folclore e as tradigdes brasileiras.

» Compreender audios e pequenos textos ligados a cultura brasileira.

BASES TECNOLOGICAS

Conhecimento de tradigbes, compreensdo oral e escrita de audios e textos sobre a cultura
brasileira, identificacdo de aspectos histéricos, geograficos e demogréficos do Brasil.
BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Alceu Maynard. Cultura Popular Brasileira. Sdo Paulo, Martins Fontes:
2007

TOLEDO, MARLEINE PAULA MARCONDES E FERREIRA DE. Cultura Brasileira
— Jeito de Ser e de Viver de um Povo. Sao Paulo, MARLEINE PAULA MARCO:
2005

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TERRA, Ernani e DE NICOLA, José. Portugués de olho no mundo do trabalho.
Sao Paulo, Scipione: 2009.

INFANTE, Ulisses. Textos: Leituras e Escritas. S&o Paulo, Scipione: 2006.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

A pratica pedagdgica do Curso FIC de Qualificagao Profissional em Lingua Portuguesa e Cultura
Brasileira para Estrangeiros — Nivel Intermediario, orienta-se pelo Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pelo Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) do IFSC e pelo Regimento Didatico-
Pedagogico (RDP). O estudante que obtiver dominio das competéncias e habilidades das bases
tecnoldgicas e das atitudes que constituem os requisitos deste curso sera considerado APTO,
sendo o resultado da avaliagcéo final registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O
estudante que nao obtiver dominio das competéncias e habilidades, das bases tecnoldgicas e das
atitudes que constituem os requisitos deste curso sera considerado NAO APTO. Sera obrigatéria a
frequéncia as atividades correspondentes a cada componente curricular, ficando nela reprovado o
aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco por cento) dessas atividades.

25 Metodologia:

As aulas serdo ministradas de maneira dialogada, contemplando conteudos tedrico-praticos, com
foco direcionado a realizagcao de exercicios praticos. Para facilitar o entendimento do conteudo, os
exercicios serao realizados em conjunto com o professor, atendendo as necessidades e
demandas de cada aula em particular e de cada turma em sua especificidade. O conteudo sera
abordado levando em conta a participacdo e as necessidades dos alunos, o que implica
flexibilidade, uso de estratégias diversas e atenc¢ao individual.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

Sala de aula com no minimo 30 lugares mais a mesa do professor, projetor, caixa de som,
computador para o professor, quadro branco, laboratério de informatica para algumas aulas,
biblioteca.



27 Corpo docente necessario para funcionamento do curso (area de atuagdo e carga
horaria):

PROFESSORA FORMAGAO CARGA HORARIA
RITA DE CASSIA DA SILVEIRA LICENCIATURA EM LINGUA 3h/ semana
CORDEIRO PORTUGUESAE LINGUA
INGLESA

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

E fato o nimero crescente de imigrantes que buscam o Brasil para trabalharem, estudarem,
melhorarem de vida. Entre esses imigrantes, desde 2010, apds terrivel terremoto, estdo os
haitianos, que vém se dirigindo com frequéncia para Santa Catarina. Além disso, ha um alto
interesse, sobretudo dos individuos mais jovens, em estudar nas instituicbes publicas de nivel
médio e superior brasileiras, visto que as de seu pais de origem sdo essencialmente privadas.
Essa demanda crescente faz com que as turmas de aulas de Portugués e Cultura Brasileira se
expandam e também amplia a necessidade dessas pessoas de aprofundarem seu conhecimento
do idioma e dos habitos no Brasil. Sendo assim, dada a necessidade e desejo que tém de
permanecer aqui por mais tempo e se desenvolver profissional e educacionalmente, torna-se
fundamental a ampliacdo do conhecimento basico que a pessoa estrangeira possui da lingua e da
cultura no Brasil. Nos ultimos dois anos a migragao de Haitianos e outros estrangeiros para
Blumenau e Gaspar tem aumentado, devido ao numero de industrias na regido. O Campus
Gaspar atende também a cidade de Blumenau e ja oferece o Curso FIC de Qualificacédo
Profissional em Lingua Portuguesa e Cultura Brasileira para Estrangeiros — Nivel Basico, mas a
demanda de estudantes desejosos de se profissionalizar no Brasil e melhorar suas condigbes de
emprego é grande, fazendo-se necessaria a ampliagcao de seus conhecimentos.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:
Nao ha itinerario formativo diretamente oferecido pelo Campus Gaspar, mas ha uma demanda
especifica para essa oferta e torna-se a completacdo da oferta ocorrida em 2015 do FIC

Portugués e cultura brasileira para estrangeiros |. Apds o curso, os estudantes terdo mais
facilidade para ingressar nos demais cursos ofertados pelo Campus.

30 Frequéncia da oferta:
Conforme a demanda.

31 Periodicidade das aulas:
Duas vezes por semana.

32 Local das aulas:

Campus Gaspar

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2016/2 Noturno 01 30* 30

*Justifica-se a oferta de vagas reduzida pela caracteristica do publico: alunos estrangeiros, sendo o idioma
dos estudantes um fator complexo no desenvolvimento das aulas.




34 Publico-alvo na cidade/regiao:
Estrangeiros, principalmente haitianos que vivem em Gaspar e regido.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental completo autodeclarado.

36 Forma de ingresso:

Em caso de demanda maior que o numero de vagas oferecidas, a selegao sera por sorteio dos
inscritos.

37 Caso a opc¢ao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario de analise socioeconémico?

38 Corpo docente que ira atuar no curso:

PROFESSORA FORMACAO

RITA DE CASSIA DA SILVEIRA CORDEIRO | LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA E LINGUA
INGLESA
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Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Mecanica:
Fundamentos de Medicao Tridimensional

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Campus Geraldo Werninghaus — IFSC

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua dos Imigrantes, 445 - Bairro Rau - Jaragua do Sul / SC - CEP 89254-430
CNPJ 11.402.887/0019-90 Fone: (47) 3276-9600

3. Complemento:

4. Departamento:

Ensino, Pesquisa e Extensao

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequéncia:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

6. Nomes dos responsaveis pelo projeto:
Cassiano Rodrigues Moura
Jean Senise Pimenta

7. Contatos:

casiano.moura@ifsc.edu.br
jean.pimenta@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

8. Nome do curso:
Formacao Continuada em Mecanica: Fundamentos de Medi¢cao Tridimensional

9. Eixo tecnolégico:
Controle e Processos Industriais



10. Modalidade:
Presencial

11. Carga horaria total:
24h

PERFIL DO CURSO

12. Justificativa do curso:

A cidade de Jaragua do Sul esté localizada no norte do Estado de Santa Catarina, sendo o
maior municipio da Associagao dos Municipios do Vale do Itapocu (AMVALI), associagdo que
possui cerca de 247,9 mil habitantes e representa 4% da populacédo do estado. O PIB da regiao
que Jaragua do Sul faz parte foi de cerca de R$ 6,8 bilhdes, correspondendo a 5,6% do PIB
estadual. [SEBRAE/SC, 2010; FIESC, 2011].

Uma analise do perfil setorial das empresas e empregos de Jaragua do Sul indica que o
setor industrial € aquele que mais tem gerado empregos (cerca de 61,3%) [SEBRAE/SC, 2010]. As
tabelas 1 e 2 que seguem mostram o numero de empresas e empregos do municipio, organizadas
segundo as secbes da Classificagdo Nacional de Atividades Econdémicas (CNAE) e o seu
respectivo porte, tomando por referéncia o ano de 2008. Baseado nestas tabelas, podemos
considerar que as atividades do setor metalmecénico estdo inseridas nas industrias de
transformacédo com 57,9% na geragao de empregos, e nas atividades profissionais, cientificas e
técnicas com 2,8% de empregos. Logo, hd uma parcela consideravel de empregos no setor
industrial. [FIESC, 2011].

Vale ressaltar que, Jaragua do Sul é conhecida como um dos maiores pélos industriais na
producédo de motores elétricos no mundo; ndo apenas motores, mas praticamente varias solugcbes
em termos de automacéo industrial sdo produzidas na regidao. Por exemplo, dentre as empresas
locais, a WEG S.A. tem participagdo expressiva nas areas mecéanica e eletromecanica (produgao
de motores, acionamentos, automacgao e outras atividades) na economia jaraguaense e regiao do
Vale do Itapocu. A participacdo da empresa quanto ao total das atividades econdmicas da regiao,
passou de 22,94% em 1998 para 32,92% em 2002. Cabe salientar que, tal empresa empregou em
2007 mais de 8 mil funcionarios correspondendo a quase 10% da populacéo total de 120 mil
habitantes da cidade de Jaragua do Sul [Cefet/SC - PPC Técnico em Mecanica Industrial, 2007].

O setor metalmecanico possui muitas opcdes de materiais metalicos, os quais serao
utilizados na producdo de uma ampla variedade de pecas ou componentes de maquinas. Todavia,
as pecas produzidas neste setor deverdo atender criteriosos requisitos de qualidade baseados em
normas técnicas nacionais ou internacionais. Tais requisitos estdo diretamente associados as
propriedades mecénicas, além de outros requisitos tais como: composigdo quimica e o controle
dimensional de pecas. Neste ultimo, destaca-se o importante estudo da Metrologia dimensional no
controle da qualidade, justamente, nas dimensdes dos inumeros modelos de pegas produzidos
nos mais diversos formatos ou geometrias. Este vasto campo de estudo permite abranger
conhecimentos desde o uso de instrumentos de medicdo simples até aqueles mais complexos,
necessarios para obtencao de resultados confiaveis nas medicoes.

Atualmente, a pratica de medigao tridimensional € um importante recurso metroldégico que
algumas empresas possuem para o controle geométrico de pegas do setor metalmecénico. Isto
tem motivado empresas a utilizar procedimentos de tecnologia tridimensional como um recurso de
maior precisdo no controle dimensional de seus produtos, possibilitando vantagens em termos de
exatidao, potencialidades matematicas e reprodutibilidade dimensional. Estudos de metrologia
avancada estdo cada vez mais presentes nos controles das linhas de producdo, onde altas
velocidades de medicdo associadas a riqueza de detalhes das pecas ou componentes mecanicos
e ao nivel de automagao da empresa, tornam a pratica de medi¢ao tridimensional como um pré-
requisito quase indispensavel ao profissional do setor.



Tabela 1. Numero de empresas estabelecidas em Jaragua do Sul, classificadas por porte
e participagao relativa — 2008 [SEBRAE/SC, 2010].

Secdo de Atividade Econdmica,

o Evol.
segundo classificagio CNAE - Partic. ;

versio 2.0 Total ME GE (%) 2006/08
Se¢ao A - Agricultura, pecudria,
produgdo florestal, pesca e &8 66 3 . . 0,8% -1,4%
aquicultura
Se¢ao B - Industrias extrativas 2 1 1 . . 0,0% 0%
Saglo C - Indistrias da 1372 | 1196 | 137 | 27 | 12 | 157% | 47%
transformacao
Segho D - Eletricidade e gas 1 - 1 - - 0,0% 0,0%
Secao E - Agua, esgoto, atividades
de gestao de residucs e 14 10 3 1 . 0,2% -17 6%
descontaminagao
Segho F - Construgio 353 328 25 - - 4.0% N,7%
Sec¢ao G - Comércio; reparacio de
veiculos automotores e motocicletas 3129 | 2.954 | 155 13 7 35.3% 5,5%
Secho H - Transporte, armazenagem 342 201 ag 1 1 3 guy, 1 g9
& correio ' '
Secho | - Alojamento e alimentacio 558 519 37 1 1 6,4% 8.6%
Se¢ao J - Informagio e comunicagio | 231 214 15 2 - 26% | -16,0%
segUros & servigos relacionados ' '
Segho L - Alividades imobiliarias 236 232 4 - - 2.7% 43,0%
Secao M - Atividades profissionais, 169 348 18 2 2 4 29, 15 79
cientificas e técnicas ' '
Se¢ao N - Atividades administrativas
e servicos complementares 689 653 28 3 5 7,9% 26,7%
Se¢ao O - Administragio pablica,
defesa e seguridade social 8 4 3 ’ 1 0,1% | -20,0%
Segho P - Educacio 102 77 18 5 2 1,2% 3.2%
Se¢ao O - Sadde humana e servigos
socais 308 300 6 - 2 3,5% 13,7%
Secao R - Artes, cultura, esporte & 141 135 P . . 1 6% 9,39,
recreagao ' '
SE;&T?D S - Outras atividades de 648 621 24 3 . 7 4% 18.7%
Senicos
Se¢ao T - Servigos domésticos 9 9 . . . 01% | -10,0%
Se¢ao U - Organismos internacionais
e outras instituigbes extraterritoriais ) ) ' ' | 0,0% 0.0%
Total B.727 | 8.096 | 540 58 33 100,0% | 10,0%

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE/SC com base em dados do MTE - apoiados
na Relacao Anual de Informagdes Sociais. Nota: Sinal convencional utilizado:
- Dado numérico igual a zero nao resultante de arredondamento.

Em vista do que foi exposto, entendemos que o conteudo deste curso FIC de formacao
continuada possui alta relevancia apenas na formagéo de engenheiros, mas principalmente para
técnicos em mecanica, bem como para estudantes de cursos técnicos na area de Mecanica e
demais interessados que ja trabalham no setor metalmecanico. Logo, o propésito deste curso
pretende atender uma demanda de qualificagdo para aqueles profissionais necessarios para
trabalharem com maquinas de medir por coordenadas. Entdo, a oferta deste curso além de servir
como qualificagcao profissional (e melhorar a empregabilidade) também devera contribuir para o
desenvolvimento das empresas do setor nesta regiéo.



Tabela 2. Niumero de empregos gerados em Jaragua do Sul, segundo o porte e
participacao relativa — 2008 [SEBRAE/SC, 2010].
Secado de Atividade Econdmica,

segundo classificagdo CNAE - Partic.
versiao 2.0 (%)

Evol.
2006/08

Total ME GE

Secao A - Agricultura, pecuaria,

producao florestal, pesca e 179 116 B3 - . 0,3% 17, 1%
aqiicultura

Secao B - Industrias extrativas 27 2 25 . . 0,0% 0,0%
Sacho C - Indisirias da a7.321 | 3.488 | 5.772 | 4.695 |23.366 | 57,9% | 17,0%
transformacso

Segdo D - Eletricidade e gas &3 . 83 . . 0,1% 0,0%
Secao E - Agua, esgoto, atividades

de gestao de residuos e 287 10 153 124 . 0,4% 4.0%
descontaminagio

Segdo F - Construgio 1.800 812 BBE . . 28% | 987%

Segao G - Comércio; reparacgode | gaga | 447 | 2883 | 971 | 1562 | 13,8% | 123%
veiculos automotores e motocicletas

Segdo H - Transporte, armazenagem | 4 cco | 46 | gos | 58 | 480 | 26% | 122%

€ correio

Secao | - Alojamento e alimentagao 1.427 517 680 53 177 22% | 341%
Secho J - InformacgBo e comunicacio | 658 19 323 144 - 1,0% | -236%
Segao K - Atividades financeiras, de 468 ag 60 ] . 0.7% | -1049%
seguros e senvigos relacionados ' '
Segdo L - Atividades imobiliarias 197 133 64 - - 03% | 71,3%

Secdo M - Atividades profissionals, | 4790 | 287 | 280 | 130 | 1413 | 28% | 162%
cientificas e técnicas ! !

Secdo N - Atividades administrativas

e servicos complementares 3.438 478 554 241 | 2165 | 53% | 232%

Secao O - Administragao publica, 2 973 7 79 . 29204 | 3.7% 5.0%
defesa e seguridade social ’ ’ ' '
Secdo P - Educagio 1.381 124 394 320 553 2.2% 12 6%
Seglo Q - Salde humana € Servigos | 4 993 | aag | 129 | . | 781 | 19% | 112%
sociais ! !
Secado R - Artes, cultura, esporte & 146 57 ag . . 0.2% 6 6%
recreacao ' '
Sagho S - Quiras atividades de 1075 | 377 | 478 | 220 | . | 17% | 332%
SEMVICOS ' '
Secao T - Servicos domesticos 6 & - - - 0,0% | -455%
Secao U - Organismos

internacionais e outras instituigbes . . . - . 0,0% 0,0%
extraterritoriais

Total 64.433 | 10898 (14.088 | 6956 | 32491 | 100,0% | 163%

Fonte: Resultados elaborados pelo SEBRAE/SC com base em dados do MTE - apoiados
na Relagao Anual de Informagdes Sociais. Nota: Sinal convencional utilizado:
- Dado numérico igual a zero ndo resultante de arredondamento.

Fontes consultadas:

CEFET/SC - Unidade descentralizada de Jaragua do Sul. PPC Curso Técnico em Mecanica Industrial.
Jaragua do Sul, margo de 2007.

Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina. Santa Catarina em Dados / Unidade de Politica
Econdmica e Industrial. Floriandpolis: FIESC, 2011.

Santa Catarina em Numeros: Macrorregido Norte/ Sebrae/SC. Florianépolis: Sebrae/SC, 2013.
Santa Catarina em Numeros: Jaragua do Sul. Floriandpolis/ Sebrae/SC, Florianépolis: Sebrae/SC, 2010.



13. Objetivos do curso:

Objetivo Geral:

Apresentar os fundamentos necessarios para aplicacao de procedimentos de medicao
através da maquina de medir por coordenadas tridimensionais.

Objetivos Especificos:

+ Aprimorar os conceitos sobre metrologia dimensional e controle geométrico de pegas
mecanicas;

« Compreender o funcionamento da maquina de medir por coordenadas e suas respectivas
funcdes;

» Capacitar profissionais que ja trabalham no setor metalmecéanico quanto aos fundamentos
de medigao por coordenadas;

» Fornecer uma qualificagdo profissional para trabalhadores do setor metalmecéanico, e
demais interessados em atuar no setor, cujas atividades abrangem desde processos de
usinagem, manutencao e fabricagdo mecanica, e controle de qualidade na producao de
componentes metalicos;

* Contribuir para o desenvolvimento regional do setor, tendo em vista que a falta de
trabalhadores capacitados € um fator que limita o crescimento industrial.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

14. Competéncias gerais:

Competéncias profissionais gerais:

« Conhecer os métodos e aplicacdes do sistema de medigéo por coordenadas.

Competéncias profissionais especificas:

« Aprimorar o0s conhecimentos sobre controle dimensional e geométrico de pecas
mecéanicas;

» Conhecer os fundamentos da medicéo por coordenadas;
« Entender o funcionamento e aplicagbes da maquina de medir por coordenadas;
« Compreender aspectos gerais da confiabilidade metrolégica.

15. Areas de atuagido do egresso:

O egresso do Curso de Formacgao Continuada em Mecanica: Fundamentos de Medigao
Tridimensional possuira uma qualificacdo profissional focada nestes conhecimentos, sendo uma
qualificacdo que se somara aos seus conhecimentos prévios ao final do curso. Este profissional
estara apto a atuar em diversas areas do setor industrial, tais como: metrologia, manutencéo e
fabricagdo mecanica, bem como em empresas que prestam servicos de controle de qualidade na
analise de pecas ou componentes produzidos no setor metalmecanico.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

16. Matriz curricular:

O curso tera uma carga horaria total de 24 horas, sendo ministrado através de duas
disciplinas conforme discriminado na tabela que segue, possibilitando aulas expositivas
dialogadas e também aulas praticas.



Unidades Curriculares Carga horaria Carga hora’llri_a presencial N° de

(minima) aulas
Fundamentos de Medigao por 9h 6,75h 9

Coordenadas
Pratica em Medigao Tridimensional 15h 11,25h 15
TOTAL: 24h 18h 24
17. Componentes curriculares:
Unidade Curricular Fundamentos de Medicéo por Coordenadas
Turno: Vespertino Carga Horaria: 9h

Competéncias

» Conhecer os fundamentos dos sistemas de coordenadas;
« Compreender as normas e procedimentos para medigdo em maquinas de medir por
coordenadas.

Habilidades

+ Compreender as normas da metrologia aplicadas aos sistemas de medic¢ao;
« Entender os fundamentos de medicéo por coordenadas;

» Desenvolver conceitos de geometria plana e espacial;

« Compreender os sistemas de coordenadas e tipos de translagao.

Bases Tecnologicas

Sistema Internacional de Unidades (Sl);
Sistema métrico e sistema inglés de medigéo;
Metrologia dimensional e tolerancia geométrica;
Sistema de medigao por coordenadas.

Atitudes

- Assiduidade, pontualidade e participacado nas aulas;

« Capacidade de trabalho em equipe;

* Relacionamento interpessoal, disciplina, organizagao e proatividade;
+ Responsabilidade e zelo no cumprimento das tarefas solicitadas.

Técnicas de Ensino:
Aulas dialogadas expositivas, exercicios aplicados em sala.

Bibliografia

Basica

GONZALEZ, C. G.; VASQUEZ, Z.; RAMON, J. Metrologia Dimensonal. México: Mc Graw-Hill,
1995.

ALBERTAZZIi, A.; SOUZA, A. R. Fundamentos da Metrologia Cientifica e Industrial. Sado Paulo:
Manole, 2008.

Complementar

AGOSTINHO, O. L. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensado. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2001.

GUIMARAES, V. A. Controle Dimensional e Geométrico: Uma introdugéo & metrologia industrial.
Passo Fundo: EDIUFPF, 1999.




Unidade Curricular Pratica em Medigao Tridimensional

Turno: Vespertino Carga Hordaria: 15h

Competéncias

« Desenvolver competéncias relativas a operacao da Maquina de Medir por Coordenadas.

Habilidades

« Aplicar os principais conceitos praticos do campo de medigao tridimensional,
Entender o procedimento de preparacédo do equipamento de medigéao;
Compreender o sistema de alinhamento do equipamento;

Compreender a medigcao dos elementos geométricos basicos;

Compreender as analises de medidas e erros de forma.

L] L] L] .

Bases Tecnologicas

Sistema Internacional de Unidades (SI);
Sistema meétrico e sistema inglés de medigao;
Metrologia dimensional;

Sistema de medigao por coordenadas.

Atitudes

» Assiduidade, pontualidade e participagcédo nas aulas;

« Capacidade de trabalho em equipe;

* Relacionamento interpessoal, disciplina, organizagao e proatividade;
* Responsabilidade e zelo no cumprimento das tarefas solicitadas.

Técnicas de Ensino:
Aulas dialogadas e pratica no laboratério de Metrologia.

Bibliografia

Basica

GONZALEZ, C. G.; VASQUEZ, Z.; RAMON, J. Metrologia Dimensonal. México: Mc Graw-Hill,
1995.

ALBERTAZZIi, A.; SOUZA, A. R. Fundamentos da Metrologia Cientifica e Industrial. Sdo Paulo:
Manole, 2008.

Complementar

AGOSTINHO, O. L. Tolerancias, Ajustes, Desvios e Analise de Dimensado. Sao Paulo: Edgard
Blucher, 2001.

GUIMARAES, V. A. Controle Dimensional e Geométrico: Uma introdugéo & metrologia industrial.
Passo Fundo: EDIUFPF, 1999.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

18. Avaliacao da aprendizagem:

Inicialmente, cabe ressaltar que a metodologia de avaliagdo primara pelo carater
diagnéstico, formativo e emancipador, consistindo num conjunto de agdes que permitam a analise
do perfil desejado para o egresso.

A avaliagdo progressiva do aluno sera realizada pelo professor, por meio de atividades
individuais ou em grupo com a realizagdo de avaliagbes tedricas (individuais ou em grupo) e
avaliagbes praticas dentro da carga horaria de cada unidade curricular. Estas unidades serdo
ofertadas somente na modalidade presencial.



19. Metodologia:

As atividades que serdo avaliadas pelo professor abordardo competéncias técnicas,
compreendendo a realizagdo de atividades tedricas e praticas de laboratério na execugédo das
medigbes. E também competéncias comportamentais, abrangendo critérios de autonomia,
responsabilidade, zelo pelo equipamento e relacionamento interpessoal do aluno.

O professor atribuira uma nota de desempenho ao aluno de 0 (zero) a 10 (dez) para cada
atividade realizada. Esta nota podera ser fracionada nas avaliagdes intermediarias, segundo
critérios do professor e atendendo as especificidades das unidades curriculares. Porém, no
resultado final sera conferido para o aluno uma nota inteira de 0 (zero) a 10 (dez), conforme
Regulamento Didatico Pedagdgico do IFSC. Sera considerado Apto na unidade curricular, o aluno
que obtiver conceito final igual ou maior que 6, além de ter frequéncia igual ou superior a 75% da
carga horaria prevista, conforme legislagdao. A nota 0 (zero) também sera atribuida para o
estudante que tiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) na unidade curricular. A
recuperagao paralela e continuada dos estudos compreendera a realizagdo de atividades
individuais com os resultados registrados pelo professor no decorrer do curso.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

20. Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

Recursos Materiais Detalhamento

1 (uma) sala de aula 12 (doze) mesas ou cadeiras universitarias, 12 (doze) cadeiras
ou banquetas para os alunos, 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira
para o professor, 1 (um) quadro ou lousa branca, 1 (uma) tela
para projecao, 1 (um) projetor de multimidia, 1 (um) notebook
ou microcomputador conectado a rede (internet).

12 (doze) apostilas do curso.

1 (um) Laboratério de Laboratério equipado com 1 (uma) maquina de medir por
Metrologia coordenadas para as aulas praticas de medigcdo. Bancada de
trabalho e armario de aco para guardar acessorios e pecas.

1 (uma) Biblioteca do campus | Acervo de livros e revistas técnico-cientificos nas areas de
Mecanica, Metalurgia/Materiais e Eletromecanica.

Deve-se incluir neste item toda infraestrutura do Campus Geraldo Werninghaus-IFSC,
destacando o Departamento de Ensino e a Coordenadoria Pedagdgica, demais salas de aula,
acesso a internet Wi-Fi, cantina e estacionamento.

21. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Docente Graduagao Titulagao Regime de trabalho
Cassiano Rodrigues Engenharia de Produgéo Especialista 40h DE
Moura e Sistemas
Jean Senise Pimenta Engenharia Metalurgica Doutor 40h DE

Deve-se incluir neste item toda a infraestrutura do Campus Geraldo Werninghaus-IFSC,
destacando o Departamento de Ensino e a Coordenadoria Pedagdgica, além das demais salas de
aula, da cantina existente na area de convivéncia, do acesso a internet Wi-Fi e estacionamento.



Parte 3 (autorizacao da oferta)

22. Justificativa para oferta neste Campus:

Atualmente, a pratica de medigao tridimensional € um importante recurso metrolégico que
algumas empresas possuem para o controle geométrico de pegas do setor metalmecanico. Isto
tem motivado empresas a utilizar procedimentos de tecnologia tridimensional como um recurso de
maior precisdo no controle dimensional de seus produtos, possibilitando vantagens em termos de
exatidao, potencialidades matematicas e reprodutibilidade dimensional.

Estudos de metrologia avancada estdo cada vez mais presentes nos controles das linhas
de producao, onde altas velocidades de medi¢cdo associadas a riqueza de detalhes das pecgas ou
componentes mecanicos e ao nivel de automacao da empresa, tornam a pratica de medicao
tridimensional como um pré-requisito quase indispensavel ao profissional do setor. O Campus
Geraldo Werninghaus esta localizado em uma regido com grande potencial para se desenvolver
estes conceitos, atuando como qualificador para o desenvolvimento das empresas da regio.

23. ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

De acordo com a Lei no 11.892, de 29 de Dezembro de 2008, que institui a Rede Federal
de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, € um dos objetivos dos Institutos Federais ministrar cursos de
formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagcédo, o aperfeicoamento, a
especializacao e a atualizacao de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacao profissional e tecnolégica.

A oferta do curso de Formacdo Continuada em Mecanica: Fundamentos de Medicao
Tridimensional no Campus Geraldo Werninghaus, visa incentivar estudos e pratica de medicéo
tridimensional por coordenadas nado apenas para nossos alunos (ou ex-alunos) dos cursos
técnicos (Mecanica e Eletromecénica) e Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica, mas
também para aquelas pessoas com interesse no tema e ja com alguma experiéncia no setor
metalmecanico. Isto sera possivel gragas a adequada qualificagdo dos docentes do campus, que
promovendo cursos FIC visam atender as atuais demandas do setor nesta regido e, ao mesmo
tempo, proporcionar qualificagao profissional para integrantes da comunidade interna e externa.

24. Frequéncia da oferta:
O curso serd oferecido conforme demanda, sem periodicidade regular.

25. Periodicidade das aulas:
As aulas serdo ministradas semanalmente, conforme demanda.

26. Local das aulas:
As aulas serado ministradas no Campus Geraldo Werninghaus, especificamente em sala de
aula e no Laboratoério de Metrologia.

27. Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turma Vagas Total de Vagas
2016/2° vespertino 1 12 12

28. Publico-alvo na cidade/regiao:

Comunidade Externa X |Mista (externo e interno)

Numero de Vagas: 12

Curso de formacao profissional destinado preferencialmente a profissionais técnicos ou
engenheiros que trabalham no setor metalmecanico, bem como para estudantes de cursos
técnicos ou de graduacao nas areas de Mecanica ou de Eletromecéanica.

A turma serd composta por no maximo 12 alunos, pois pretende-se desta forma uma
melhor interagdo dos alunos no processo de ensino-aprendizagem com trabalhos em grupos e
também pelo fato do campus possuir apenas 1 (uma) maquina de medigao tridimensional.




29. Pré-requisito de acesso ao curso:

Os candidatos ao Curso de Formacdo Continuada em Fundamentos de Medigcao
Tridimensional deverdo possuir Ensino Médio completo e ter no minimo 18 anos. No ato da
matricula, o candidato devera apresentar o original (e uma cépia) do seu Certificado de Concluséo
do Ensino Médio.

30. Forma de ingresso:

O mecanismo de acesso ao curso sera por sorteio, e organizado pelo Departamento de
Ingresso da Reitoria (os alunos fardo sua inscrigao através do sistema de ingresso IFSC).

31. Caso a opc¢ao escolhida seja analise socioecondmico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario socioeconémico?

32. Corpo docente que atuara no curso:

Docente Graduagao Titulagao Regime de trabalho
Cassiano Rodrigues Engenharia de Produgéo Especialista 40h DE
Moura e Sistemas
Jean Senise Pimenta Engenharia Metalurgica Doutor 40h DE

O Campus Geraldo Werninghaus — IFSC disponibilizara dois docentes, servidores efetivos
do campus, na area da Mecanica para ministrarem o curso. A certificacdo dos alunos sera feita
pelo Registro Académico ao final do curso, mediante a entrega dos diarios de classe.




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Correcao do Fator de Poténcia e
Qualidade da Energia Elétrica

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Jaragué do Sul - Geraldo Werninghaus

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Endereco: R. dos Imigrantes, 445 - Rau, Jaragua do Sul - SC, 89254-430
Telefone: (47) 3276-9600
CNPJ: 11.402.887/0005-94

3. Complemento:

Campus Jaragua do sul - Geraldo Werninghaus

4. Departamento:

Ensino, Pesquisa e Extensao

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se o bedecer a seguinte sequencia:

Né&o ha.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

Rodrigo José Piontkewicz

12 Contatos:

Email: rodrigo.piontkewicz@ifsc.edu.br
Telefone: 47-9956-9727 / (47) 3276-9600




Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:

Formacé&o Continuada em Correcdo do Fator de Poténcia e Qualidade de Energia Elétrica.

14. Eixo tecnoldgico:

Controle e Processos Industriais
15. Modalidade:

Presencial
16 Carga horéaria total:

20 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O municipio de Jaragua do Sul é um dos polos industriais do estado de Santa Catarina, contendo
diversas empresas de diferentes areas de atuacdo. E nessas empresas que estd a demanda por
profissionais que realmente entendam e saibam diagnosticar e solucionar os problemas e desperdicios
causados pelo fator de poténcia e pela qualidade da energia elétrica.

Correcdo do fator de poténcia € um tema comum no meio industrial mas que possui um
entendimento cada vez mais complicado por causa da evolugédo da natureza dos equipamentos. A evolugéo
da eletrénica embarcada nas maquinas torna necessario um entendimento mais amplo sobre o tema, pois
os métodos tradicionais de analise ndo podem ser aplicados. Em paralelo, temos cada vez mais problemas
com a qualidade da energia elétrica, responsavel pelo bom funcionamento dos equipamentos e intimamente
relacionada a correcdo do fator de poténcia.

Com o intuito de desmistificar esses dois assuntos este curso visa inserir conceitos atualizados de
modo a permitir uma aplicacdo pratica, confidvel e segura do tema na vida profissional dos egressos. A
formacao permitira ao profissional abrir o seu campo de conhecimento, aproveitando assim para implantar
melhorias nas instalacfes elétricas que trabalha.

18 Obijetivos do curso:

Proporcionar um aprendizado no sentido de formar e atualizar o egresso para que esteja apto a
diagnosticar e propor solugBes em problemas envolvendo correcdo do fator de poténcia e qualidade de
energia.

- Fixar conceitos tedricos relacionados aos diferentes tipos de carga;
- Explanar sobre fator de poténcia em cargas lineares e nao lineares;
- Exemplificar célculos visando o dimensionamento de sistemas para correcédo do fator de potécia;
- Entender o funcionamento de sistemas de correcdo de fator de poténcia de cargas nao lineares;

- Fixar conceitos relacionados a qualidade de energia elétrica



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

- Conhecer os tipos de cargas existentes e saber diferencia-las;

- Identificar os diferentes tipos de poténcia elétrica;

- Planejar e executar atividades relacionadas a correcéo do fator de poténcia;

- Conhecer e Interpretar o funcionamento de filtros ativos e passivos para corre¢cdo do fator de poténcia;
- Conhecer e interpretar os fundamentos relacionados a qualidade de energia elétrica

20 Areas de atuac&o do egresso:
Através da utilizacdo das competéncias desenvolvidas durante o curso, aplicando as normas técnicas e 0s
conhecimentos tedéricos adquiridos, os egressos do curso FIC em questdo poderdo atuar na industria local
identificando oportunidades de negoécios, buscando melhorias no consumo de energia e eficiéncia

energética. Também poderao atuar identificando problemas relacionados a qualidade da energia elétrica e
possiveis solucdes.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Componente Curricular Carga Horaria (Horas)
Fator de poténcia: Tipos de carga e métodos de correcdo do fator de 15
poténcia
Qualidade de energia elétrica 5

22 Componentes curriculares:

Unidade Curricular: Tipos de carga e métodos de cor recdo do fator de |Carga Horaria: 15 h
poténcia.

Obijetivos:

- Conhecer os diferentes tipos de cargas elétricas: resistivas, capacitivas, indutivas e nao lineares.
- Conhecer os métodos de correcao do fator de poténcia (passivos e ativos);

- Conhecer e a legislacado a respeito do fator de poténcia;

- Interpretar as principais grandezas relacionadas a correcao do fator de poténcia

Ementa:
Tipos de cargas; tipos de poténcia: ativa, reativa e aparente; correcéo ativa e passiva do fator de poténcia.

Abordagem:
Aulas expositivas com auxilio de projetor;

Bibliografia:

Dias G.A.D., Harmbnicas em Sistemas Industriais, Cole¢cdo Engenharia 4, Editora EDIPUCRS RS, 1998.
COTRIN A. A. M. B., “Instalac@es elétricas”, Makron Books, 3a edigdo )

Cavalin, G., Cervelin, S. Instala¢6es Elétricas Prediais. 17 Ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

Unidade Curricular; Qualidade da Energia Elétrica Carga Horaria: 5 h

Objetivos:
- Conhecer e interpretar as principais perturbacdes que ocorrem na rede elétrica;




- Interpretar o impacto que as perturbacdes na rede elétrica podem ocasionar nos equipamentos;

Ementa:
Perturbacdes na rede elétrica; harmonicas; impacto das perturbacdes e de harmdnicas no funcionamento

de equipamentos elétricos.

Abordagem:
Aulas expositivas com auxilio de projetor;

Bibliografia:

Dias G.A.D., Harmdnicas em Sistemas Industriais, Colecdo Engenharia 4, Editora EDIPUCRS RS, 1998.
Cavalin, G., Cervelin, S. Instala¢8es Elétricas Prediais. 17 Ed. Sdo Paulo: Erica, 2007.

COTRIN A. A. M. B., “Instalac@es elétricas”, Makron Books, 3a edi¢ao

METODOLOGIA E AVALIACAO

24 Avaliacdo da aprendizagem:

O sistema de avaliacao sera realizado com base na frequéncia, que devera ser superior a 75%, e na
participacdo dos egressos no decorrer do curso.

25 Metodologia:

As aulas serdo ministradas de maneira dialogada com o auxilio de um projetor. O contelido sera
abordado de maneira gradual onde a dificuldade do aprendizado sera contornada pela realizacdo de
exercicios com caracteristicas praticas de aplicagcdo. Casos reais da aplicagdo da disciplina serao
estudados de modo a facilitar a utilizacdo das competéncias adquiridas pelos alunos na sua vida
profissional.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacdes, ambientes fisicos e equipamentos, n  ecessarios ao funcionamento do curso:

As aulas serdo realizadas no campus do IFSC Geraldo Werninghaus em Jaragua do Sul. Para isso
serd necessario apenas a disposicdo de uma sala de aula que contenha quadro branco e projetor
multimidia.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario p ara funcionamento do curso:

Area Quantidade Carga Horaria

Elétrica 1 20

Parte 3 (autorizac&o da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Jaragua do Sul estd entre as cidades mais industriais de Santa Catarina, possui um ndmero
expressivo de industrias que vem se modernizando ao longo dos anos e uma quantidade significativa de
profissionais de nivel técnico que atuam com eletricidade. Fator de poténcia e qualidade de energia séo
temas que ganham atencéo devido ao fato de influenciarem diretamente no custo e no funcionamento das
maquinas e, consequentemente, das empresas. O curso FIC em correcdo do fator de poténcia e qualidade
de energia foi formulado para fortalecer e atualizar o conhecimento dos profissionais a respeito dessa area



que vem se modificando diariamente. Este curso oferecerd conhecimentos que complementam a formacao
desses profissionais, auxiliando assim no fortalecimento e no preenchimento das lagunas do conhecimento
bem como atualiza¢Bes das novas tecnologias disponiveis no mercado.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campu S:

Este curso faz parte do eixo tecnolégico compartilhado com os cursos técnico em eletrotécnica e
engenharia elétrica, ambos ja ofertados no campus.

30 Frequéncia da oferta:
O curso sera ofertado anualmente conforme demanda.
31. Periodicidade das aulas:
O curso sera conduzido de modo a ter dois encontros por semana, sendo cada encontro de 4 horas.
32 Local das aulas:
As aulas serao realizadas nas salas de aula do campus Geraldo Werninghaus — Jaragua do Sul

33 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2016/2 Noturno 01 25 25

34 Publico-alvo na cidade/regido:

O curso é destinado a profissionais da area de elétrica que desejam aprimorar e atualizar seus
conhecimentos a respeito do tema. Técnicos de manutencado, técnicos em eletrotécnica, estudantes de
engenharia e demais profissionais da area.
35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Ensino Médio Completo; Conhecimentos em Eletrotécnica (corrente alternada).

36 Forma de ingresso:

O mecanismo de acesso ao curso sera por sorteio, e organizado pelo Departamento de Ingresso da
Reitoria (os alunos fardo sua inscrigdo através do sistema de ingresso do IFSC).

37 Caso a opcdo escolhida seja analise socioecondmi  co, deseja acrescentar alguma
guestao especifica ao questionario socioeconémico?

N&o se aplica

38 Corpo docente que atuara no curso:

Nome Formacéo Regime de Trabalho Titulacéo

Rodrigo José Piontkewicz Engenharia Elétrica 40 h DE Mestre




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
INSTITUTO FEDERAL SANTA CATARINA

Formulério de Aprovacao de Curso e Autorizagao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacio Continuada em Portugués como segunda lingua para surdos: escrita académica

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Palhoca Bilingue

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Jodo Bernardino da Rosa, s/n - Pedra Branca - Palhoga - SC - CEP 88137-010
Fone: (48) 3341-9700

3. Complemento:

4. Departamento:

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao

5. Ha parceria com outra Instituicao?

Nao

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO
6 Nome do responsavel pelo projeto:

Bruna Crescéncio Neves
Renato Messias Ferreira Calixto

Silvana Nicoloso

7 Contatos:

bruna.neves@ifsc.edu.br

renato.calixto@jifsc.edu.br

silvana.nicoloso@jifsc.edu.br



mailto:bruna.neves@ifsc.edu.br
mailto:silvana.nicoloso@ifsc.edu.br
mailto:renato.calixto@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)
DADOS DO CURSO
8. Nome do curso:
Formagdo Continuada em Portugués como segunda lingua para surdos: escrita académica

9. Eixo tecnologico:
Bilinguismo

10. Modalidade:
A distancia

11. Carga horaria total:
60 horas

PERFIL DO CURSO

12. Justificativa do curso:

O projeto “Portugués como segunda lingua para surdos: escrita académica” visa fornecer
formacao continuada para surdos que estejam cursando o Ensino Superior ou que o ja tenham
concluido. A lingua portuguesa ¢ uma lingua oral-auditiva de dificil acesso pelas pessoas surdas,
obviamente por ndo utilizarem o canal auditivo para linguagem, porém métodos e técnicas baseados
em concepgdes terapéuticas também nao tém demonstrado resultados positivos no aprendizado da
lingua portuguesa como mostram as pesquisas cientificas da 4rea. A Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) ¢ reconhecida oficialmente (Lei Federal n°10.436 de 22/04/2002) como meio legal de
comunicagio e expressdo das comunidades de pessoas surdas. E considerada também como lingua
de aquisicdo natural enquanto o Portugués ¢ a lingua de aprendizagem sistematica conceituada
como segunda lingua para aqueles que tem a Libras como primeira lingua.

Para Grosjean (1994), o bilinguismo ndo se relaciona ao fato de usar duas linguas
perfeitamente, mas estd ligado a fung¢do que as duas linguas ocupam na vida do sujeito bilingue.
Nesse sentido, este projeto tem como proposito fornecer subsidios para que os surdos possam
aperfeicoar-se e tornar-se um sujeito bilingue, capaz de usar a Libras e o Portugués escrito em
ambiente académico. Diante disso, ¢ que encontramos recomendagdes para que o ensino de Lingua
Portuguesa busque desenvolver competéncias linguisticas, textuais e comunicativas dos alunos,
permitindo-lhes uma convivéncia maior acessibilidade a (BEZERRA, 2005).

Aprender a Lingua Portuguesa como uma segunda lingua ¢ um direito assegurado pelo
Decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, e um dos deveres das Instituigdes Federais de Ensino.

Art.14.As instituicdes federais de ensino devem garantir, obrigatoriamente, as pessoas
surdas acesso a comunica¢do, a informacdo e a educagdo nos processos seletivos, nas
atividades e nos contetidos curriculares desenvolvidos em todos os niveis, etapas e
modalidades de educacdo, desde a educacdo infantil até a superior. §1oPara garantir o
atendimento educacional especializado e o acesso previsto no caput, as institui¢des federais
de ensino devem: I- promover cursos de formagdo de professores para: a) o ensino e uso da
Libras; b) a traducdo e interpretagdo de Libras-Lingua Portuguesa; e ¢) o ensino da Lingua
Portuguesa, como segunda lingua para pessoas surdas; II-ofertar, obrigatoriamente, desde a
educacdo infantil, o ensino da Libras e também da Lingua Portuguesa, como segunda



lingua para alunos surdos.

Neste sentido, propde-se oferecer um Curso de Portugués como Segunda Lingua para
surdos, no Instituto Federal de Santa Catarina, Campus Palho¢a Bilingue, que possibilite novos
conhecimentos acerca dessa segunda lingua, em especifico aqueles inerentes a escrita académica.

13. Objetivos do curso:

e Desenvolver competéncias linguisticas, textuais € comunicativas para usar o Portugués
escrito no ambiente académico;

e Contribuir com a diminui¢cdo da exclusao social em decorréncia da diferenga cultural e
linguistica das pessoas surdas.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

14. Competéncias gerais:
e Desenvolver conhecimentos acerca do Portugués escrito para uso em ambiente académico;
e Aplicar no cotidiano académico os conhecimentos adquiridos;
e Reconhecer o portugués escrito como segunda lingua.

15. Areas de atuaciio do egresso:

Atuacao em diferentes areas

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

16. Matriz curricular:
Portugués como segunda lingua para surdos: escrita académica

17. Componentes curriculares:

Unidade curricular Portugués como segunda lingua: escrita
académica
Carga horaria 60h
Competéncias

1) Compreender as diferengas basicas existentes entre a lingua portuguesa e a libras em seus
aspectos culturais, gramaticais, sintaticos, pragmaticos, semanticos e discursivos.

2) Desenvolver conhecimentos acerca do Portugués escrito para uso em ambiente académico

Habilidades




1) Ter consciéncia de sua condigdo bilingue, onde a lingua portuguesa ¢ uma segunda lingua; 2)
Saber o que diferencia a lingua de sinais das linguas orais; 3) Conhecer os géneros académicos:
fichamento, resumo e resenha.

Conhecimentos

1) Introdugdo a Lingua Portuguesa; 2) Analise contrastiva Libras/Lingua Portuguesa; 3)
Fichamento; 4) Resumo; 5) Resenha.

Atitudes

1) Participar ativamente das aulas; 2) Ser assiduo e pontual; 3) Demonstrar interesse e
iniciativa nas atividades sugeridas; 4) Interpretar e contextualizar os temas abordados e 5)
Saber trabalhar em equipe respeitando a opinido dos colegas.

Bibliografia basica

MACHADO, Anna Rachel et al. Resumo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2004.
MACHADO, Anna Rachel et al. Resenha. Sdao Paulo: Parabola Editorial, 2004.

FARACO, Carlos Alberto; MANDRYK, David. Lingua Portuguesa: praticas de redagao para
estudantes universitarios. 12. ed.Petropolis/RJ: Vozes, 2008.

Bibliografia complementar

CEREJA, William Roberto ef al. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades
em leitura. 2. ed. Sdo Paulo: Atual, 2012.

LODI, Ana Claudia et al (orgs). Letramento e minorias. 7 ed. Porto Alegre: Editora Mediacao,
2014.

LODI, Ana Claudia B.; HARRISON, Kathryn Marie P.; CAMPOS, Sandra Regina L. de. Leitura
e escrita: no contexto da diversidade. 6.ed. Porto Alegre: Mediacao, 2015.

LODI, Ana Claudia Balieiro, MELO, Ana Dorziat Barbosa de; FERNANDES, Eulalia.
Letramento, bilinguismo e educagdo de surdos. 2.ed. Porto Alegre: Editora Mediagado, 2015.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 6* ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

METODOLOGIA E AVALIACAO

18. Avaliacao da aprendizagem:

A avaliagdo serda continuada e processual, observando a participagdo, apropriacdo e
aplicacdo dos conceitos apresentados e conhecimentos vivenciados. Utilizar-se-4 diferentes
instrumentos de avaliagdo, considerando os objetivos ou competéncias propostas no plano de
ensino. O resultado da avaliacdo final serd registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O
resultado minimo para aprovacdo em um componente curricular ¢ 6 (seis) e ao aluno que
comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria estabelecida no PPC para o
componente curricular sera atribuido o resultado 0 (zero).

Durante os estudos de recuperacdo o aluno serd submetido a avaliacdes, cujo resultado sera
registrado pelo professor. A recuperagdo de estudos devera compreender a realizacdo de novas
atividades pedagdgicas no decorrer do periodo do préprio curso, que possam promover a
aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias.



19. Metodologia:

A préatica pedagogica do apoio pedagodgico orienta-se pela concepgdo de educacdo para
surdos do Campus Palhocga Bilingue. A elabora¢do do curriculo por competéncias implica em ac¢des
pedagbgicas que possibilitem ao aluno de forma solidaria a constru¢do do conhecimento. Nesse
processo, a constru¢do de novos saberes se da em espacos em que alunos e professores sao sujeitos
de uma relacdo critica e criadora. Assim, a interven¢do pedagogica se da mediante atividades que
privilegiam a relagdo: aluno-professor e aluno-aluno. O fazer pedagdgico se da através de atividades
pedagbgicas que privilegiam a experiéncia visual e espacial do aluno surdo no ato de aprender.
Compreender essa forma do surdo se apropriar do conhecimento ¢ uma etapa fundamental em
qualquer formacgdo. A partir desse principio serdo desenvolvidas atividades, tais como,
apresentacoes, estudos dirigidos, seminarios, desenvolvimento de projetos e praticas laboratoriais,
tendo como pano de fundo as situagdes problemas que cada um dos alunos vivencia no dia a dia

com a lingua portuguesa.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

20. Instalagdes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

Recursos materiais

Detalhamento

1 (uma) sala de aula

30 (quinze) cadeiras e carteiras para os alunos,
I (uma) mesa ¢ 1 (uma) cadeira para o
professor, 1 (um) quadro, 1 (uma) tela para
projecao, 1 (um) projetor de multimidia, 1(um)
microcomputador ligado a rede (internet)

1 Laboratorio de Multimidia

30 microcomputadores com Web Can para os
alunos ligados a rede (internet), 1 (uma) mesa e
1 (uma) cadeira para o professor, 1 (um)
quadro, 1 (uma) tela para projecdo, 1 (um)
projetor de multimidia, 1(um) micro-
computador ligado a rede (internet)

21. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Unidade curricular Carga Horaria | Professores Formacio académica

Portugués como | 60 Bruna Crescéncio Neves | Mestrado em Linguistica

segunda lingua para Renato Messias Ferreira | Mestrado em Estudos de

surdos: escrita Calixto Linguagens

académica Silvana Nicoloso Doutorado em Estudos
da Traducao

Parte 3 (autorizacio da oferta)

22. Justificativa para oferta neste Campus:

O curso sera ofertado para promover a formagao continuada dos surdos, especificamente na
lingua portuguesa como segunda lingua em contexto académico. Essa demanda esta interligada ao

eixo do Campus, bilinguismo.




23. Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
O curso sera ofertado dentro do eixo tecnoldgico: bilinguismo

24. Frequéncia da oferta:
Semestral, sob demanda

25. Periodicidade das aulas:
Semanalmente

26. Local das aulas:
Palhoca Bilingue

27. Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2016/2 Noturno 1 20 20

28 Publico-alvo na cidade/regiao:
Surdos da Grande Floriano6polis

29 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ser surdo;
Estar cursando o Ensino Superior ou que ja o tenha concluido;

Usudrios de Lingua Brasileira de Sinais.

30 Forma de ingresso:
Analise socioecondmica

31 Caso a opcao escolhida seja analise socioecondomico, deseja acrescentar alguma questio

especifica ao questionario socioeconomico?
1. Qual a sua formacgao?

32 Corpo docente que atuara no curso:

Professores Formagao académica

Bruna Crescéncio Neves Mestrado em Linguistica

Renato Messias Ferreira Calixto Mestrado em Estudos de Linguagens
Silvana Nicoloso Doutorado em Estudos da Tradugao




® MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Formulério de Aprovacao de Curso e Autorizagao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao em Teatro bilingue (LIBRAS/Portugués)

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Palhoga Bilingue

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
IFSC Campus Palhoca Bilingue
Rua Jodo Bernardino da Rosa, s/n°

Cidade Universitaria Pedra Branca
CEP: 88137-010

3. Complemento:
Nao ha.
4. Departamento:

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequencia:
Nao ha

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO
11 Nome do responsavel pelo projeto:

Paulo César Machado (diretor de ensino do campus)

12 Contatos:
paulinho@jifsc.edu.br
(48) 3341-9700



javascript:void(0)

Parte 2 (PPC — aprovacio do curso)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacao em Teatro bilingue (LIBRAS/Portugués)

14. Eixo tecnologico:
Producdo Cultural e Design.

15. Modalidade:
Presencial.

16 Carga horaria total:
80h

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O presente projeto tem como proposta o teatro como elemento de organizagdo e catalisador
da cultura surda, possibilitando dessa forma o desenvolvimento de uma oficina de teatro como
pratica educativa ligada a formacdo de uma consciéncia critica socio-cultural e a troca de
conhecimento entre surdos e ouvintes.

O Teatro oferece aos cidaddos os meios estéticos de analisarem seu passado, no contexto do
presente, para que possam inventar seu futuro, ao invés de esperar por ele. Como disse o diretor de
teatro Augusto Boal: “Teatro ¢ um ensaio para a realidade.” O Teatro ajuda os seres humanos a
recuperarem uma linguagem artistica que ja possuem, e a aprender a viver em sociedade através do
jogo teatral. Aprendemos a sentir, sentindo; a pensar, pensando; a agir, agindo.

Na pratica dramadtica, a imaginagdo, as idéias e os sentimentos sdo representados através da
acdo. Conhecer as convencgdes e as regras da linguagem dramatica e teatral habilita os participantes
a criar formas que tornam mais conscientes as suas idéias e sentimentos, consolidando assim o
conhecimento de si, dos outros e do mundo. Ao ampliar o vocabulario de ideias, construgdo e
interpretagdo de sentidos, os participantes surdos e ouvintes bilingue estardo inclinados a uma
melhor comunicagdo com a sociedade em que vivemos.

No processo artistico, os participantes surdos e ouvintes trocam de lugar; ora sdo atores, ora
sdo espectadores; interpretam conteudos sociais e culturais, negociando e refletindo sobre os
sentidos que produzem. Este processo fornece um contexto favoravel para o didlogo e a troca de
saberes ¢ central no trabalho teatral. Ao criar desafios que promovem a criatividade na criacao de
material artistico em Lingua de Sinais contribuir-se na integragdo dos participantes; valorizacao e
visibilidade da cultura surda, assim como o Campus Palhog¢a Bilingue.

18 Objetivos do curso:
A oficina tem como objetivo democratizar o acesso a cultura aos participantes surdos e
ouvintes através da linguagem teatral. Dentro desse objetivo, apresento os subtopicos abaixo:



a) Expressdo corporal: o dia-a-dia restringe os gestos; restringe a expressao corporal ao estritamente
necessario para que se seja compreendido, estabelecendo a comunicagdo. Entretanto, a ampliagdo
do gestual, a transposi¢cdo do necessario, possibilita um aprimoramento da capacidade de expressao.
Podera o participante utilizar esses novos recursos de comunicagdo apreendidos e descobrir novas
formas de se fazer entender, conseqiientemente, de integrar-se a sociedade.

b) Jogos teatrais: Na oficina as atividades serdo realizadas através de jogos teatrais, das quais os
participantes serdo estimulados a resolveram desafios com criatividade e imaginacao.

c) Criacao de cenas: as atividades desenvolvidas buscam a constru¢do de material artistico no
formato de cenas (individuais ou em pequenos grupos) a partir das atividades propostas ao longo
dos encontros.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:
* Desenvolver expressoes artisticas através do corpo,
* Realizar a construcao de narrativas e personagens,

* Criar cenas de teatro em LIBRAS e/ou portugués.

20 Areas de atuagio do egresso:
Grupos de teatro, centros de cultura.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

CH Prof Formacao
Unidades Curriculares rotessores Académica
N . M
Jogo de teatro e expressiao 80h Adriana de Moura Somacal estradAo .em
Artes Cénicas
corporal

22 Componentes curriculares:

Unidade Curricular: Jogo de teatro e expressiao corporal CH: 80h

Competéncias
* Desenvolver expressoes artisticas através do corpo,
* Realizar a construcao de narrativas,
* Criar cenas de teatro em LIBRAS e/ou portugués.

Habilidades




* Explorar os movimentos corporais de maneira ludica.
* Produzir material cénico a partir dos estimulos dos jogos teatrais.
* Integrar as modalidades viso-espaciais e textuais.

Conhecimentos

* Auto-percepgao corporal.

* Criagao de narrativas cénicas.

* Interagdo entre os membros do grupo.
* Jogos teatrais.

Atitudes

Assiduidade. Respeito pelos colegas e professores. Interesse e iniciativa nas atividades sugeridas.
Cooperagdo em grupo.

Bibliografia Basica

SPOLIN, Viola. Improvisagdo para o teatro. Sao Paulo: Perspectiva, 1992.

BOAL, Augusto. 200 exercicios e jogos para o ator € o nao-ator com vontade de dizer algo através
do teatro. 4. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1982.

CHACRA, Sandra. Natureza e sentido da improvisagao teatral. Sao Paulo: Perspectiva, 1983.
BURNIER, Luis Otavio. A arte de ator: da técnica a representacao. Campinas, SP: Editora da
Unicamp, 2001.

METODOLOGIA E AVALIACAO
24 Avaliagao da aprendizagem:

A avaliacao sera realizada como parte integrante do processo educativo, acontecera ao longo
do curso de modo a permitir reflexdo-acao-reflexdo da aprendizagem, com énfase as experiéncias
estéticas e com a efetiva participacao das propostas oferecidas.
Como registro, conforme Regulamento Didatico Pedagogico do IFSC, os resultados das avaliagdes
serdo valores numéricos inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

Sao principios norteadores da instituicdo e que devem ser adotados para a organizacdo dos
instrumentos de avaliacoes:

* e<Avaliacdo diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e diversificada. Serdao
considerados critérios como: agir com postura ética e profissional; ser assiduo;
envolvimento na realizagdo das tarefas; participacdo nas aulas, interagindo positivamente
com o grupo na troca de experiéncias, no ambiente de aprendizagem.

* O registro, para fins de documentos académicos, serd efetivado ao final da unidade
curricular, apontando a situagcdo do aluno, no que se refere a constituicdo de competéncias e
utilizando-se a seguinte nomenclatura:

(Apto): quando o aluno tiver obtido as competéncias;
NA- (Nao Apto): quando o aluno nio tiver obtido as competéncias.

» A certificagdo da formacao profissional se dard apds a conclusdo do curso, com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular.



25 Metodologia:

No processo de aprendizagem os alunos serdo estimulados a utilizagdo de uma expressao
artistica baseada no trabalho corporal e gestual, criando novas perspectivados desse veiculo

fundamental (o corpo) na expressao e comunicagao.

No processo das aulas serdo utilizados situagdes que norteiam o cotidiano dos alunos, onde
o professor aparece como facilitador no desenvolvimento das tarefas propondo desafios que deverao
ser solucionados pelo grupo utilizando criatividade e concentragdo. Através de jogos teatrais,
improvisagoes de cenas, discussdes € montagens de cenas, cria-se dialogos com as vivéncias dos

participantes. Percebendo as suas experiéncias com uma visao mais critica, sdo levantados pontos

de vista possiveis, onde o sujeito possa exercitar outras formas de reflexao.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalacoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

Sala de Aula

)
tidad

Equipamentos ?uan 1aa

Data show 02

Tela para data show 02

Computador Pentium 4 core 13, HD 480 Gb, 2 Gb RAM com dispositivo para 01

Wireless.

Rede de Internet sem fio 01

Quadro Branco 02

Mesas para computadores com cadeira p/ professor 01

Carteiras 32

Sala de Dramatizacio/Expressio Corporal

Equipamentos Quantidade




Sala ampla 01
Espelho para parede (3,00x1,80m) 01
Tatame profissional de encaixe tipo quebra cabeca, em eva com 20 mm de espessura, 10
largura 1 m e comprimento 1 m.

Aparelho de som 01

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Docente:
Servidor Area de Atuagido Titulacao
Adriana de Moura Somacal Teatro Mestrado
Técnico-administrativo:
Nome Atribuicao Titulagao
Alexandre Silveira de Souza Assistente de Administragcao Graduacao
Barbara Emanuele de Andrade Neri |Técnico de Laboratério Audiovisual Graduagao
Bianca Santos Costa Contadora Graduagao
Claire Cascaes de Aquino Bibliotecaria Especializacao
. Co . } Técnico de Laboratorio: Desenho e N
Diego Pinheiro Urrutia . R Graduacao
Animacgao
Diorgenes Edmundo Almeida Técnico em Traducado e Interpretacao Especializacao
Elanir da Rosa Assistente em Administragao Graduagao
. . . - Técni A E ionai a
Elis Regina Hamilton Silveira ¢cnico em Assuntos Educacionais Graduagao
Fernanda Jamille Kuntze Assistente de Laboratorio Graduagao
Francine Medeiros Técnico de Laboratorio Web Design Especializacao




Ginga Vasconcelos Assistente de Aluno Graduagao
Ivone Georg Psicologa Mestrado
Jaciara Medeiros Auxiliar em Administra¢ao Graduacao
Jefferson Andrei Ferreira Lemes  |Auxiliar Administrativo Nivel Médio
Jodo Oliveira Virtuoso Auxiliar de Biblioteca Graduagao
Josiele Heide de Azevedo Pedagoga Mestrado

Kleyton Marcelino Serafim

Técnico em Tecnologia da Informagao

Ensino Médio

Mariana Hoffman Junckes Técnico em Assuntos Educacionais Graduacao
Nikolas Weber da Silva Tecnologia da Informagao Técnico

Maria Veronica Aparecida Padilha |Assistente em Administrag¢do Especializacao
Paolla Santiago Silva Assistente Social Mestrado

Paula Ramos de Mello Assistente de Aluno Ensino Médio
Patricia Muller Vidal Auxiliar em Administracao Especializacao
Priscila Paris Duarte Técnico em Traducdo e Interpretacao Graduagao
Sonia Regina de Oliveira Santos  |Relagdes Publicas Mestrado

Thiago Manoel Clemencia

Assistente de Aluno

Ensino Médio

Vanessa da Rosa Guimaraes Assistente de Administragao Graduacao
Tom Min Alves Técnico em Tradugao e Interpretacao Graduacao
Venicios Cassiano Linden Técnico em Tradugdo e Interpretacdo Mestrado

Wharlley dos Santos

Técnico em Tradugdo e Interpretacdo

Ensino Médio

Parte 3 (autorizacio da oferta)




28 Justificativa para oferta neste Campus:

O Campus Palhoca Bilingue, entre as suas atividades, oferece cursos destinados ao publico
surdo. Unico na sua proposta, possui profissionais preparados para atender essa demanda, pois o
projeto tem como proposta a integragdo e acessibilidade cultural para surdo e ouvintes usuarios da
LIBRAS.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:
O curso sera ofertado dentro do eixo tecnologico: Produgao Cultural e Design.

30 Frequéncia da oferta:
Anual, sob demanda.

31. Periodicidade das aulas:
Semestral, encontros semanais.

32 Local das aulas:
Campus Palhoga Bilingue.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

i t t Total
Semestre letivo urno urma vagas otal de vagas

] %*
2016/2 noite 1 20 20

*Limite de vagas em fun¢do do tamanho da sala disponivel do Campus Palhoga Bilingue. As
atividades praticas envolvem caminhadas e movimentos pelo espaco.

34 Publico-alvo na cidade/regiso:
Jovens e adultos surdos e ouvintes usuarios de LIBRAS da cidade da Palhoga, e da regido da

Grande Floriandpolis.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Idade minima de 14 anos, ensino fundamental com séries finais incompletas, ouvintes ou
surdos usuario da LIBRAS. Nao ¢ necessaria experiéncia artistica anterior.

36 Forma de ingresso:
Sorteio.



37 Caso a opcio escolhida seja analise socioecondomico, deseja
especifica ao questionario socioeconémico?

Niao ha.

38 Corpo docente que atuara no curso:

acrescentar alguma questio

corporal

Formacao
Unidades Curriculares CH Corpo docente Académica
Jogo de teatro e expressao 80h Adriana de Moura Somacal Mestrado em

Artes Cénicas




MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial e Continuada em BOVINOCULTOR DE LEITE

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Sao Miguel do Oeste

2. Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

Rua 22 de abril, n® 2440, Bairro Sao Luiz. Sao Miguel do Oeste — SC. CEP: 89.900-000
Telefone: 3631-0401

CNPJ: 11.402.887/0014-85

3. Complemento:
Nao se aplica.

4. Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao — DEPE.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Prof. Adinor José Capellesso

12 Contatos:
49-3631-0406 ou 49-9906-3338.
adinor.capellesso@ifsc.edu.br



Parte 2 (PPC - aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacao Inicial e Continuada de Bovinocultor de leite

14. Eixo tecnolégico:
Recursos Naturais.

15. Modalidade:
Presencial.

16 Carga horaria total:
200 horas.

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O campus Sao Miguel do Oeste do IFSC, atuante na regido do extremo oeste de SC, é referéncia para
uma populagado de aproximadamente 260 mil habitantes de trinta e quatro municipios da regido. A economia
desses municipios baseia-se principalmente nas atividades agropecuarias e agroindustriais, sendo que mais
de 80% do valor adicionado bruto (VAB) da economia regional € proveniente do setor primario. A agricultura
familiar representa 92,5% dos estabelecimentos, ocupando 75,15% da area. Em numeros absolutos,
representa 17.466 estabelecimentos, aos quais se somam mais 1.416 estabelecimentos n&o familiares.
Nessa direcdo, o Censo Populacional de 2010 demonstra que, na maior parte dos municipios, a populacao
ocupada no setor agropecuario representa mais de 50% do seu total. Sua relevancia é ainda maior, pois ha
um contingente de trabalhadores urbanos que atuam em atividades diretamente ligadas ao setor, como as
agroindustrias, agropecuarias, transporte etc.

A criagédo da area de Recursos Naturais no IFSC — Campus Sao Miguel do Oeste atendeu demandas
apresentadas em pesquisas de opinido e audiéncias publicas. A mesma oferece atualmente o curso superior
de agronomia, o curso Técnico em Agropecuaria concomitante ao ensino médio e outro integrado ao ensino
médio, além do Proeja em Agricultura Familiar e de Formacgao Inicial e Continuada em temas especificos.

A diversidade da produgéo agropecuaria € importante, no entanto a agricultura familiar, protagonista do
desenvolvimento regional, apresenta-se ainda restrita a algumas atividades agropecuarias, especificamente
a producéo leiteira e de graos, sendo seus agricultores especializados nessas atividades e com dificuldades
para capacitarem-se em outras atividades agricolas. Da mesma fora, os profissionais técnicos formados na
regido apresentam demanda por constante atualizacdo com vistas a aplicar técnicas orientadas pela
sustentabilidade. O presente curso sera ofertado na intencdo de possibilitar a grupos de profissionais da
extensao rural complementarem sua formagao nos principios da bovinocultura de leite.

18 Objetivos do curso:
Objetivo Geral:

Capacitar profissionais atuantes na assisténcia técnica e extenséo rural da Regido Oeste de Santa Catarina
para a adogao de técnicas de producgao de leite orientadas pela sustentabilidade.

Objetivos especificos:

- Formar profissionais com capacidade de gerenciar a atividade produtiva leiteira (planeja, organiza,
controla e avalia a atividade de produgao);

- Capacitar o estudante para selecionar/definir e/ou produzir insumos (sementes, fertilizantes, defensivos,
pastagens, ragéo, sal mineral, medicamentos, vacinas, etc.) e operar maquinas e equipamentos;

- Oferecer ao estudante conhecimentos para manejar vacas secas e em lactagao (reprodugdo, alimentagao,
sanidade) e a ordenha;

- Orientar o estudantes com vistas as demandas de obediéncia a legislagdo convencional e/ou organica
para produgdo e comercializagdo de leite, bem como a observavagdo das normas sanitarias e os
procedimentos de seguranga no trabalho.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

1. Gerenciar a atividade produtiva leiteira (planeja, organiza, controla e avalia a atividade).

2. Orientar o manejo sanitario segundo as normas de conformidade organica.

3. Saber orientar o uso, manejo e fertilidade do solo de maneira racional, visando a sustentabilidade
econdmica e ambiental da propriedade agricola

4. Manejar vacas secas e em lactacdo e a ordenha.

5. Seguir a legislagdo convencional e/ou organica para produgéo e comercializagao.

6. Conhecer técnicas de produgao, conservagao e beneficiamento de organicos.

20 Areas de atuacgio do egresso:

O egresso atuara na condugédo de sistemas de criagdo, desde as etapas de planejamento, manejo do
solo e conducdo de bovinos, podendo atuar especialmente através de assessoria aos agricultores e em
unidades produtivas e empresas que trabalham com bovinos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA
Din&mica socioecondmica regional 16 hs
Manejo sanitario bovino 100 hs
Legislacdo e acreditagdo da conformidade organica 20 hs
Manejo e fertilidade do solo 28 hs
Sistemas de producao leiteira 36 hs

22 Componentes curriculares:

DINAMICA SOCIOECONOMICA REGIONAL

Competéncias:

— Adequar os sistemas de produgdo as dindmicas sociotécnicas
regionais.

— Elaborar matrizes de sistematizagao para problemas complexos;

- Realizar operagdes de planejamento adequadas ao contexto;

— Encontrar alternativas sociotécnicas para novos produtos.

Ementa:

- Pensamento sistémico e metodologias sistémicas;
— Dados socioecondmicos e produtivos regionais;
- Sistemas produtivos regionais.

Forma de abordagem didatica:

Aulas expositivas e dialogadas, com uso de quadro de giz, slides, livros,
apostilas, videos, dentre outros. Além disso, serdo desenvolvidas aulas
praticas de desenho de sistemas.

Bibliografia:

Garcia Filho, D. P. Analise diagndstico de sistemas agrarios. Guia
metodoldgico. (digital)
http://www.incra.gov.br/sites/default/files/uploads/reforma-agraria/analise-
balanco-e-diagnosticos/guia_metodologico.pdf

CAPELLESSO, A. J.; CAZELLA, A. A. Entre a especializagao produtiva e a
agroecologia: estratégias de reprodugdo social de agricultores familiares
da Regido Extremo Oeste Catarinense. Revista Sustentabilidade em
Debate, V. 6, n. 2, p. 33-50, 2015. Doi:



http://www.incra.gov.br/sites/default/files/uploads/reforma-agraria/analise-balanco-e-diagnosticos/guia_metodologico.pdf
http://www.incra.gov.br/sites/default/files/uploads/reforma-agraria/analise-balanco-e-diagnosticos/guia_metodologico.pdf

http://dx.doi.org/10.18472%2F SustDeb.v6n2.2015.15492

MANEJO SANITARIO BOVINO

Competéncias:

— Aprimorar a capacidade de adotar sistemas alternativos de manejo
sanitario bovino.

— Aplicar técnicas preventivas de manejo sanitario bovino.

- Utilizar produtos fitoterapicos e preparados homeopaticos no manejo
sanitario bovino;

Ementa:

- Principios de manejo sanitario;

- Doencgas de bovinos leiteiros;

- Fitoterapia e produtos fitoterapicos.

- Principios da homeopatia;

- Homeopatia e preparados homeopaticos para bovinos;
- Qualidade de leite no manejo da ordenha.

Forma de abordagem didatica:

Os conteudos serao abordados por meio de aulas expositivo dialogadas,
exibicdo de videos e aulas praticas.

Bibliografia: ANDRIGUETO, J. M. et al Nutricao Animal. Sao Paulo: Nobel, 2002,
395 p.
HOTZEL, M. J.; HONORATO, L. A.; ROSA, A. C. M. De (coord.).
Manejo sanitario do rebanho leiteiro na agroecologia. Florianodpolis:
Leta, 2010.
ROSSI, Fabricio. Manejo homeopatico para gado de leite. Manual e
video. CPT.
LEGISLACAO E ACREDITACAO DA CONFORMIDADE ORGANICA
Competéncias: — Conhecer a legislagdo de acreditagdo da conformidade organica.
— Entender os processos praticos da acreditagdo da conformidade
organica em sistema participativo.
- Realizar os processos de adequacdo da conformidade organica em
sistema participativo.
- Produzir alimentos conforme as normas de conformidade orgéanica.
Ementa: - Normas legais de conformidade orgéanica.

- Plano de conversao e manejo organico da unidade produtiva.
- Técnicas de produgéo organica;

Forma de abordagem didatica:

Aulas expositivo-dialogadas; aulas praticas; visitas a locais de criagao.

Bibliografia:

BRASIL. Lei 10.831, de 23/12/2003. Dispbe sobre a agricultura orgénica e
da outras providéncias.

BRASIL. Decreto N° 6.323, de 27/12/2007. Regulamenta a Lei n° 10.831,
de 23 de dezembro de 2003, que dispde sobre a agricultura organica, e da
outras providéncias.

BRASIL. Instrucdo Normativa do MAPA N° 46, de 6/10/2011. Estabelece o
Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Producdo, bem
como as listas de substancias e praticas permitidas para uso nos Sistemas
Organicos de Produgéo.

BRASIL. Instrugdo Normativa do MAPA N° 17, de 18/06/2014. Altera os
arts. 1°, 2°, 3°, 8°, 13, 14, 15, 20, 21, 29, 34, 35, 38, 39, 42, 59, 60, 63, 80,
81, 82, 85, 89, 100, 101, 103, 106, 108, todos da Instrugdo Normativa n°
46, de 6 de outubro de 2011.

PENTEADO, Silvio R. Criagdo animal organica: procedimentos e normas
para conversao organica. Campinas: edigao do autor, 2010.

MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO

Competéncias:

— Saber manejar a fertilidade do solo em sistema organico;



http://dx.doi.org/10.18472%2FSustDeb.v6n2.2015.15492

— Adequar o manejo com vistas a otimizar o uso dos nutrientes.

- Proceder a recomendacao de adubagao em conformidade organica.

— Adotar técnicas de conservagdo de solos compativeis com a
produtividade;

Ementa:

- Nogbes de clima e solo da regiao;

- Fontes de nutrientes para adubacéo;

— Dindmica de elementos no agroecossistema;

— Fixacao biolégica de nitrogénio;

- Amostragem do solo para analises quimicas;

- Interpretacao de fertilidade e recomendacdo de adubagio e calagem
em sistema organico;

Forma de abordagem didatica:

Aulas expositivo-dialogadas; aulas praticas; visitas a propriedades rurais.

Bibliografia:

Comisséo de Quimica e Fertilidade do Solo RS/SC. Manual de adubagao
e calagem para os Estados do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina.
1. ed. Porto Alegre: SBCS —Nucleo Regional Sul, 2004, 400p.

HOWARD, Sir Albert. (1943) Um testamento Agricola. Ed. Expressao
Popular, 2007.

PINHEIRO MACHADO, Luis Carlos. Pastoreio Racional Voisin:
tecnologia agroecoldgica para o 3° milénio. 22 ed., Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2010. 376p.

CHABOUSSOU, Francis. Plantas doentes pelo uso de agrotoxicos:
novas bases de uma prevengado contra doengas e parasitas: a teoria da
trofobiose. Tradugdo [de] Maria José Guazzelli. 12 ed. Ed. Expresséo
Popular, Sdo Paulo, 2006. 320p.

SISTEMAS DE PRODUGAO LEITEIRA

Competéncias:

— Saber implantar e manejar sistemas de produgéo de leiteira organico;

— Adotar alternativas sustentaveis de produgdo de pastagem e de
pastoreio;

- Implantar pastagens e pastoreio com foco na sustentabilidade;

— Avaliar as condi¢des de risco na atividade.

Ementa:

- Espécies e sistemas de produgéo agropecuaria de interesse regional;
- Planejamento produtivo da unidade agropecuaria;

- Manejo e espécies forrageiras e Pastoreio Racional Voisin;

- Cuidados e legislagdo ambiental;

- Bem estar animal.

Forma de abordagem didatica:

Aulas expositivo-dialogadas; aulas praticas; visitas a propriedades rurais.

Bibliografia:

ALCANTARA, Paulo B.; BUFARAH, Gilberto. Plantas forrageiras:
gramineas e leguminosas. Sao Paulo: Nobel, 1978, 162p.

SILVA, Sebastido. Plantas forrageiras de A a Z. Vigosa: Aprenda Facil,
2009.

HOWARD, Sir Albert. (1943) Um testamento Agricola. Ed. Expressao
Popular, 2007.

PEIXOTO, A. M.; MOURA, J. C. De; FARIA, V. P. de. Bovinocultura de
leite: fundamentes de exploragédo racional. Piracicaba: Fealq, 2000, 580p.

PINHEIRO MACHADO, Luis Carlos. Pastoreio Racional Voisin:
tecnologia agroecolégica para o 3° milénio. 22 ed., Sdo Paulo: Expressao
Popular, 2010. 376p.

MOLLISSON, Bill. Introdugéo a permacultura. Panfleto | da Serie Curso
de Design em Permacultura. PUBLICADO POR YANKEE
PERMACULTURE, 1981. (digital)




METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao da aprendizagem:

Serao critérios para avaliagdo das competéncias: Avaliagido escrita dissertativa individual, realizagdo
dos trabalhos complementares, frequéncia e participagdo nas aulas, trabalhos em grupos, participagao e
cooperagao com colegas e professor.

Os resultados das avaliagbes, conforme o Regulamento Didatico-Pedagogico do IFSC, seréo
registrados em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que o resultado minimo para aprovagao em
cada unidade curricular é 6 (seis).

A recuperacao de estudos para os alunos que apresentarem resultado inferior a 6 (seis) devera
compreender a realizacdo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam
promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de
recuperagao o aluno sera submetido a avaliagéo, cujo resultado sera registrado pelo professor.

A certificacdo da formacgédo profissional se dara apds a conclusdo do médulo com obtengéo de nota
minima 6 em todas as unidades curriculares e com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria do curso.

25 Metodologia:

A proposta do curso busca contemplar a formagao continuada de profissionais técnicos que atuam
na atividade leiteira. Dada a deficiéncia formativa na area de produgéo organica de bovinos, a énfase do
curso esta direcionado a abordagem dessa tematica. Como este curso busca contemplar profissionais que
ja atuam na assisténcia técnica e extensao rural, a realizagdo das aulas sera adequada aos horarios do
publico demandante. A metodologia de abordagem de cada tema sera ajustada de acordo com o publico e
as possibilidades disponiveis.

Em sintese sera utilizado:

— Aulas expositivas dialogadas com os estudantes.

— Dinamicas de grupo para avaliar a percepgao dos alunos com relagéo aos temas propostos.

— Exibicdo de videos e discussao de seu conteudo.

— Aulas praticas e visitas técnicas.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:
O curso exigira a estrutura de uma sala de aula com quarenta carteiras; acesso a internet Wi-Fi;
area didatica de cultivo vegetal; ferramentas agricolas; biblioteca com livros e videos relacionados ao curso.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
2 professores de produgéo vegetal
2 professores de ciéncia do solo
1 professor de producao animal
1 professor de produgao de alimentos
1 técnico de laboratério vinculado a area agropecuaria.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O campus Sao Miguel do Oeste do IFSC, atuante na regido do extremo oeste de SC, é referéncia
para uma populagdo de aproximadamente 260 mil habitantes de trinta e quatro municipios da regido. A
economia desses municipios baseia-se principalmente nas atividades agropecuarias e agroindustriais,
sendo que mais de 80% do valor adicionado bruto (VAB) da economia regional &€ proveniente do setor
primario. A agricultura familiar representa 92,5% dos estabelecimentos, ocupando 75,15% da area. Em
numeros absolutos, representa 17.466 estabelecimentos, aos quais se somam mais 1.416 estabelecimentos
nao familiares. Nessa diregcdo, o Censo Populacional de 2010 demonstra que, na maior parte dos
municipios, a populagdo ocupada no setor agropecuario representa mais de 50% do seu total. Sua
relevancia é ainda maior, pois ha um contingente de trabalhadores urbanos que atuam em atividades
diretamente ligadas ao setor, como as agroindustrias, agropecuarias, transporte etc.



A criagao da area de Recursos Naturais no IFSC — Campus Sao Miguel do Oeste atendeu demandas
apresentadas em pesquisas de opinido e audiéncias publicas. A mesma oferece atualmente o curso superior
de agronomia, 0 curso técnico em agropecuaria, além do Proeja em Agricultura Familiar e de Formagéao
Inicial e Continuada em temas especificos.

A diversidade da produgdo agropecuaria € importante, no entanto, a agricultura familiar protagonista do
desenvolvimento regional apresenta-se ainda restrita a algumas atividades agropecuarias, especificamente,
a producdo leiteira e de graos, sendo seus agricultores especializados nessas atividades e com dificuldades
para capacitarem-se em outras atividades agricolas. O presente curso sera ofertado na intengédo de
possibilitar a grupos de profissionais iniciarem e complementarem sua formagdo em bovinocultura leiteira,
especialmente, com vistas a qualificar a atuagdo no manejo sanitario segundo a orientagdo de conformidade
organica.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Nessa mesma area sao oferecidos atualmente o curso superior de agronomia, o0 curso técnico em
agropecuaria concomitante e integrado ao ensino médio, além do Proeja em Agricultura Familiar e diversos
cursos de Formagéo Inicial e Continuada em temas especificos.

30 Frequéncia da oferta:
A oferta ocorrera conforme demanda.

31. Periodicidade das aulas:
As aulas ocorrerdo dois dias por més, em turnos matutino e vespertino, dependendo do enfoque
pratico ou teérico de cada disciplina, sendo o cronograma estabelecido na primeira semana com a turma.

32 Local das aulas:
As aulas acontecerdo nas instalagbes do IFSC campus S&do Miguel do Oeste, em instalagbes de
entidades parceiras e, na ocasiao de visitas técnicas, em propriedades agricolas da regido.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

SEMESTRE LETIVO TURNO TURMAS VAGAS
Conforme demanda MATUTINO/VESPERTINO/NOTURNO 1 40

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
O curso destina-se a profissionais que atuam em Assisténcia Técnica e Extensao Rural, que tenham
interesse por melhorar sua qualificagédo pratica para atuagéo, buscando a produgéao sustentavel.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo.

36 Forma de ingresso:
O ingresso realizar-se-a por sorteio.

37 Caso a opc¢ao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario socioeconémico?
Nao se aplica.

38 Corpo docente que atuara no curso:

Nome do Docente Titulagdo Maxima Formacgao
Alcione Miotto Doutor Eng. Agrbnomo
Adinor José Capellesso Mestre Eng. Agrébnomo
Diego Albino Martins Mestre Eng. Agrébnomo
Douglas Antonio Rogeri Doutor Eng. Agrbnomo
Diogo Magnabosco Doutor Méd. Veterinario
Patricia Fernanda Schons Doutora Quimica de Alimentos




o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial e Continuada em PRODUCAO VEGETAL

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Sao Miguel do Oeste

2. Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua 22 de abril, n® 2440, Bairro Sao Luiz.

Sao Miguel do Oeste — SC.

CEP: 89.900-000

Telefone: 3631-0401

CNPJ: 11.402.887/0014-85

3. Complemento:
Nao se aplica.

4. Departamento:
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo — DEPE.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Prof. Adinor José Capellesso

12 Contatos:
49-3631-0406 ou 49-9906-3338.
adinor.capellesso@ifsc.edu.br



Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacao Inicial e Continuada em Produgao Vegetal

14. Eixo tecnolégico:
Recursos Naturais.

15. Modalidade:
Presencial.

16 Carga horaria total:
80 horas.

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O campus Sao Miguel do Oeste do IFSC, atuante na regido do extremo oeste de SC, é referéncia para
uma populagao de aproximadamente 260 mil habitantes de trinta e quatro municipios da regido. A economia
desses municipios baseia-se principalmente nas atividades agropecuarias e agroindustriais, sendo que mais
de 80% do valor adicionado bruto (VAB) da economia regional € proveniente do setor primario. A agricultura
familiar representa 92,5% dos estabelecimentos, ocupando 75,15% da area. Em numeros absolutos,
representa 17.466 estabelecimentos, aos quais se somam mais 1.416 estabelecimentos n&o familiares.
Nessa diregao, o Censo Populacional de 2010 demonstra que, na maior parte dos municipios, a populagao
ocupada no setor agropecuario representa mais de 50% do seu total. Sua relevancia € ainda maior, pois ha
um contingente de trabalhadores urbanos que atuam em atividades diretamente ligadas ao setor, como as
agroindustrias, agropecuarias, transporte etc...

A criagéo da area de Recursos Naturais no IFSC — Campus S&o Miguel do Oeste atendeu demandas
apresentadas em pesquisas de opinido e audiéncias publicas. A mesma oferece atualmente o curso superior
de agronomia, o curso Técnico em Agropecuaria concomitante ao ensino médio e outro integrado ao ensino
médio, além do Proeja em Agricultura Familiar e de Formacgao Inicial e Continuada em temas especificos.

A diversidade da produgéo agropecuaria € importante, no entanto a agricultura familiar, protagonista do
desenvolvimento regional, apresenta-se ainda restrita a algumas atividades agropecuarias, especificamente
a producéo leiteira e de graos, sendo seus agricultores especializados nessas atividades e com dificuldades
para capacitarem-se em outras atividades agricolas. Da mesma fora, os profissionais formados na regiao
enfrentam dificuldades para contemplar a demandas da diversidade de culturas e oferecer orientacao
técnica orientada pela sustentabilidade. O presente curso sera ofertado na inten¢ao de possibilitar a grupos
de profissionais iniciarem e complementarem sua formagao nos principios de cultivo vegetal.

18 Objetivos do curso:
Objetivo Geral:

Capacitar pessoas para trabalharem como profissionais na assisténcia técnica e extensao rural com vistas a
adocdo de técnicas de manejo fitossanitario e adubagédo orientados pela sustentabilidade, tornado-os
capazes de produzir frutas, hortalicas, sementes, grdos e forrageiras utilizando técnicas produtivas que
atendem os preceitos da sustentabilidade.

Objetivos especificos:

- Capacitar o estudante para compreender as técnicas de manejo, conservagéo do solo e recomendacéo de
adubacgao e calagem;

- Tornar o estudante capaz de planejar e conduzir sistemas de manejo fitossanitario orientado pelos
preceitos da sustentabilidade;

- Permitir ao estudante entender técnicas de conducdo de cultivos de frutas, hortalicas e sementes
adequando-as as condi¢des edafoclimaticas locais.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

- Saber orientar o uso, manejo e fertilidade do solo de maneira racional, visando a sustentabilidade
econbmica e ambiental da propriedade agricola.

- Saber manejar as inter-relagdes patdégeno, ambiente e hospedeiro no manejo fitossanitario de pragas e
doengas, com vistas ao aumento da producéo vegetal e a sustentabilidade agropecuaria.

- Conhecer as técnicas de manejo dos sistemas de produgao da horticultura, sementes e forrageiras, sendo
capaz de realizar o planejamento produtivo adequado a diferentes realidades edafoclimaticas.

20 Areas de atuagio do egresso:
O egresso atuara na condugédo de cultivos vegetais, desde as etapas de planejamento, uso do solo e
condugéo de cultivos, podendo atuar especialmente através de assessoria aos agricultores.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

UNIDADE CURRICULAR CARGA HORARIA
Manejo e fertilidade do solo 16 hs
Diagnose e controle de doengas de plantas 16 hs
Diagnose e controle de pragas de plantas 16 hs
Produgéo vegetal 32 hs

22 Componentes curriculares:

MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO

Competéncias: Saber executar a amostragem de solo;
Entender e recomendar adubagéo com fertilizantes organicos e minerais;
Saber manejar o solo para manutencédo da sua fertilidade e para a boa
nutricdo das plantas.
Manejar a adubagdo de forma racional visando a sustentabilidade
econbmica da propriedade agricola e a preservacao do ambiente .

Ementa: Ciclos biogeoquimicos de nutrientes;

Fertilizantes, adubacéo e calagem;
Amostragem do solo;
Praticas de conservagao de solo.

Forma de abordagem didatica:

Aulas expositivas e dialogadas, com uso de quadro de giz, slides, livros,
apostilas, videos, dentre outros. Além disso, serdo desenvolvidas aulas
praticas sobre amostragem de solo e manejo do solo.

Bibliografia:

BERTONI, J. & LOMBARDI NETO, F. Conservagédo do solo. 4 ed. Sao
Paulo: icone, 355p.

COMISSAO... Manual de adubagéo e de calagem para os Estados do Rio
Grande do Sul e Santa Catarina. Comissdo de Quimica e Fertilidade do
Solo- RS/SC, Porto Alegre, 2004. 394p. (digital)

DAGNOSE E CONTROLE DE DOENCAS DE PLANTAS

Competéncias:

Abordar as inter-relagbes patégeno, ambiente e hospedeiro com vistas ao
manejo integrado de doencas de plantas;
Saber identificar e recomendar controle de doencgas de plantas.

Ementa:

Ciclo de relagbes patégeno x hospedeiro x ambiente;




Principais agentes etioldgicos de doengas de plantas: fungos, virus,
bactérias e nematdides;

Sintomatologia de doencgas vegetais;

Diagnéstico de doencgas vegetais;

Manejo Integrado das principais doengas na fruticultura;

Manejo Integrado das principais doengas em olericultura;

Produtos alternativos para o manejo sanitario.

Forma de abordagem didatica:

Os conteudos serdo abordados por meio de aulas expositivo dialogadas,
exibicao de videos e aulas praticas.

Bibliografia: SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de horticultura organica. Vicosa:
aprenda facil, 2010.
FRANCISCO NETO, J. Manual de horticultura ecolégica : auto-
suficiéncia em pequenos espacos. Sdo Paulo: Nobel, 2012.
TESSARIOLI NETO, J. Horta caseira: implantacao e cultivo. Vicosa: CPT,
2007. (livro e DVD)
SANTOS, L. G. C. Cultivo orgéanico de hortalicas em estufa. Vigosa:
Centro de Produgdes Técnicas, 2009. (livro e DVD)
PENTEADO, S. R. Cultivo ecolégico de hortalicas: como cultivar hortaligas
sem veneno. Campinas: edi¢do do autor, 2010.
FILGUEIRA, F.A.R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna
na produgao e comercializagado de hortalicas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2008.

DIAGNOSE E CONTROLE DE PRAGAS DE PLANTAS

Competéncias: Saber identificar as principais pragas de plantas frutiferas e olericolas;
Recomendar métodos de controle de pragas de plantas.

Ementa: Amostragem de pragas, nivel de controle e nivel de dano econémico;

Principais ordens de insetos de importancia agricola;
Manejo Integrado das principais pragas na olericultura;
Manejo Integrado das principais pragas na fruticultura;
Produtos alternativos para o manejo fitossanitario.

Forma de abordagem didatica:

Aulas expositivo-dialogadas; aulas praticas; visitas a locais de cultivo.

Bibliografia:

GALLO, Domingos. Entomologia Agricola. Piracicaba: FEALQ, [2002].
SOUZA, J. L.; RESENDE, P. Manual de horticultura organica. Vigosa:
aprenda facil, 2010.

FRANCISCO NETO, J. Manual de horticultura ecolégica : auto-
suficiéncia em pequenos espacos. Sdo Paulo: Nobel, 2012.

TESSARIOLI NETO, J. Horta caseira: implantagao e cultivo. Vigosa: CPT,
2007. (livro e DVD)

SANTOS, L. G. C. Cultivo organico de hortalicas em estufa. Vicosa:
Centro de Produgdes Técnicas, 2009. (livro e DVD)

PENTEADO, S. R. Cultivo ecolégico de hortaligas: como cultivar hortaligas
sem veneno. Campinas: edicdo do autor, 2010.

FILGUEIRA, F.A.R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna
na produgéo e comercializagao de hortaligas. 3. ed. Vigosa: UFV, 2008.

PRODUGAO VEGETAL

Competéncias:

Saber recomendar e realizar a propagacao de plantas;

Conhecer as implicagdes agrometeorologicas e suas implicagdes sobre o
manejo de plantas;

Realizar o planejamento produtivo da produgdo com vistas a atender as
demandas no tempo;

Manejar a produgao de frutas, olericolas e de sementes.

Ementa:

Propagacéo vegetal para hortaligas e frutiferas;
Agrometeorologia;

Processos fisiolégicos - Floragéo, frutificagdo e dorméncia;
Planejamento produtivo;
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Tratos culturais das principais hortaligas e frutiferas regionais;
Tecnologia de produgéo de sementes.

Forma de abordagem didatica: | Aulas expositivo-dialogadas; aulas praticas; visitas a propriedades rurais.

Bibliografia: TAIZ, L. ZEIGER, E. Fisiologia vegetal. Porto Alegre: Artmed, 2009.
RAVEN, P. H.; EVERT, R. F.; EICHHORN, S. E. Biologia vegetal. 7. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

SIQUEIRA, D. L. de. Produgao comercial de frutas em pequenas areas.
CPT, 2009. (livro e DVD)

FACHINELLO, F.C.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E. Fruticultura
Fundamentos e Praticas. Editora e grafica universitaria - UFPel, 1996.
311p. www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura
fundamentos pratica/

SOUZA, J.S.l. Poda das Plantas Frutiferas: o guia indispensavel para o
cultivo de frutas. Sdo Paulo: Nobel

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao da aprendizagem:

Serdo critérios para avaliagdo das competéncias: Avaliagdo escrita dissertativa individual, realizagédo
dos trabalhos complementares, frequéncia e participagdo nas aulas, trabalhos em grupos, colaboragdo e
cooperagao com colegas e professor.

Os resultados das avaliagdes, conforme o Regulamento Didatico-Pedagdogico do IFSC, seréo
registrados em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que o resultado minimo para aprovagéo em
cada unidade curricular é 6 (seis).

A recuperagéo de estudos para os alunos que apresentarem resultado inferior a 6 (seis) devera
compreender a realizacdo de novas atividades pedagdégicas no decorrer do periodo letivo, que possam
promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das competéncias. Ao final dos estudos de
recuperacao o aluno sera submetido a avaliagdo, cujo resultado sera registrado pelo professor.

A certificagdo da formagao profissional se dara apdés a conclusdo do médulo, com frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular.

25 Metodologia:
— Aulas expositivas dialogadas com os estudantes.
— Dindmicas de grupo para avaliar a percepg¢ao dos alunos com relagdo aos temas propostos.
— Exibicdo de videos e discussao de seu conteudo.
— Aulas praticas.
— Visitas técnicas.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

O curso exigira a estrutura de uma sala de aula com trinta carteiras; acesso a internet Wi-Fi; area
didatica de cultivo vegetal; ferramentas agricolas; biblioteca com livros e videos relacionados ao curso.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
2 professores de produgéo vegetal
2 professores de ciéncia do solo
1 técnico de laboratério vinculado a area agropecuaria.

Parte 3 (autorizagcao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O campus Sao Miguel do Oeste do IFSC, atuante na regido do extremo oeste de SC, é referéncia
para uma populagdo de aproximadamente 260 mil habitantes de trinta e quatro municipios da regido. A
economia desses municipios baseia-se principalmente nas atividades agropecuarias e agroindustriais,
sendo que mais de 80% do valor adicionado bruto (VAB) da economia regional & proveniente do setor
primario. A agricultura familiar representa 92,5% dos estabelecimentos, ocupando 75,15% da area. Em




numeros absolutos, representa 17.466 estabelecimentos, aos quais se somam mais 1.416 estabelecimentos
nao familiares. Nessa diregdo, o Censo Populacional de 2010 demonstra que, na maior parte dos
municipios, a populagdo ocupada no setor agropecuario representa mais de 50% do seu total. Sua
relevancia é ainda maior, pois ha um contingente de trabalhadores urbanos que atuam em atividades
diretamente ligadas ao setor, como as agroindustrias, agropecuarias, transporte etc...

A criacdo da area de Recursos Naturais no IFSC — Campus Sao Miguel do Oeste atendeu demandas
apresentadas em pesquisas de opinido e audiéncias publicas. A mesma oferece atualmente o curso superior
de agronomia, o curso técnico em agropecudria, além do Proeja em Agricultura Familiar e de Formacao
Inicial e Continuada em temas especificos.

A diversidade da produgéo agropecuaria € importante, no entanto a agricultura familiar, protagonista do
desenvolvimento regional, apresenta-se ainda restrita a algumas atividades agropecuarias, especificamente
a producéo leiteira e de graos, sendo seus agricultores especializados nessas atividades e com dificuldades
para capacitarem-se em outras atividades agricolas. O presente curso sera ofertado na intengdo de
possibilitar a grupos de profissionais iniciarem e complementarem sua formagao nos principios de cultivo
vegetal, especialmente, com vistas a qualificar a atuagdo das Chamadas publicas de ATER que estado
vigentes na regido.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Nessa mesma area séo oferecidos atualmente o curso superior de agronomia, o curso técnico em
agropecuaria concomitante e integrado ao ensino médio, além do Proeja em Agricultura Familiar e diversos
cursos de Formagéo Inicial e Continuada em temas especificos.

30 Frequéncia da oferta:
A oferta ocorrera conforme demanda.

31. Periodicidade das aulas:

As aulas ocorrerao um dia por més, em turnos matutino e vespertino, dependendo do enfoque
pratico ou tedrico de cada disciplina, sendo o cronograma das aulas estabelecido na primeira semana com a
turma.

32 Local das aulas:
As aulas acontecerdo nas instalagbes do IFSC campus Sdo miguel do Oeste, em instalagdes de
entidades parceiras e na ocasido de visitas técnicas em propriedades agricolas da regido.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

SEMESTRE LETIVO TURNO TURMAS VAGAS
Conforme demanda MATUTINO/VESPERTINO/NOTURNO 1 30

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
O curso destina-se a profissionais que atuam em Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, que tenham
interesse por melhorar sua qualificagéo pratica para atuagdo, buscando a producgdo sustentavel.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino Fundamental Completo.

36 Forma de ingresso:
O ingresso realizar-se-a por sorteio.

37 Caso a opcgdo escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario socioeconémico?
Nao se aplica.

38 Corpo docente que atuara no curso:

Nome do Docente Titulagdo Maxima Formacgao

Alcione Miotto Doutor Eng. Agrébnomo

Adinor José Capellesso Mestre Eng. Agrébnomo




Diego Albino Martins

Mestre

Eng. Agrbnomo

Douglas Antonio Rogeri

Doutor

Eng. Agrbnomo




