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@EE INSTITUTO FEDERAL

Santa Catarina

Ministério da Educacéo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 99, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.

Aprova a criagdo e oferta de va-
gas de Curso de Formagao Conti-
nuada no IFSC.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Lei 11.892 de
29 de dezembro de 2008, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 9° do Regi-
mento Interno do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao do Instituto Federal de Santa Catarina -
Resolugdo CONSUP n° 18 de 20 de junho de 2013, pela competéncia delegada ao CEPE pelo Con-
selho Superior através da Resolugdo CONSUP n° 17 de 17 de maio de 2012, e de acordo com as
atribui¢cdes do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Cata-
rina Resolugdo CONSUP n° 54 de 5 de novembro de 2010;

Considerando a apreciagdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE na Reunido Or-
dinaria dos dias 20 e 21 de novembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criagdo e oferta de vagas do seguinte curso de Formagao Continuada :

N° Curso Carga Vagas Vagas Turno de
Campus Nivel Modalidade Status Curso horria por tota1§ oferta
turma anuais
1. |Floriandpolis | Formagao Presencial Criacdo | Cuidado de Enfermagem 100 h 40 80 Noturno
Continuada sensivel no ciclo gra-
vidico-puerperal
Floriandpolis, 20 de novembro de 2019.

LUIZ OTAVIO CABRAL

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

Presidente do CEPE do IFSC
(Autorizado conforme despacho no documento n° 23292.020698/2019-08)

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60
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PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Cuidado de Enfermagem sensivel no ciclo

gravidico puerperal

Parte 1 (solicitante)

| - DADOS DA INSTITUIGAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Florianopolis — Santa Catarina — Brasil —
CEP 88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

Il - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:

Floriandpolis

2. Endere¢co/CNPJ/Telefone do campus:
Avenida Mauro Ramos, no 950, bairro Centro
CEP:88020-300

Florianépolis/SC

Telefone: (48) 3211-6000

3. Departamento:

Departamento Académico de Saude e Servigos (DASS)
Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

4. Nome do responsavel pelo projeto:

Juliana Jacques da Costa Monguilhott

5. Contatos:
juliana.monguilhott@ifsc.edu.br
(48) 3211-6173

(48) 98407-0746



mailto:juliana.monguilhott@ifsc.edu.br

Enfermagem_fpolis@ifsc.edu.br
(48) 3211-7079

Parte 2 (PPC - aprovagao do curso)

IV-DADOS DO CURSO

6. Nome do curso:

Formacéo Continuada em Cuidado de Enfermagem sensivel no ciclo gravidico-puerperal

7. Eixo tecnolégico:

Ambiente e saude

8. Modalidade:

Presencial

9. Carga horaria total do curso:
100 horas

10. Regime de Matricula:

Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo), conforme RDP.

11. Forma de Ingresso:

Sorteio

12. Objetivos do curso:

. Promover aperfeicoamento e atualizacdo, em forma continuada, aos técnicos de
enfermagem, em cuidado sensivel no ciclo gravidico-puerperal, a fim de contribuir para a
humanizagéo do parto e nascimento.

. Contribuir para a criagdo e manutencdo de escalas de doulas voluntarias nas

maternidades publicas da Regiao da Grande Floriandpolis.

13. Competéncias gerais do egresso:
. Capacitacdo e atualizagdo em boas praticas na atengdo ao parto e
nascimento: orientagdes as gestantes e casais gravidos sobre a fisiologia do parto/
nascimento e a prevencdo da violéncia obstétrica; uso de métodos nao

farmacologicos para alivio da dor (massagem, banho, escalda-pés, musica);


mailto:Enfermagem_fpolis@ifsc.edu.br

estratégias para contribuir com a equipe nos cuidados imediatos ao recém-nascido

e no estabelecimento da amamentacao.

. Consciéncia critica frente ao papel da enfermagem na assisténcia obstétrica
atual.
. Cuidado de enfermagem baseado em evidéncia e postura humanizada do(a)

técnico(a) em enfermagem para, sob a supervisdo do enfermeiro, contribuir nas
principais emergéncias obstétricas: hemorragia pds-parto, reanimag¢ao neonatal e
algumas distoécias.

. Autonomia para atuagdo como doula.

14. Areas/campo de atuagio do egresso:

O curso contribuira para a atuagado do egresso na assisténcia materno-infantil em
centros de saude, centros obstétricos e unidades de alojamento conjunto. Além disso, a
certificagdo como “doula” (acompanhante de parto) permitira a atuagcdo independente
desses(as) profissionais no apoio continuo a parturiente, seja na escala de doulas
voluntarias a ser implementada nas maternidades publicas da Grande Floriandpolis, seja
na atuacdo autbnoma a partir da demanda de gestantes em maternidades publicas e
privadas, oferecendo conforto fisico, emocional, afetivo e psicolégico em qualquer estagio

do trabalho de parto.

V - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Componentes Curriculares CH
BLOCO TEORICO

Unidade Curricular | - Compreendendo o contexto e planejando a viagem 20 HS

Unidade Curricular Il — Um lugar Desconhecido -Vivenciando o trabalho de| 20 HS

parto e parto

Unidade Curricular lll — Imergindo em um novo cenario 20 HS

Ch horaria Total - UCs Teéricas 60 HS

BLOCO Pratico

Estagio curricular em escala de doulas voluntarias* 40 HS

Carga Horaria Total 100 HS




15. Matriz curricular:
* Para a certificacdo em Cuidado de Enfermagem sensivel no ciclo gravidico puerperal, é
indispensavel o cumprimento da parte pratica do curso, por meio do estagio em escala de

doulas voluntarias.

16. Certificagoes Intermediarias:

Nao se aplica.

17. Atividade em EaD:

Nao se aplica

18. Componentes curriculares:

Componentes curriculares médulos teéricos

UC | - Compreendendo o contexto e planejando a viagem

Unidade curricular I: Médulo — Compreendendo o contexto eCH*: 20

planejando a viagem

* Objetivos: compreender as mudangas ocorridas na assisténcia obstétrica no
Brasil.

» Conhecer as principais evidéncias cientificas sobre a presenca do acompanhante
de escolha da mulher.

» Conhecer os desconfortos relatados pelas gestantes e os principais sintomas,
bem como os principais cuidados de enfermagem e orientagcbes em cada
situacao.

» Conhecer o processo de implementacao das doulas no Brasil e sua interface com
o papel da enfermagem na assisténcia obstétrica e neonatal.

* Construir um plano de parto baseado nas melhores evidéncias cientificas na
atencao ao parto e nascimento e no desejo das mulheres.

* Compreender as principais rotinas das maternidades publicas de Floriandpolis e
como as doulas voluntarias podem contribuir para a humanizagdo do parto e
nascimento.

« Conteudos: historia da assisténcia obstétrica no Brasil, desde o cuidado das
parteiras tradicionais até a institucionalizagdo do parto e nascimento.

* Historico e importancia do acompanhante: Lei Federal n°® 11.108, de 07 de abril de




2005, mais conhecida como a Lei do Acompanhante, e principais evidéncias sobre
a presenga do acompanhante de escolha da parturiente.

Principais desconfortos referidos pelas gestantes (nausea, émese, azia,
lombalgia, ciatalgia, sialorreia, dentre outros) e as possiveis orientagdes, cuidados
e tratamentos.

Itens importantes que devem constar no plano de parto e metodologia para
construcdo do mesmo de forma participativa, junto as gestantes; diferentes
modelos de plano de parto disponiveis.

Reflexdo acerca do protagonismo feminino, o surgimento das doulas no Brasil e
no mundo, e o papel da enfermagem na humanizag¢ao do parto e nascimento.

Cadastro de doulas; rotinas do centro obstétrico; possibilidades para contribuir
com a equipe de saude em cada instituicao.

Metodologia de Abordagem:

Aula tedrica, seguida do video: “Nascer no Brasil”, com posterior reflexdo e
discussao dos pontos destacados.

Aula tedrica sobre a conquista da Lei do acompanhante; consulta as principais
evidéncias cientificas sobre o tema; e posterior roda de conversas sobre o papel
do profissional na inser¢gao do acompanhante.

Utilizagdo de jogo educativo para relacionar os cuidados de enfermagem aos
principais desconfortos relatados pelas gestantes.

Aula tedrico-pratica, com posterior relato de experiéncia de uma técnica de
enfermagem e doula.

“Chuva de ideias” sobre os aspectos relacionados ao plano de parto e construcéo
coletiva de um modelo de plano de parto a ser adotado pela turma.

Seminario com representante de cada maternidade participante do projeto de
doulas voluntarias.

Bibliografia Basica:

MURTA, Genilda Ferreira (Org.). Saberes e praticas: guia para ensino e
aprendizado de enfermagem. 9. ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difuséo, 2015.
REZENDE, Jorge de. Obstetricia fundamental. 9. ed. Sdo Paulo: Guanabara
Koogan, 2003.

Bibliografia Complementar:

HODNETT, Ellen D. et al. Continuous support for women during

childbirth. Cochrane database of systematic reviews, n. 7, 2013.

LEAL, Maria do Carmo et al. Intervencdes obstétricas durante o trabalho de parto
e parto em mulheres brasileiras de risco habitual. Cadernos de Saude Publica, v.
30, p. S17-S32, 2014.

PERDOMINI, Fernanda Rosa Indriunas; DE LOURENZI BONILHA, Ana Lucia. A
participacdo do pai como acompanhante da mulher no parto. Texto & Contexto
Enfermagem, v. 20, n. 3, p. 245-252, 2011.

DOS SANTOS, Eliene Correia Pereira et al. Conhecimento e aplicagao do direito
do acompanhante na gestagéo e parto. Enfermagem em Foco, v. 7, n. 3/4, p. 61-
65, 2016.

ZAMPIERI, Maria de Fatima Mota et al. Enfermagem na atengao primaria a saude
da mulher. Atencao ao Pré-natal. Florianépolis: UFSC/NFR/SBP, 2007.




UC Il - Um lugar desconhecido: Vivenciando o trabalho de parto e parto

Unidade curricular Il — Um lugar desconhecido: Vivenciando o/CH*: 20

trabalho de parto e parto

Objetivos:

Instrumentalizar o(a) aluno(a) para o uso de algumas terapias alternativas durante
o trabalho de parto e parto.

Compreender a fisiologia do parto/ nascimento.
Compreender a agcdo hormonal que ocorre durante o trabalho de parto e parto/
nascimento.

Compreender como o(a) técnico(a) de enfermagem pode contribuir para a
prevencao das principais distdcias durante o trabalho de parto.

Compreender as indicagdes e os principais cuidados nas cesarianas.

Compreender a importancia de alguns cuidados de enfermagem para acolher e
cuidar da gestante/ puérpera/ familia que estdo passando por uma situagao de
luto.

Conteudos:

Nocbes sobre as principais terapias alternativas utilizadas durante o ciclo
gravidico puerperal (escalda-pés, aromaterapia, musicoterapia, dentre outras).

Fisiologia do parto normal. Intervengbes que podem atrapalhar o processo
fisioldgico e cuidados que podem beneficiar este processo.

Principais hormdnios que interagem durante o trabalho de parto/ parto e sua agao.
Intervencdes que podem atrapalhar o processo fisioldgico e cuidados que podem
beneficiar este processo.

Nocbes sobre as principais distocias que podem ocorrer durante o trabalho de
parto e parto. Como o(a) técnico(a) de enfermagem pode contribuir para sua
prevencao: exercicios, posturas e orientacoes.

Indicacdes e fases de uma cesareana; principais cuidados.

Principais evidéncias cientificas acerca das boas praticas na atencdo ao parto e
nascimento (local de assisténcia ao parto; profissional que assiste ao parto;
cuidados gerais durante o trabalho de parto; apoio fisico e emocional; dieta
durante o trabalho de parto; medidas de assepsia para o parto vaginal; avaliagdo
do bem-estar fetal; manejo da dor no trabalho de parto; ruptura prematura de
membranas (RPM) no termo; eliminacdo de mecodnio; assisténcia no primeiro
periodo do parto; intervencdes e medidas de rotina; métodos nao-farmacoldgicos
de alivio da dor; cuidados com o perineo).

Perda gestacional; 6bito neonatal, postura humanizada e acolhimento.

Metodologia de Abordagem:
Aula expositivo-dialogada, com utilizagao de manequins e simuladores.

Dinamica sobre as caracteristicas de cada horménio.

Aula tedrico-praica com demonstracdo de exercicios e técnicas que podem ser




ensinadas a gestante durante a gestagao e o trabalho de parto.
Mesa redonda com profissionais experts em terapias alternativas.

Bibliografia Basica:

MURTA, Genilda Ferreira (Org.). Saberes e praticas: guia para ensino e
aprendizado de enfermagem. 9. ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difuséo, 2015.

REZENDE, Jorge de. Obstetricia fundamental. 9. ed. Sdo Paulo: Guanabara
Koogan, 2003.

Bibliografia Complementar:

NO SUS-CONITEC, Incorporagao de Tecnologias. Ministério da Saude Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos Departamento de Gestao e
Incorporacao de Tecnologias em Saude, 2013.

ZAMPIERI, Maria de Fatima Mota et al. Enfermagem na atengao primaria a saude
da mulher.Atengao ao Pré-natal. Florianépolis: UFSC/NFR/SBP, 2007.

BAGGIO, Leonardo F.; DRIESSEN, Lusa B.; LEMES, Caroline. GT Goura Parto
Humanizdo. Cartilha Violéncia Obstétrica. 2018.

UC Il - Imergindo em um novo cenario
Unidade curricular Il -Imergindo em um novo cenario CH*: 20
* Objetivos:

Conhecer as principais formas de violéncia que ocorrem no ciclo gravidico-
puerpral e como o(a) técnico(a) de enfermagem pode contribuir para a sua
prevencgao.

Compreender o papel do(a) técnico(a) de enfermagem, sob supervisdo do
enfermeiro, nas principais emergéncias obstétricas.

Conhecer as principais evidéncias cientificas sobre o cuidado humanizado ao
recém-nascido.

Compreender os principais cuidados e orientacbes relacionadas ao
estabelecimento e manutengdo da amamentagao.

Compreender os principais cuidados e orientagdes realizados no pos-parto

Conteudos:

Conceitos; violéncia obstétrica na gestagdo, no parto, e no atendimento em
situagbes de abortamento; como orientar e encaminhar a mulher em situagéao de
violéncia.

Postura humanizada nas principais emergéncias obstétricas — o papel de cada
profissional; como o(a) técnico(a) de enfermagem pode contribuir para um cuidado
individualizado durante os protocolos de atendimento das principais emergéncias
obstétricas (hemorragia pés-parto, distocias, reanimagdo neonatal); o papel da
doula nas situacdes de emergéncias.

Recepcao do recém-nascido — contato pele a pele; principais intervengdes
realizadas; como contribuir para a protecdo da hora dourada; evidéncias
cientificas sobre o cuidado humanizado ao recém-nascido; prevencao de
intervencdes desnecessarias.




» Fisiologia da amamentagdo e principais dificuldades relatadas pelas mulheres;
prevencao de fissuras e ingurgitamento mamario; orientagdes e cuidados.

* Cuidados de enfermagem apds o parto normal e apos a cesareana.

* Metodologia de Abordagem:

* Aula expositivo-dialogada, com utilizacdo de modelos e manequins para
demonstragao.

* Aula expositivo-dialogada. Uso de dindamica com simulagdo das principais
situacdes de urgéncia/ emergéncia obstétrica.

* Aula expositivo-dialogada. Pratica sobre o banho humanizado do recém-nascido.

* Dindmica sobre mitos e verdades relacionados a amamentagdo. Video:
“‘“Amamentacao sem mistérios”, com posterior reflexdo e discussao dos pontos
destacados.

* Orientagdes indispensaveis para o autocuidado consciente apds o parto normal e
apods a cesariana. Lidando com as perdas - a importancia da empatia e do apoio
apos um obito materno ou neonatal; pequenos grandes cuidados que podem fazer
a diferenca por toda uma vida. Presenga de enfermeira convidada, com
experiéncia em cuidado de enfermagem em UTI neonatal.

* Aula expositivo-dialogada. Video: “Violéncia obstétrica, a voz das brasileiras”, com
posterior reflexao e discussédo dos pontos destacados.

* Roda de conversa com psicologo(a) e outros profissionais experts no assunto.

Bibliografia Basica:
MURTA, Genilda Ferreira (Org.). Saberes e praticas: guia para ensino e aprendizado de
enfermagem. 9. ed. Sdo Caetano do Sul, SP: Difuséo, 2015.

NO SUS-CONITEC, Incorporacao de Tecnologias. Ministério da Saude Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos Departamento de Gestao e Incorporagao de
Tecnologias em Saude. 2013.

Bibliografia Complementar:

.NO SUS-CONITEC, Incorporacao de Tecnologias. Ministério da Saude Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos Departamento de Gestao e Incorporagao de
Tecnologias em Saude. 2013.

ZAMPIERI, Maria de Fatima Mota et al. Enfermagem na atengdo primaria a saude da
mulher.Atengao ao Pré-natal. Florianépolis: UFSC/NFR/SBP, 2007.

MODULO PRATICO

Unidade curricular: Estagio curricular em escala de doulas voluntarias |CH*: 40

Estagio curricular em escala de doulas voluntarias* 40

Objetivos:
Colocar em pratica os conteudos apreendidos e vivenciados no presente curso,




a partir de um projeto de doulas voluntarias nas maternidades publicas da regido da
Grande Floriandpolis.

Conteudos: Nao se aplica

Metodologia de Abordagem:

Participacdo na escala de doulas voluntarias, que sera ofertada nas maternidades
publicas da regido da Grande Floriandpolis.

Bibliografia Basica:

Bibliografia Complementar:

HORTA, Julia Cristina Amaral. A doula comunitaria: uma experiéncia reinventada. 2008.

VI - METODOLOGIA E AVALIAGAO

19. Avaliagao da aprendizagem:
Se dara através da participacdo individual, assiduidade e avaliagao pratica. A
avaliacao pratica se dara por meio de atividades envolvendo simulado, vivéncias e

teatralizagao, bem como a participagao do(a) aluno(a) na escala de doulas voluntarias.

20. Atendimento ao Discente:

O atendimento extraclasse sera realizado uma vez por semana, se necessario,
em horario a ser combinado previamente com o(a) discente. Caso se fagca necessario a
recuperacao, a avaliagdo sera realizada por meio de avaliacdo tedrico-pratica, apods a
ultima aula do bloco tedrico e esclarecimento das possiveis duvidas do(a) aluno(a).

O campus Floriandpolis contribui na implementacdo de politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes com necessidades especificas. Por
meio da Diregdo de Ensino (DIREN) realiza o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e outros atendimentos, sendo estes ofertados pela Coordenadoria de Inclusédo em
articulagdo com a Coordenadoria Pedagdgica, Setor de Saude e demais Coordenagdes
de Curso.

Quanto a inclusao e a acessibilidade temos como determinagao o previsto nas leis
7.853/19891, 10.098/2000 e 10.048/2000 que sao complementadas pelo Decreto
3.298/1999 pela Lei 10.436/2002, pelo Decreto 5.626/2005 e pela NBR 9050.

Sao considerados estudantes com necessidades especificas as pessoas com
deficiéncia (PCD’s) e com transtornos diversos. Pessoas com deficiéncia (PCD’s) séo
pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que possuem limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividades e que se enquadram nas seguintes

categorias: deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental,




deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias. Pessoas com transtornos
diversos seriam as com altas habilidades/superdotagao, dislexia, discalculia, disgrafia e
disturbios psiquiatricos/psicoldgicos.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como fungdo complementar
ou suplementar a formacéo do(a) aluno(a) por meio da disponibilizagdo de servigos,
recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem. Consideram-se
recursos de acessibilidade na educagao aqueles que asseguram condi¢gées de acesso ao
curriculo dos(as) alunos(as) com deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a
utilizagdo dos materiais didaticos e pedagogicos, dos espagos, dos mobiliarios e
equipamentos, dos sistemas de comunicacao e informacéao, dos transportes e dos demais
servigos.

Outro elemento do Atendimento Educacional Especializado € a promoc¢ao da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida por meio da
supressao de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos publicos, no mobiliario urbano,
na construcao e reforma de edificios € nos meios de transporte e de comunicacéo.

Fluxo e etapas do atendimento educacional especializado (AEE):

Notificacdo na Matricula
Primeiro contato com o(a) aluno(a), pais ou responsaveis: Neste contato

conhecemos o(a) aluno(a), reconhecemos a deficiéncia e verificamos possiveis
adaptacdes. Para a continuidade do Atendimento Educacional Especializado realizamos
algumas reunides com o Coordenador do curso, Coordenagao Pedagdgica, professores e
demais setores envolvidos para planejar e construir o plano de AEE e os recursos
pedagogicos e de acessibilidade necessarios ao estudante.
Plano AEE:

Identificacdo das necessidades educacionais especificas do estudante; Definicao
de recursos necessarios; Atividades a serem desenvolvidas; Ao longo do semestre e do
curso monitora-se a situagdo e verifica-se novas necessidades em conjunto com a

coordenagao pedagogicas, professores e coordenadores de curso.

21. Metodologia:
As aulas serdo presenciais, utilizando-se abordagem dialogada, através da
explanacao tedrica e vivéncias, tendo por base os principais protocolos de assisténcia ao

parto e nascimento e as recomendacdes do Ministério da Saude. Serdo utilizados



recursos audiovisuais, imagens e videos educativos, bem como manequins. Além disso,
poderdo ser realizados seminarios com profissionais convidados, experts no tema
proposto.

A fim de resgatar o cuidado como esséncia da enfermagem e contribuir para a
interdisciplinaridade e humanizagdo do parto e nascimento na regido da Grande
Floriandpolis, os(as) alunos(as) do curso irdo compor uma escala de doulas
voluntarias(os) nas maternidades parceiras, o que contribuira para o aprendizado pratico.
Para viabilizar esta vivéncia, as maternidades que ja demonstraram interesse em receber
os(as) alunos(as) do curso como doulas voluntarias foram a maternidade do Hospital

Regional de Sao José e a maternidade do Hospital Universitario.

Parte 3 (autorizagao da oferta)

VIl - OFERTA NO CAMPUS
22. Justificativa para oferta neste Campus:

O Brasil € o Pais com a mais alta taxa de cesarianas, apresentando um modelo de
assisténcia ao parto e nascimento extremamente intervencionista.

Neste contexto, a partir das evidéncias cientificas acerca das boas praticas na
atencdo ao parto e nascimento, diversas agdes e politicas publicas vém sendo
implementadas no sentido de capacitar os profissionais para a compreensao da fisiologia
do parto e nascimento e da importancia de uma assisténcia obstétrica com o minimo de
intervengdes possiveis. Em relacdo as mulheres, varias iniciativas buscam fornecer
orientacbes e esclarecer duvidas das gestantes e seus acompanhantes, no intuito de
resgatar o parto como um evento fisiologico e empoderar a mulher para este momento.

A Rede Cegonha é a atual estratégia do Ministério da Saude para a saude
materno-infantil, que visa implementar uma rede de cuidados para assegurar as mulheres
o direito ao planejamento reprodutivo e a atengcdo humanizada a gravidez, ao parto e ao
puerpério, bem como assegurar as criangas o direito ao nascimento seguro e ao
crescimento e desenvolvimento saudaveis. Um dos objetivos da estratégia € a ampliagcao
do acesso, acolhimento e melhoria da qualidade do pré-natal. Tratando-se da atengao
pré-natal, € de fundamental importancia buscar estratégias que levem essas mulheres
aos servigos de saude o mais precocemente possivel para fazerem acompanhamento da
sua saude e do seu concepto.

Desta forma, o presente curso vai ao encontro das ag¢des que vém sendo

desenvolvidas pelo Curso Técnico em Enfermagem para a saude materno-infantil, a partir



de demandas que emergiram da sociedade e de egressos do curso. Buscamos qualificar
a pratica dos(as) profissionais técnicos(as) de enfermagem no que tange o ciclo gravidico-
puerperal e, com este grupo de profissionais, dar inicio ao projeto de doulas voluntarias
para as maternidades publicas de Floriandpolis.

O presente projeto constitui-se em uma ideia extremamente inovadora para a
realidade da regiao em que o campus Floriandpolis esta inserido. Considerando a Lei
n°16869, de 15 de janeiro de 2016, que dispde sobre a presenca da doula durante todo o
periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato e obriga as maternidades, casas
de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica e privada do
Estado de Santa Catarina, a permitir a presenga de doulas sempre que solicitadas pela
parturiente, o projeto de doulas voluntarias visa reduzir desigualdades e aumentar o
acesso das mulheres a esta tecnologia de cuidado. Por tratar-se de uma oferta de
servigos que gera 6nus financeiro as gestantes, a maioria das mulheres ndo possui
condigbes de usufruir do apoio continuo que representa a presenga de uma doula.

Tendo como inspiragao o projeto realizado no Hospital Sofia Feldman (HSF), Belo
Horizonte — Minas Gerais, que desde 2006 implantou a presenca de doula voluntaria
durante o trabalho de parto e parto; e partindo do pressuposto que a presenca e suporte
de uma pessoa que nao faz parte da equipe hospitalar interferem qualitativamente na
assisténcia, propomos este projeto como uma possibilidade de incorporagdo de mais uma
estratégia no processo de humanizagdo do parto e do nascimento nas maternidades
publicas de Floriandpolis, capaz de enriquecer o modelo de atencdo ao parto e
nascimento.

Com a institucionalizagdo do parto e sem o apoio de outras mulheres mais
experientes, as mulheres perderam o protagonismo do parto e o cuidado “um pra um”. A
funcdo das doulas voluntarias € cuidar das parturientes, proporcionando-lhes apoio
emocional e medidas de conforto clinico de forma diferenciada e complementar a equipe
técnica. A doula também pode desempenhar o papel de mediadora, interlocutora entre as
parturientes, familiares e a equipe técnica do plantio.

O apoio continuo intraparto contribui para o progresso fisiolégico do trabalho de
parto e faz com que a parturiente se sinta capaz, favorecendo a reducgéo de intervengdes
obstétricas e a probabilidade de cesariana. Desta forma, a partir das evidéncias cientificas
atuais, recomenda-se que o0s hospitais permitam e incentivem as mulheres a ter um
acompanhante de sua escolha durante o parto e nascimento, e ainda, implementem
programas para oferecer suporte continuo durante o trabalho de parto a todas as

mulheres.



Floriandpolis possui trés maternidades publicas, que realizam assisténcia 100% por
meio do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo extremamente importante a oferta de
cursos de atualizagdo para os profissionais da enfermagem. Além disso, nenhuma das

maternidades oferta a presenca de doulas voluntarias.

Destaca-se que o IFSC — Campus Florianépolis € a unica instituicdo publica do
municipio a ofertar o Curso Técnico em Enfermagem, sendo que a realizagao de cursos
pos-técnico € uma demanda trazida pelos(as) alunos(as) egressos(as). Em seminario
realizado no campus, com o objetivo de compartilhar a experiéncia de profissionais
formados no curso técnico em enfermagem deste campus com discentes do referido
curso, a necessidade de oportunidades de aperfeicoamento e atualizagdo profissional foi
trazida por varios participantes.

Apesar de a ocupacao de doula ser realizada por pessoas de diversas formacdes,
ou mesmo sem formacgao formal, acreditamos que este projeto com os(as) técnicos(as) de
enfermagem que participardo do curso de atualizagdo e aperfeicoamento proporcionara
uma experiéncia unica para esses profissionais, resgatando o compromisso da
enfermagem com o cuidado continuo e sensivel, e o grande potencial destes no processo

de humanizacao do parto e nascimento.

23. ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Florianépolis, vem desde 2002
trabalhando com a formagéo técnica em Enfermagem, curso de ampla procura, cujos
egressos contribuem para a qualificacdo da assisténcia de enfermagem na regido da
grande Floriandpolis. Desde 2017 os(as) discentes e docentes do curso tém ofertado
projetos de extensao voltados para gestantes e casais gravidos, como ciclos de palestras
e grupos, suprindo uma demanda da sociedade e contribuindo para a humanizagédo do
parto e nascimento em nossa regido.

Além disso, em 2018, oito alunas do curso apresentaram o Projeto Integrador (PI)
envolvendo o tema acerca da humanizacdo do parto e nascimento, o que reflete o

interesse dos(as) alunos(as) por esta tematica.

24. Publico-alvo na cidade/regiao:

Técnicos(as) de enfermagem.



25. Inicio da Oferta:
2020/2

26. Frequéncia da oferta:
Em principio, a oferta acontecera uma vez por semestre, podendo ser alterado

conforme a demanda.

27. Periodicidade das aulas:
As aulas seréo realizadas em dois dias por semana, com encontros de 4 horas, no
periodo noturno. A pratica, por meio das escalas de doulas voluntarias, sera realizada em

plantdes de 12 horas nas maternidades participantes do projeto.

28. Local das aulas:
Campus Florianépolis — Laboratério de Semiotécnica da enfermagem; Laboratério
de Modelos e Simulagbes; Laboratério de Suporte Basico e Avancado de Vida; e

Laboratorio de Anatomia.

* 29. Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total Vagas
2020.2 Noturno 1 40 40
2021.1 Noturno 1 40 40

30. Pré-requisito de acesso ao curso:

Ter concluido ou estar na ultima fase do Curso Técnico em Enfermagem, e
manifestar interesse em participar da escala de doulas voluntarias por meio da assinatura
do termo de compromisso de estagio. O cumprimento da escala se dara nas
maternidades publicas de Floriandpolis que apresentarem carta de demanda pela

presenga das doulas voluntarias e aceitarem ser parceiras do projeto.

31. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do

curso:

DOCENTE

Nome Area Regime de Trabalho

Alexandre Pareto Da Cunha Enfermagem DE

Angela Regina Kirchner Enfermagem DE




Gerusa Ribeiro Enfermagem DE
Inacio Alberto Pereira Costa Enfermagem DE
Juliana Jacques Da Costa Monguilhott Enfermagem DE
Juliana Fernandes Da Nobrega Enfermagem DE
Marciele Misiak Enfermagem DE
Rosane Aparecida Do Prado Enfermagem DE
Suelen Dos Santos Saraiva Enfermagem DE
Vanessa Luiza Tuono Jardim Enfermagem DE

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
Nome Cargo
Nailé Vitoria Martins Técnico Administrativo Em Educacao
Daiana da Rosa ferreira Técnico Administrativo Em Educacao
Bruno Egues Moraes Técnico Administrativo Em Educacao

32. Instalag6es, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento
do curso:

Laboratério de Modelos e simulagdes da Enfermagem; Laboratério de Suporte

Basico e Avangado de Vida; Laboratorio de Semiotécnica da Enfermagem; simulador de

parto; manequins bebés; ambu adulto e neonatal; bola suica; modelo de placenta e feto,

projetor multimidia; computador. Materiais de consumo: luvas tamanhos P, M e G;

ataduras, gazes; esparadrapo. Todos os itens listados ja disponiveis.



