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Parte 1 — Identificacdo
| - DADOS DA INSTITUICAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Florianépolis — Santa Catarina — Brasil
— CEP 88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

I - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Florianépolis

2. Endereco e telefone do campus:

Avenida Mauro Ramos, 950 — Centro — Florianopolis — SC — CEP 88020-300
(48) 3211-6000 / 3211-6022

2.1. Complemento: Bloco D
2.2. Departamento: Departamento Académico de Saude e Servigos (DASS)

Il — DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO
3. Chefe DEPE:

Eduardo Beck, ebeck@ifsc.edu.br
(48) 3211-6022/3211-6079
4. Contato:

(48) 3211-6079 / marco.vezzani@ifsc.edu.br
5. Nome do coordenador do curso:
Marco Antonio Vezzani
6. Aprovagao no campus:
Portaria 10 de 15 de julho de 2019 (Vide anexo C, p. 48)



Parte 2 — PPC

IV — DADOS DO CURSO

7. Nome do curso: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho (CTST)
8. Eixo tecnholdgico: Seguranca
10. Forma de oferta:

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

() Técnico Integrado
(x ) Técnico Subsequente
() Técnico Concomitante
() Técnico Concomitante Unificado
() Técnico PRONATEC (Observar o Guia PRONATEC e normas da
Coordenacdao PRONATEC)
() Técnico PROEJA (Observar o Regulamento e Documento Referéncia
PROEJA)
() Técnico PROEJA-CERTIFIC (Observar o Regulamento e Documento
Referéncia CERTIFIC)

Modalidade:
Presencial 960h (80%) e EAD 240 h (20%)

Carga horéria do curso:
Carga horaria de aulas: 1200 horas Carga horéria total: 1200 horas
Vagas por turma:
Vagas por turma noturno: 32
O Curso néo dispbe de instalacdes fisicas (salas de aula e laboratérios) para
ofertar 40 vagas.
Vagas totais anuais: Total de vagas anuais: 64
Turno de oferta: ( X)) Noturno
Inicio da oferta: 2020.1
Local de oferta do curso:
Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Florianépolis.
Integralizacéo:

Minimo — 1 ano e 6 meses (3 semestres)
Méaximo — 3 anos (6 semestres)

Regime de matricula:

() Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo)

( x ) Matricula por créditos (Matricula por componente curricular), sendo na
primeira fase matricula obrigatéria em todos os Componentes
Curriculares.

Periodicidade da oferta: Semestral



21. Forma de Ingresso:

() Andlise socioecondmica
( X) Sorteio
( ) Prova

22. Requisitos de acesso:

Ensino médio completo

23. Legislacéao (profissional e educacional) aplicada ao curso:

O Técnico em Seguranca do Trabalho (TST) é citado como obrigatoriamente
integrante do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SEESMT), de empresas privadas e publicas, que possuam empregados regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), cujos servicos possuem a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade fisica do trabalhador no local de trabalho. Este
SEESMT esta detalhado na Norma Regulamentadora niumero 4 (NR-4), assim como as
normas constantes no Capitulo V, Titulo I, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho e estdo aprovadas pela Portaria n°. 3214 de 08/06/1978, do Ministério do
Trabalho, bem como em consonancia com a Lei n°. 6514, de 22/12/1977; Lei n® 7.410/1985;
Decreto n°® 92.530/1986; Portaria MTE n° 3.275/1989; Portaria MTE 262/2008

24. Objetivos do curso:
Objetivo geral

Formar profissionais capacitados a desenvolver as competéncias gerais da habilitacao
técnica de nivel médio de seguranca do trabalho, por meio da preservacéo da saude do
trabalhador e da seguranca nos processos, ambiente de trabalho e meio ambiente,
propiciando a diminui¢cao do custo social decorrente dos infortinios laborais.

Objetivos especificos

a) formar um cidaddo participativo, capaz de atender a crescente demanda por
profissionais aptos a eliminar e/ou minimizar os agravos a saude dos trabalhadores;

b) impulsionar o ensino integralizador, atendendo as obrigacbes legais e as
necessidades da sociedade em processo de transformagéo e;

c) promover a integracdo dos alunos com empresas e instituicbes visando o
conhecimento do mercado e da realidade pés escola.

25. Perfil profissional do egresso:

Em conformidade com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos constituem-se
atribuicdes do egresso: Analisar os métodos e os processos laborais. Identificar fatores de
risco de acidentes do trabalho, de doencas profissionais e de trabalho e de presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador. Realizar procedimentos de orientagédo sobre
medidas de eliminacao e neutralizacéo de riscos. Elaborar procedimentos de acordo com a
natureza da empresa. Promover programas, eventos e capacitacdes. Divulgar normas e
procedimentos de seguranca e higiene ocupacional. Indica, solicita e inspeciona
equipamentos de protecdo coletiva e individual contra incéndio. Levantar e utilizar dados
estatisticos de doencas e acidentes de trabalho para ajustes das acdes prevencionistas.
Produzir relatérios referentes a seguranca e a saude do trabalhador.



26. Competéncias gerais do egresso:

e orientar e coordenar o sistema de Seguranga do Trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes;

e analisar as politicas de saude e seguranca vigentes e executar 0s programas
de prevencéao de acidentes;

e inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da empresa e identificar fatores
de riscos e acidentes;

e propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes
nos equipamentos e instalagdes para prevencao dos acidentes;

e inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de
protecao;

e elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso;

e registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

e manter contato junto aos servicos médico e social da instituicdo para o
atendimento necessario aos acidentados;

e orientar os colaboradores no que se refere a observancia das normas de
seguranca;

e promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no
trabalho;

e incentivar campanhas e coordenar a publicagdo de material educativo sobre
Seguranca e Medicina do Trabalho;

e investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢cdes, identificar suas causas
e propor providéncias cabiveis e;

e desenvolver programas de agdo prevencionista, palestras, cursos para a
reducdo dos acidentes e controle de sinistros, gerando assim a melhoria da
gualidade de vida dos trabalhadores e da produtividade no ambiente de trabalho

27. Areas de atuacdo do egresso

Em conformidade com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos constituem-se areas
de atuacado do egresso: Industrias. Hospitais. Comércios. Construcao civil. Portos e
aeroportos. Centrais de logistica. Instituicbes de ensino. Fabricagdo e representacdo de
equipamentos de seguranca. Empresas e consultorias para capacitagdes em seguranca do
trabalho.

Outrossim, existem as atividades definidas pelo antigo e extinto Ministério do Trabalho
através da Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989, dispostas no art. 6° do Decreto n.°
92.530, de 9 de abril de 1986 e relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
(CBO), instituida por portaria ministerial n® 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade
a identificagédo das ocupacdes no mercado de trabalho, e para a profissédo de Técnico em
Segurancga do Trabalho lista as seguintes atribui¢des:

e inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da empresa, observando as
condi¢Bes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

e estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes
nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observéncia, para prevenir acidentes;

® inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas
condi¢des de funcionamento;

e comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparacao
ou renovacao do equipamento de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranca;

e investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Bes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis;



® manter contatos com o0s servicos médico e social da empresa ou de outra instituicao,
utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos

acidentados;
e registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios proprios e elaborando

estatisticas de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de
segurancga;

e instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e
demais medidas de prevencéao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

e coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugées e
orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencdo de acidentes e;

e participar de reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas,
para aperfeicoar o sistema existente.

28. Diplomacéo do egresso

Técnico em seguranca do trabalho; Técnica em seguranca do trabalho.



IV-ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
29. Matriz Curricular:

Componente Curricular Cédigo CH Teor. Pcrgt T?t—lal
Tecnologia de prevencdo e combate a sinistros TPS11301 80h - 80h
1° | Introdugdo a legislacéo trabalhista ILT11301 40h - 40h
E Suporte basico para projetos de instala¢des SBI11301 60h - 60h
'\é Seguranca do trabalho | SGT11301 60h - 60h
S | Introducéo a metodologia IME11301 40h - 40h
; Informética basica INF11301 20h - 20h
E | Tecnologia dos processos produtivos TPP11301 80h - 80h
Projeto integrador | P1S11301 20h - 20h
Carga horaria total 400
Seguranca do trabalho I SGT11302 80h - 80h
2° | Higiene do trabalho HTB11302 100h - 100h
E Suporte bésico a vida nas empresas SBV11302 40h - 40h
'\él Ergonomia | ERG11302 40h - | 40h
s | Epidemiologia EPI111302 40h - 40h
; Estatistica EST11302 40h - | 4on
E | Técnicas de comunicagéo e intera¢éo humana TCI11302 40h - 40h
Projeto integrador Il P1S11302 20h - 20h
Carga horéria total 400h
Seguranca do trabalho 1l SGT11303 40h - 40h
. Ergonomia Il ERG11303 40h - 40h
S | Gestdo empreendedora GEP11303 40h - 40h
5' Comportamento organizacional COR11303 40h - 40h
E | Legislacdo aplicada LAP11303 40h - 40h
$ Medicina do trabalho MDT11303 100h - | 100h
R | Prevencao e controle de perdas PCP11303 40h - 40h
: Gestao ambiental GEA11303 40h - 40h
Projeto integrador 111 P1S11303 20h - 20h
Carga horéria total 400h
Carga horaria total 1.200h

29.1 Docentes do curso

Consuelo Aparecida Sielki Santos
Fabino Oliveira Antonini
Guilherme Espindola

Jani Mara Martins

Marco Antbnio Vezzani

Nilda Martins



29.2 Tabela de pré-requisitos

Componente Curricular Cdédigo Pré-requisito
Tecnologia de prevencdo e combate a sinistros TPS11301 -
Introducéo a legislacéo trabalhista ILT11301 -
Suporte basico para projetos de instala¢des SBI11301 -
10 Seguranca do trabalho | SGT11301 -
SEMESTRE Introducdo & metodologia IME11301 -
Informatica béasica INF11301 -
Tecnologia dos processos produtivos TPP11301 -
Projeto integrador | PIS11301 -
Seguranca do trabalho Il SGT11302 SGT11301
Higiene do trabalho HTB11302 SGT11301-I1LT11301
Suporte basico a vida nas empresas SBV11302 -
Ergonomia ERG11302 SGT11301
SEME"STRE Epidemiologia EPI11302 -
Estatistica EST11302 -
Técnicas de comunicagao e interacdo humana TCI11302 TCE11301
TPS11301-SGT11301-
Projeto Integrador Il P1S11302 ILT11301SBI11301-TCE11301-
P1S11301
Seguranca do trabalho 1l SGT11303 SGT11302-HTB11302
Ergonomia Il ERG11303 ERG11302
Gestdo empreendedora GEP11303 -
Comportamento organizacional COR11303 -
SEMSOSTRE Legislacdo aplicada LAP11303 SGT11302-HTB11302
Medicina do trabalho MDT11303 SGT11302-HTB11302
Prevencéo e controle de perdas PCP11303 SGT11302-HTB11302
Gestao ambiental GEA11303 -
Projeto integrador 111 P1S11303 P1S11302 - ERG11302




29.3 Fluxograma

PISTISON — TPSUSO1  yeqrap  spmmanr  seTI 11301
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By Rafaela Rosa



30. Componentes curriculares:

COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Tecnologia e prevencdo no combate a sinistros - | CH*: 80h Semestre: 1°
TPS11301

Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. CH EaD
64h 16h

Objetivos:

O aluno devera ter atingido a competéncia de saber diferenciar as diversas classes de fogo existentes,
os métodos de extincdo adequados para cada classe; saber dar combate a um principio de incéndio
utilizando extintores portateis e o sistema hidraulico preventivo; saber como agir para abandonar uma
edificacdo sinistrada; saber interpretar um projeto completo de prevencéo de uma edificagéo, incluindo
sistema de extintores, sistema hidraulico, saidas de emergéncia, iluminacao de emergéncia, sistema de
gas centralizado e sistema de protecdo contra descargas atmosféricas; realizar vistorias no sistema
preventivo; emitir relatorio de inconformidades do sistema preventivo; capacitar pessoas quanto ao uso
correto do sistema preventivo por extintores; orientar os ocupantes das edificacdes sobre os
procedimentos e rotas de abandono de local.

Conteudos:
Conceito sobre fogo (combustdo); Principais causas de incéndios; Tridngulo e tetraedro do fogo;
caracteristicas fisicas e quimicas das temperaturas; Formas de transmissao do calor; Métodos de
extincdo do fogo (isolamento, abafamento, resfriamento, quebra da reagdo em cadeia); Classificacéo
dos incéndios (Classes A, B, C, D e K); Agentes extintores (4gua, espuma, pos quimicos, diéxido de
carbono, gases limpos); Sistemas de seguranca contra incéndio; Instru¢des Normativas do Corpo de
Bombeiros de Santa Catarina; Normas Regulamentadoras.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagéo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlacdo e a exemplificagdo com situacdes de sinistros em edificagfes. Apresentacdo de
equipamentos do Sistema Preventivo por Extintores, Hidraulico Preventivo, lluminagdo de Emergéncia e
Sinalizagdo de Abandono. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo de Seminarios sobre temas especificos. A verificagdo da
aprendizagem sera feita de forma diversificada, podendo ser diagndstica, classificatdria ou somativa, através
de provas tedricas e/ou préaticas, escritas e/ou orais, pesquisas, semindrios, exercicios, relatérios, resenhas,
estudos dirigidos, estudos de caso, entre outros. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo 0 acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns,
tépicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular ter4 espacgo proprio para dispor plano de
ensino, orientacdes, conteddos (textos, links, videos, freewares etc.), foéruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencéo e combate a incéndios. 15. ed. rev. Sdo Paulo:
Ed. SENAC Sao Paulo, 2013. 247 p.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA. INSTRUCOES NORMATIVAS
(IN/DAT/CBMSC): Da atividade técnica. Santa Catarina: Secretaria do Estado da Seguran¢a Publica,
2014. Disponivel em: <http://www.cbm.sc.gov.br/hotsite/?page_id=326>. Acesso em: 01 set. 2014.

Bibliografia complementar:

GOMES, Ary Gongalves. Sistemas de prevencdo contra incéndios: Sistemas hidraulicos, sistemas sob
comando, redes de hidrantes e sistema automatico. Rio de Janeiro: Interciéncia, 1998. 220 p. ISBN 85-
7193-009-0.

POPOVIC, Raphael Rodriguez; PEREIRA, Anderson Guimaraes. Tecnologia em seguranca contra
incéndio. Sdo Paulo: LTR, 2007. 180 p.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.




COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Introducao a legislacao trabalhista - ILT11301 CH*: 40h | Semestre: 1°
Pré-requisitos: Nado ha CH Pres. | CHEaD

32h 08h
Objetivos:

Propiciar ao aluno a iniciacdo de conhecimentos juridicos elementares e necessarios para 0
desenvolvimento de habilidades e capacidade critica em relacdo a ciéncia do Direito; reconhecer,
entender e utilizar, adequadamente, as nocdes juridicas basicas e fundamentais para o pleno exercicio
da Cidadania Brasileira e, particularmente, para a vivéncia das Relacdes de Trabalho; propiciar uma
visdo juridica especifica de Seguranca e Saude no Trabalho e necessérios para o desenvolvimento de
habilidades e capacidade critica em relagdo a Seguranca do Trabalho.

Conteudos:

Definicdo, delimitacdo e a interpretacdo do bem juridico na area da Seguranca do Trabalho; ler e
interpretar texto juridicos; saber usar a norma legal como fator coativo e regulador das obrigaces, num
discurso congénere. Origem e necessidade da normalizacdo; estrutura seméntica da norma,
abrangéncia e dominio da norma. Aspectos juridicos das seguintes normas regulamentadoras da
seguranca e saude do trabalho: NR-01: Disposi¢des Gerais; NR-02: Inspecao Prévia; NR-04: SESMT;
NR-05: CIPA; NR-06: EPI; NR-09: PPRA; NR-15: Atividades e Operac6es Insalubres; NR-16: Atividades
e Operacdes Perigosas.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagéo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na
medida do possivel, a correlacdo e a exemplificagdo com situac¢des cotidianas na area da Seguranca
do Trabalho. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como a realizacdo de Seminarios sobre temas especificos. A
verificagdo da aprendizagem sera feita de forma diversificada, podendo ser diagnéstica, classificatria ou
somativa, através de provas tedricas e/ou praticas, escritas e/ou orais, pesquisas, seminarios, exercicios,
relatdrios, resenhas, estudos dirigidos, estudos de caso, entre outros. A utilizacdo do Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona
entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dinamicas,
féruns, topicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco proprio para dispor
plano de ensino, orienta¢des, contelddos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica: )

CURIA, Luiz Roberto, CESPEDES, NICOLETI Juliana. Seguranca e medicina do trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 14 ed. 2014. 1224 p. : il.

BRASIL. Consolidacéo das Leis do trabalho - CLT. Brasilia, DF: Senado Federal, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 22 nov. 2018.

Bibliografia complementar:
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 47. S&o Paulo: Atlas, 2012. 877 p.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SILVA, Homero Batista Mateus da. Séries: Curso de direito do trabalho aplicado, Vol. 07. Edition: 2a

edicdo revista e ampliada. Rio de Janeiro, Brasil : Elsevier Editora Ltda. 2012. E-Book. Disponivel em:
http://web.a.ebscohost.com/ehost
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COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Suporte basico para projetos e instalacfes - | CH*: 60h | Semestre: 1°
SBI11301

Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. | CHEaD
48h 12h

Objetivos:
Conhecer e utilizar os tipos de instrumental do desenho técnico; conhecer e aplicar a graficacédo
arquitetdnica: tracados, letras e numeros; conhecer o formato e dimensfes do papel, escalas,
dimensionamento, contagem, perspectivas e vistas ortogonais; elaborar croquis e aprender a interpretar
projetos arquiteténicos.

Conteudos:
Classificacdo do desenho técnico: quanto ao aspecto geométrico, quanto ao grau de pormenorizagao,
guanto a técnica de execucdo; material para desenho técnico; Leiaute e dimensdes; Dobramento de
copia; Folha para desenho técnico; Caligrafia técnica; Aplicacdo de linhas no desenho técnico;
representacdo do desenho técnico; emprego de escala.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais e ferramentas e
equipamentos de desenho técnico. Como forma complementar, serdo desenvolvidos trabalhos préticos
de desenho arquitetdnico (Individual ou em Grupo). A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns,
topicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular terd espago préprio para dispor plano de
ensino, orientagBes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

FRENCH Thomas E. Desenho técnico. 4v. Porto Alegre : Globo, 17ed. 1977.

SILVA, Sylvio F. da. A linguagem do desenho técnico. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
1984. 151 p.

Bibliografia complementar:

HALLAVEL, Philip. A m&o livre: a linguagem do desenho. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2006.

SILVEIRA, Samuel Jodo da. Aprendendo autoCAD 2011: simples e r4pido. Florianépolis: Visual Books.
2011. 318 p.:il.

STAMATO, José. Desenho. Rio de Janeiro : FENAME, 1972. 372 p. il.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Seguranca do trabalho | - SGT11301 CH*; 60h |Semestre: 1°
Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CH EaD

48h 12h
Objetivos:

Desenvolver analise sistémica referente a legislacdo trabalhista mundial com o intuito de promover
analise critica referente a melhoria continua da legislacdo vigente; capacitar os alunos para aplicacdo de
medidas prevencionistas no ambiente de trabalho através do conhecimento dos aspectos técnicos e
legais da seguranca do trabalho, de modo que os mesmos possam: Analisar o acidente do trabalho;
Conhecer e avaliar os riscos ambientais nos locais de trabalho; Conhecer as normas regulamentadoras;
Compreender a organizagdo e dimensionar a CIPA o SESMT; Comunicacdo de Acidente de Trabalho —
CAT; Analisar o funcionamento dos dispositivos de protecdo coletiva e individual e indicar os tipos
adequados; Conhecer os procedimentos de seguranca no transporte, movimentacdo, manuseio e
armazenagem de materiais; Identificar os riscos gerados pelo uso de maquinas e equipamentos e
planejar a adocdo de medidas preventivas; Dimensionar as instalacbes sanitarias, vestiario, cozinha,
refeitério e alojamento nos locais de trabalho; Identificar as cores utilizadas na sinalizacdo de seguranca.

Conteudos:

Contextualizagéo histdria da legislagéo trabalhista e de salde e seguranca do trabalho no mundo; No¢des
fundamentais sobre seguranca do trabalho; Estatistica de acidentes do trabalho; Servi¢co Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho SESMT (NR 04); Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA (NR 05); Equipamento de protecdo individual — EPI (NR 06); Seguranca no
transporte, movimentag¢éo, armazenagem e manuseio de materiais (NR 11); Condi¢gBes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho (NR 24); Sinalizagdo de seguranca (NR 26); Fiscalizacdo e Penalidades
(NR-28); Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracéo Florestal e
Aquicultura (NR 31); Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude (NR-32); Condi¢bes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo e Reparacéo Naval ( NR-34).

Metodologia de abordagem:

Exposicao oral com a utilizagcdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlacao e a exemplificagdo com situagdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho.
Como forma complementar, poderéo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo),
assim como a realizagdo de Seminéarios sobre temas especificos. A utilizacdo do Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona
entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dinamicas,
féruns, tépicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco préprio para dispor plano
de ensino, orientacdes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

CURIA, Luiz Roberto, CESPEDES, NICOLETI Juliana. Seguranca e medicina do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 14 ed. 2014. 1224 p. : il.

Legislacdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas
pela Portaria MTb3.214/78 e alteragdes).Disponivel em:
https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-
nr-portugues?view=default

Bibliografia complementar:

MONTEIRO, Antonio Lopes, BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e de execuc¢éo e questdes polémicas. Saraiva:
2012. 7 ed. 478 p.

SCALDELAI. Aparecida Valdinéia [et al.]. Manual préatico de salde e segurancga do trabalho. S&o Caetano
do Sul, SP : Yendis Editora, 2 ed. 2012. 433 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso béasico de seguranca e higiene ocupacional. Colaboracdo de Maria Beatriz
de Freitas Lanza. 6. ed. S&o Paulo: LTR, 2015. 496 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788536184142.

12




COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Introducdo a metodologia cientifica - IME11301 CH*: 40h |Semestre: 1°
Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CHEaD

32h 08h
Objetivos:

Conhecer os procedimentos que permeiam a construcao de projetos, bem como as normas de elaboracao
e apresentacdo de textos técnicos e cientificos; compreender a importancia da comunicacgéo e interacao
humana no mundo do trabalho; reconhecer, redigir e utilizar textos técnicos/cientificos, bem como as
normas de elaboracéo e apresentacao do Relatério de Estagio e do Trabalho Académico.

Conteudos:
Organizac¢do do primeiro projeto: Visita aos setores do campus; producédo textual;, Apresentacdes oral e
escrita; A produgao do texto cientifico: Elaboracédo de Projetos: manual de normas técnicas; Normas da
ABNT para citag6es e referéncias; Elaboracdo de Pré-Projeto; Elaboragédo de Relatério de Estagio e
Trabalho Académico; Principios da Oratéria: Conceitos, técnicas; Apresentacdes em Seminarios;
Géneros textuais; Narracdo; Descricdo; Dissertacdo; Tipos Textuais: Técnico; Literario.

Metodologia de abordagem:

Exposicao oral com a utilizacdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Realizagdo de trabalhos de
pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realiza¢do de Seminarios sobre temas especificos. A
utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como
interface sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais,
atividades, exercicios, dindmicas, féruns, topicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular
tera espaco préprio para dispor plano de ensino, orientagfes, contelidos (textos, links, videos, freewares
etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem
pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

FLORES, Lucia Locatelli. Redag&o oficial. 3.ed.rev.ampl. [S.l.]: Ed. da UFSC, 2002. 102p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo: Atlas, 2013. 219 p.

Bibliografia complementar:

LICOES DE TEXTO: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2010.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2012. 383 p.

POLITO, Reinaldo. Fale muito melhor. 5.ed. [S.l.: s.n.], 2003. v. 1.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Informatica basica — INF11301 CH*: 20h |Semestre: 1°
Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CHEaD

16h 04h
Objetivos:

Organizar e personalizar sua area de trabalho, utilizando o sistema operacional Windows; Organizar o
gerenciamento de arquivos e pastas, criando diretérios; Preparar e utilizar as seguintes unidades de
armazenamento: HD, pen-drive, CD-ROM, DVD; Executar programas e aplicativos, de acordo com a
atividade a ser executada; Personalizar o navegador de Internet, utilizando-o para atividades de pesquisa
e gerenciamento de e-mails; Comunicacdo on line, executando download de arquivos diversos, salvar
imagens / objetos e imprimindo documentos; Usar recursos de Softwares de Office — Editor de Texto para
criar textos e formatéa-los corretamente conforme sua aplicacéo; Usar recursos de Softwares de Office —
Editor de Planilha para construir planilhas com propriedades matematicas, utilizando férmulas com
operadores logicos e aritméticos e fungBes; Criar apresentacdes personalizadas com o editor de
apresentacdes; Salvar e imprimir documentos e planilhas formatadas; Desenvolvimento de
apresentacdes com recursos de Softwares de Office — Apresentador.

Conteudos:

Iniciando o Windows; Area de Trabalho; icones; Barra de Tarefas; Bot&o Iniciar; Todos os Programas;
Logon e Logoff; Desligando o Windows; Criar, Excluir e Restaurar Pastas; Recortar, Copiar e Colar
Arquivos e Pastas; Editor de texto: Introducdo; Conhecendo o Teclado; Criar, Salvar, Fechar, Excluir e
Restaurar Documentos; Digitacdo; Selecionando um Texto; Formatando um Texto; Abrir e Fechar um
Documento; Recortar, Copiar e Colar um Texto; Desfazer e Refazer; Inserindo Figuras, Bordas e
Sombreamento; Trabalhando com Clip-arts; Marcadores e Numeracdo; Tabelas; Imprimindo um
Documento; Editor de planilha: Iniciando o Editor de Planilhas; Conhecendo as Barras de Ferramentas;
Conhecendo as Propriedades da Planilha, Linhas, Colunas e Células; Criar, Salvar, Fechar e Abrir uma
Planilha; Formatar uma Planilha; Conhecendo Funcées e Férmulas; Conhecendo os Navegadores e suas
diferencas; Conhecendo as propriedade da barra de ferramentas e menus; Navegacao, funcionalidades
e cuidados com a informacéo.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizacdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdo desenvolvidos
trabalhos de pesquisa (Individual ou em Grupo), em laboratério de informética. A utilizacdo do Ambiente
Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que serd como interface sincrona e
assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios,
dindmicas, féruns, topicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco préprio para
dispor plano de ensino, orientagdes, contetdos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento
e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

JOHNSON, J. A.; CAPRON, H. L. Introducé&o a informatica. Traducao de José Carlos Barbosa dos Santos.
8. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 350 p.

MANZANO, André Luiz N. G.; MANZANO, Maria Isabel N. G. Estudo dirigido de informatica béasica. 7.
ed. atual., rev. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007. 250 p., il., 17X24. (PD). Bibliografia: p. 245-246. ISBN
9788536501284.

Bibliografia complementar:

DEMETRIO, Rinaldo. Internet. S&o Paulo : Erica, 2001. 276 p. il.

NORTON, Peter. Introduc¢ao a informatica. Tradugdo de Maria Claudia Santos Ribeiro Ratto. Sdo Paulo:
Pearson Makron Books, 1996. 619 p.

BARBETTA, Pedro Alberto, REIS, Marcelo Menezes, BORNIA, Antonio Cezar. Estatistica : para cursos de
engenharia e informéatica. Sao Paulo : Atlas, 2010. 3 ed. 410 p. : il.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Tecnologia dos processos produtivos — TPP11301 CH: 80h |Semestre: 1°

Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CHEaD
64h 16h

Objetivos:
Conhecer as principais maquinas envolvidas no processo produtivo de industrias. Reconhecer, avaliar e
analisar os riscos associados ao trabalho com as maquinas. Propor métodos de controle para os riscos
levantados. Identificar os tipos de manutencdo, os riscos para equipe de manutencdo e utilizar a
manutencdo preventiva como forma de nao extrapolar o nivel de acdo. Utilizar as grandezas elétricas,
associando seu uso nas diversas atividades do dia a dia, no local de trabalho ou fora dele. Adotar atitudes
pro ativas de segurangca com relacdo as recomendacdes em atividades que envolvem grandezas
elétricas. Compreender os riscos quimicos associados a substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvido
pelo organismo através da pele ou por ingestdo. Compreender os riscos fisicos associados ao som,
temperatura, radiac@es eletromagnéticas ionizantes e nao ionizante a que o trabalhador esta submetido.

Conteudos:

Principais maquinas encontradas no ambiente de trabalho, maquinas operatrizes (torno, frezadora, aplainadora,
retificadora, furadeira), prensas, soldas (TIG, MIG/MAG, Eletrodo Revestido), caldeiras e vasos de pressdo. Riscos
associados as maquinas e métodos de controle de riscos, EPC, EPI. Aspectos relacionados a Equipamentos de
Protec¢édo Individual (NR 06); Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR 12); Caldeiras e Vasos de
Pressao (NR 13). NogBes de manutengdo mecanica, conceituagdo e caracterizagdo, tipos de manutengdo, aspectos
de seguranca da equipe de manutencéo e utilizagdo da manutencéo preventiva como forma de prevencéo contra
riscos, nivel de acdo, Aspectos relacionados ao PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (NR 09).
Grandezas elétricas: corrente elétrica, tensdo elétrica, resisténcia elétrica, poténcia elétrica, energia elétrica, campo
eletromagnético (aplicagbes praticas e recomendacgfes de seguranca). Fendmenos elétricos: transformacgéo de
energia elétrica, choque elétrico, inducdo eletromagnética. Equipamentos elétricos: resistores elétricos, lampadas,
instrumentos de medi¢ao, transformadores, motores elétricos e capacitores; introdugdo & NR-10. Propriedades
guimicas e fisicas das funcdes Inorganicas e organicas; Rotulagem de produtos quimicos; Transportes de produtos
perigosos; Agentes Quimicos e Limite de Tolerancia (NR-15); Corrosao; apresentacdo da Ficha de Informacéo de
Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ. Temperaturas Extremas: Diferenca entre calor e temperatura;
Processos de transferéncia de calor; Efeitos fisicos: dilatacdo dos corpos; Onda Sonora: O que é som?; Como é
medido o som? Relacdo entre intensidade e pressdo sonora; Propriedades fisicas do som; Tipos de frequéncias;
Fendmenos fisicos associados ao som; Meios de propagacdo do som; Capacidade de absorcdo em materiais
diferentes; Efeitos fisicos do som nos seres vivos; Radia¢g6es Eletromagnéticas: Espectro; Radiacdo ndo ionizante;
Luz visivel; Ultravioleta; Infravermelha; Radiacao ionizante.

Metodologia de abordagem:

Exposicéo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do possivel, a
correlacdo e a exemplificacdo com situacdes cotidianas na area da Seguranga do Trabalho. Como forma
complementar, poderéo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagdo
de Seminarios sobre temas especificos. A utiliza¢gdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA),
no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre professores e alunos,
permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, foéruns, tépicos de discusséo,
dentre outros. Cada unidade curricular ter4 espacgo proprio para dispor plano de ensino, orientacdes,
conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda
outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

DIAS, Ayres Guimaraes. Guia pratico de quimica orgénica: técnicas e procedimentos, aprendendo a
fazer. Rio de Janeiro:2008. v.2. 197 p.: il.

RESNIK, Robert; WALKER, Jeart; HALLIDAY, David. Fundamentos de fisica. v. 2: gravitacdo, ondas e
termodinamica. Traducdo de Ronaldo Sérgio de Biasi. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC. 2012. 296 p.

Bibliografia complementar:

COLLINS, Jack A. Projeto mecanico de elementos de maquinas: uma perspectiva de prevencao da
falha. Traducdo de Pedro Manuel Calas Lopes Pacheco. Rio de Janeiro: LTC, 2014. 740 p.

CURIA, Luiz Roberto, CESPEDES Livia, NICOLETTI. Juliana. SEGURANCA e medicina do trabalho —
Normas SANTOS JUNIOR, Joubert Rodrigues dos. NR-10: seguranca em eletricidade: uma viséo pratica.
S&o Paulo: Erica, 2013. 256 p.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 12 FASE

Componente curricular: Projeto integrador I- PIS11301 CH*: 20h |Semestre: 1°
Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CHEaD

16h 04h
Objetivos:

Suas atividades pressupdem participacdo coletiva, decisbes em grupo e trabalho em equipe;
sistematizar os conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento da primeira fase
do curso, como também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacdo dos conhecimentos
em situacoes reais.

Conteudos:
Desenvolver habilidade de trabalho em equipe; sistematizar e aplicar os conhecimentos adquiridos
durante o desenvolvimento das Unidades Curriculares da primeira fase do curso; elaborar relatérios
técnicos de inconformidades dos sistemas preventivos contra incéndio de uma edificagdo, de acordo
com as normas técnicas da ABNT; capacitar pessoas quanto ao uso correto do sistema preventivo por
extintores; orientar os ocupantes das edificacdes sobre os procedimentos e rotas de abandono de local;
elaborar planos de emergéncias e mapas de riscos de uma edificacéo;

Metodologia de abordagem:

Encontros semanais para apresentacdo e planejamento da elaboracdo do projeto integrador; aulas
expositivas e dialogadas; trabalhos em equipes. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns,
tépicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular tera espago préprio para dispor plano de
ensino, orientagbes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), foéruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo: Atlas, 2013. 219 p.

FLORES, Lucia Locatelli. Redag&o oficial. 3.ed.rev. ampl. [S.L.]: Ed. da UFSC, 2002. 102p.

Bibliografia complementar:

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 15. ed. rev. Sdo Paulo:
Ed. SENAC Sao Paulo, 2013. 247 p.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA. INSTRUCOES NORMATIVAS
(IN/DAT/CBMSC): Da atividade técnica. Santa Catarina: Secretaria do Estado da Seguranca Puablica, 2014.
Disponivel em: <http://www.cbm.sc.gov.br/hotsite/?page_id=326>. Acesso em: 01 set. 2014. MORAES,
Giovanni.

POLITO, Reinaldo. Fale muito melhor. 5.ed. [S.l.: s.n.], 2003. v. 1.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 22, FASE

Componente curricular: Seguranca do trabalho Il - SGT11302 CH*: 80h |Semestre: 2°
Pré-requisitos: SGT11301 CH Pres. |CHEaD

64h 16h
Objetivos:

Compreender as competéncias do empregador e empregados em relacdo a Seguranca do Trabalho.
Elaborar Ordens de Servico. Estabelecer requisitos técnicos em edificacBes e no meio ambiente de
trabalho na construcao civil para garantir seguranca aos que nela trabalham. Definir medidas de protecao
e requisitos minimos de seguranca na utilizacdo de maquinas, equipamentos, fornos, caldeiras e vasos
de presséao. Analisar os riscos elétricos, aplicando requisitos técnicos de seguranca. Identificar quais sao
as atividades e operactes perigosas. Reconhecer os riscos e formas de protecdo contra acidentes e
doencas nos trabalhos portuarios. Avaliar, monitorar e controlar riscos existentes em trabalho em altura
e espacos confinados.

Conteudos:

ObrigacGes de empregadores e empregados relacionadas a Seguranca do Trabalho; Elaboracéo e
aplicacao pratica de Ordens de Servico; Disposicfes Gerais (NR 01); Requisitos de seguranca e conforto
em edificacOes; Edificacdes (NR 08); Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade (NR 10);
Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR 12); Caldeiras e Vasos de Pressao (NR 13);
Fornos (NR 14); Caracterizacdo da Periculosidade; Atividades e Operacdes Perigosas (NR 16);
Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Constru¢do (NR 18); Norma Regulamentadora
de Seguranga e Saude no Trabalho Portuédrio (NR 29); Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espacos
Confinados (NR 33); Trabalho em Altura (NR 35).

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na
medida do possivel, a correlacdo e a exemplificacdo com situacdes cotidianas na area da Seguranca
do Trabalho. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como arealizagdo de Seminarios sobre temas especificos. A utilizagdo
do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que serd como interface
sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades,
exercicios, dindmicas, foruns, topicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco
proprio para dispor plano de ensino, orienta¢des, contetdos (textos, links, videos, freewares etc.), foruns,
atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente
pertinentes.

Bibliografia basica:

BARROS, Benjamim Ferreira de. Sistema Elétrico de Poténcia - SEP: guia pratico: conceitos, analises e
aplicacdes de seguranca da NR-10. S&o Paulo: Erica, 2013. 232 p.

CURIA, Luiz Roberto, CESPEDES, Livia, NICOLETTI, Juliana. SEGURANCA e medicina do trabalho —
Normas Regulamentadoras.14 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

Bibliografia complementar:

MONTEIRO, Antonio Lopes, BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e de execuc¢édo e questdes polémicas. Saraiva:
2012. 7 ed. 478 p.

SCALDELAI Aparecida Valdinéia [et al.]. Manual pratico de saude e segurancga do trabalho. Séo Caetano
do Sul, SP : Yendis Editora, 2 ed. 2012. 433 p.

SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. Colaboragéo de Maria Beatriz
de Freitas Lanza. 6. ed. S80 Paulo: LTR, 2015. 496 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 9788536184142.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 22 FASE

Componente curricular: Higiene do trabalho - HTB11302 CH*: 100h |Semestre: 2°
Pré-requisitos: SGT11301- 1LT11301 CH Pres. |[CHEaD

80h 20h
Objetivos:

Avaliar os agentes quimicos, fisicos e biolégicos no ambiente de trabalho, com base na utilizacdo de
métodos de analise qualitativa ou quantitativa e apresentar os resultados por meio de relatérios técnicos,
com base nos conhecimentos técnicos e legais sobre atividades e operagdes insalubres, reconhecendo
0s métodos e os processos de trabalho e identificando a presenca de agentes ambientais agressivos a
saude do trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle. Para isto o aluno devera ser capaz de:
Descrever a existéncia de riscos fisicos, quimicos ou biologicos. Realizar medi¢des de riscos do processo
de trabalho. Registrar a avaliagdo qualitativa ou quantitativa dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos.
Propor recomendacgdes técnicas para controle de acordo com a andlise de riscos. Elaborar relatério de
avaliacdo Ambiental.

Conteudos:

Fundamentos de higiene ocupacional: principios, conceitos, definicdes e nocdes de fisiologia humana.
Doencas ocupacionais: conceitos e tipos, vias de penetracdo e prevencado. Riscos fisicos, quimicos e
bioldgicos: defini¢bes, tipos, categorias e grupos. Agentes fisicos (ruido, vibragao, calor, frio, umidade,
radiacao, pressdes anormais). Agentes quimicos: aerodispersdides, gases, névoas vapores, neblinas,
poeiras e fumos. Agentes biolégicos: fungos, bactérias, virus e protozoéarios. Conceitos de limites de
exposicdo ocupacional: Limite de Toleréncia (LT) — Atividades e Operacbes Insalubres(NR15);
Thereshold Limit Values (TLV) — American Conference of Governmental Industrial Hygienists (ACGIH);
Recommended Exposure Limit (REL); National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH);
Valor Teto, Valor M&ximo, Nivel de a¢do. Normas de Higiene Ocupacional (NHO) Fundacentro, normas
nacionais e internacionais: (ACGIH -NIOSH). Normas regulamentadoras relativas aos riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos. Valor Teto, Valor Maximo, Nivel de agdo. Avaliagdes qualitativas e quantitativas:
tipos e metodologias especificas das NHOs. Programa de Prote¢édo Respiratéria — PPR (Fundacentro).

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizacdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na
medida do possivel, a correlacdo e a exemplificacdo com situagdes cotidianas na area da Seguranga
do Trabalho. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como arealizagdo de Seminarios sobre temas especificos. A utilizagdo
do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que serd como interface
sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades,
exercicios, dindmicas, féruns, tépicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco
proprio para dispor plano de ensino, orientagdes, contetdos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns,
atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente
pertinentes.

Bibliografia basica:

CURIA, Luiz Roberto, CESPEDES, Livia, NICOLETTI, Juliana. SEGURANCA e medicina do trabalho —
Normas Regulamentadoras.14 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

BRASIL. Consolidacéo das Leis do trabalho - CLT. Brasilia, DF: Senado Federal, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 22 nov. 2018.

Bibliografia complementar:

.Norma de higiene ocupacional: NHO 10:
avaliacdo da exposi¢do ocupacional a vibragdes em maos e bragos : procedimento técnico. Sao
Paulo: Fundacentro, 2013. 53 p. Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br/biblioteca/normas-de-
higiene-ocupacional/download/Publicacao/222/NHO10_portal-pdf

PACHECO JUNIOR, Waldemar. Qualidade na seguranca e higiene do trabalho. S&o Paulo : Atlas, 1995.
116 p.

POSSEBON, José; SPINELLI, Robson; BREVIGLIERO, Ezio. Higiene ocupacional: agentes biol6gicos,
guimicos e fisicos. 7. ed. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2014. 453 p.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 23 FASE

Componente curricular: Suporte basico a vida nas empresas - SBV11302 CH*: 40h |Semestre: 2°
Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CHEaD

32h 08h
Objetivos:

O aluno sera capaz de prestar atendimento inicial aos empregados vitimas de acidentes ou de mal subito,
a partir da avaliacdo da cena, com lideranca e agilidade, utilizando os principios de biosseguranca,
acionando o Servico de Emergéncia disponivel na comunidade, visando a manutencédo da vida até a
chegada do servico especializado.

Conteudos:

Noc¢des gerais de higiene, assepsia e normas de biosseguran¢ga. Fundamentos e procedimentos de
Atendimento Pré-hospitalar (APH): objetivos, avaliacdo primaria, seguranca do local, recomendacées.
Verificacdo de sinais vitais. Procedimentos de manobras de ressuscitacéo, imobilizacdo e hemostasia.
Atendimento em situagdes de parada cardiorrespiratéria (PCR), hemorragias, fraturas,
desmaio/vertigem, convulsdo, estado de choque, crises histéricas, queimaduras, corpos estranhos,
envenenamento/intoxicacdes, afogamento, animais peconhentos e choque elétrico. Atendimento a
politraumatizado. Estrutura da rede externa de atendimento de salde. Meios de transporte da vitima.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizacdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na
medida do possivel, a correlagdo e a exemplificagdo com situagdes cotidianas de primeiro atendimento
a vitimas de acidentes. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de
Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como arealizacdo de Seminarios sobre temas especificos.
A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera
como interface sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais,
atividades, exercicios, dindmicas, féruns, topicos de discussdo, dentre outros. Cada unidade curricular
tera espaco préprio para dispor plano de ensino, orientacdes, contelddos (textos, links, videos, freewares
etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem
pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice Presidéncia de Servicos de
Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranca. NUBio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de
Janeiro.Fundagéo Oswaldo Cruz, 2003. 170 p. Disponivel
em:http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf.
QUILICI, Ana Paula, TIMERMAN, Sérgio. Suporte basico de vida: primeiro atendimento na emergéncia para
profissionais da saude.. Barueri: Manole, 2011. 356 p

Bibliografia complementar:

BRANCO, Sérgio Silveira & Zeller, Ruth Miranda de Camargo; SEIKI, Clovis Toiti. Manual de primeiros
socorros nos acidentes do trabalho. 5. ed. rev. Sdo Paulo: Fundacentro, 1984. 58 p.

SILVEIRA, Anténio Manoel da. Salvamento e socorro pré-hospitalar. 3. ed. Florianépolis: Ed. do Autor,
1995. 357 p.

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG Nog¢des de primeiros socorros em ambientes de salde.
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2018/02/Apostila-de-Primeiros-Socorros-DAST.pdf

19




COMPONENTES CURRICULARES DA 23 FASE

Componente curricular: Ergonomia | - ERG11302 CH*: 40h |Semestre: 2°
Pré-requisitos: SGT11301 CH Pres. |CHEaD

32h 08h
Objetivos:

O aluno devera ter atingido a competéncia de saber diferenciar os trés dominios especializados da
ergonomia (fisica, cognitiva e organizacional) bem como sua atuacdo na micro e macro ergonomia.
Identificar as variaveis relevantes ao contexto de trabalho por meio de analise sistémica de modo a
organizacdo como um todo. O aluno deverd identificar as relaces existentes nos postos de trabalho
em relacdo a antropometria estatica e dindmica bem como os tépicos referentes a Biomecéanica
ocupacional identificando suas consequéncias (LER e DORT) e realizando recomendacdes ao sistema
onde 0 mesmo esta inserido de forma responséavel. O aluno devera ter atingido competéncia para saber
orientar os empregadores e empregados quanto ao cumprimento da NR 17, elaborando capacitacéo e
demonstrando flexibilidade.

Conteudos:
Conceito de Ergonomia; Historia e evolucao da Ergonomia; Histéria e evolucao do trabalho; Taylorismo
ou Administragdo Cientifica; Dominios especializados da ergonomia (fisica, cognitiva e organizacional);
Analise Sistémica; Antropometria estatica e dindmica; Biomecanica ocupacional; Lesdo por Esforco
Repetitivo (LER) e Distarbio Osteomolecular Relacionado ao Trabalho (DORT); Organizagcdo do
Trabalho; e, NR 17- Ergonomia

Metodologia de abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a correlagédo e a exemplificagdo com situacdes cotidianas nos processos de trabalho que
envolvam andlise ergonémica. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de
Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como arealizagdo de Seminarios sobre temas especificos.
A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera
como interface sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a
materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns, tépicos de discussao, dentre outros. Cada unidade
curricular terd espago proprio para dispor plano de ensino, orientagfes, contetdos (textos, links, videos,
freewares etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem
pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

IIDA, I. Ergonomia — projeto e producéo. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2005

ABRAHAO, Julia. Introduc&o & ergonomia: da prética a teoria. S0 Paulo: Blucher, 2009. 240 p., il. color.
ISBN 9788521204855.

Bibliografia complementar:

DUL, Jan, Weerdmeester, Bernard; tradutor Itiro lida. Ergonomia pratica. Sao Paulo : Edgard Bliicher, 2012.
3ed. 163 p. :il.

Falzon, Pierre[editor]; tradug@o de Giliane M. J. Ingratta, Marcos Maffei, Marcia W. R. Sznelwar, Mauricio
Azevedo de Oliveira, Agnes Ann Puntch. Ergonomia. Sao Paulo : Blucher, 2007. 640 p.

GUERIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, J.; KERGUELEN, A. Compreender o trabalho
para transforma-lo. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2001
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COMPONENTES CURRICULARES DA 23 FASE

Componente curricular: Epidemiologia - EP111302 CH*: 40h |Semestre: 2°
Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CHEaD

32h 08h
Objetivos:

O aluno deve estar apto a identificar indicadores de saude e fontes de dados epidemiolégico bem como
0 processo de investigacdo de surtos. O aluno devera estar apto a orientar os empregados e
empregadores quanto a acdes de controle de surtos bem como o dominio das causas frequentes de
intoxicacdo dos agentes toxicos presentes no ambiente de trabalho.

Conteudos:
Conceitos e Principios Basicos em Epidemiologia; Historia da Epidemiologia; Fontes de Dados
Epidemiolégicos e Medidas. Indicadores de Salde. Vigilancia Epidemioldgica e Investigacédo de Surtos;
Acdes voltadas ao controle de surtos; Causas, investigacdo e pesquisa Epidemiolégicas; Tipos de
estudos na Epidemiologia; Avaliacdo de risco em estudos epidemioldgicos; Analise exploratéria de
dados. Nocdes de Toxicologia Industrial; Agentes téxicos (gasosos, volateis, organicos fixos, organicos
metalicos, organicos sollveis) e causas frequentes de intoxicacdo; e, Parametros toxicoldgicos.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a exemplificacdo com situagdes cotidianas na area da Seguranca do Trabalho. Como forma
complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim
como a realizacdo de Seminéarios sobre temas especificos. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns,
tépicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco proprio para dispor plano de
ensino, orientagbes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), foruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica: )

Almeida, Wilson Castello de. No¢8es praticas de medicina preventiva. Belo Horizonte : JUPITER, 1975.
2 ed. 176 p.

MONTEIRO, Antonio Lopes, BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e de execuc¢ao e questdes polémicas. Saraiva:
2012. 7 ed. 478 p.

Bibliografia complementar:

ALMEIDA FILHO, Naomar de; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a epidemiologia. 4 rev. e ampl. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 282 p., il., color. ISBN 9788527711876.

PAPINI, Solange. Vigilancia em salide ambiental : uma nova area da ecologia. Sao Paulo : Atheneu,
2012. 2 ed. 205 p. : il., color.

RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. S&o Paulo : Fundacentro, 1992. 180 p.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 23 FASE

Componente curricular: Estatistica - EST11302 CH*: 40h |Semestre: 2°
Pré-requisitos: Nao ha CH Pres. |CHEaD

32h 08h
Objetivos:

Ler e interpretar dados estatisticos relacionados a acidentes e doencas do trabalho.

Conteudos:
Origem e evolucéo da estatistica, método estatistico; Séries estatisticas; Distribuicdo de frequéncias sem
intervalos de classe; Distribuicdes de frequéncias com intervalos de classe; Medidas de tendéncia central
e separatrizes; NocOes de Probabilidade.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida
do possivel, a exemplificagcéo com situagfes cotidianas na area da Seguranca do Trabalho. Como forma
complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim
como a realizacdo de Seminéarios sobre temas especificos. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dinamicas, féruns,
topicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular terd espaco préprio para dispor plano de
ensino, orientacdes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:
Devore, Jay L. Probabilidade e estatistica : para engenharia e ciéncias. 2006
MORETIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 6. ed. rev. e atulizada S&o Paulo: Saraiva, 2010. 540 p.

Bibliografia complementar:

LAURENTI, Ruy. Estatisticas de salde. 2.ed.rev. atual. Sdo Paulo: EPU, 2005. 214 p. 335p. : il.

Martins, Gilberto de Andrade, Donaire, Denis. Principios de estatistica. Sdo Paulo : Atlas, 1990. 4 ed.255
p. il

Montgomery, Douglas C. Estatistica aplicada a engenharia. Rio de Janeiro : LTC. 2 ed.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 23 FASE

Componente curricular: Técnicas e comunicacdo e interacdo humana -|CH*: 40h |Semestre: 2°
TCI11302

Pré-requisitos: IME11301 CH Pres. |CH EaD
32h 08h

Objetivos:

O aluno devera identificar as formas de conhecimento existente e produzir conhecimento cientifico
dentro dos moldes do conceito de ciéncia (factual, sistémico, contingencial, falivel e verificavel). O aluno
deve estar apto a identificar as diferencas entre metodologia e método cientifico para avaliacdo de
artigos produzidos em congressos e periddicos bem como ter conhecimento das principais formas de
buscar este trabalho e os sistemas de classificacdo de periédicos. O aluno devera ter atingido
competéncia. O aluno devera ter atingido competéncia para conduzir um projeto de pesquisa com a
finalidade de confirmar uma hipétese referente a um fendmeno a ser estudado.

Conteudos:
Conceito de Conhecimento; Formas de Conhecimento; Elementos do Método Cientifico;
Caracteristicas do Método Cientifico; Diferenca entre Metodologia Cientifica e Método Cientifico;
Métodos de pesquisa (Dedutivo, Indutivo, Descritivo e Hipotético dedutivo); Natureza da Pesquisa;
Tipologia da Pesquisa; Bases Filosoficas; Profundidade e Amplitude da Pesquisa; Construcdo de um
projeto de pesquisa; Congressos e Periodicos; Base de busca de periddicos; e, Classificagdo de
periédicos.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizacdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdo desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), producgdo de artigos, assim como a realizacdo de
Seminarios sobre temas especificos. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre professores e
alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns, topicos de
discussao, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco proprio para dispor plano de ensino,
orientacdes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), foéruns, atendimento e acompanhamento
on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

DRUMMOND, José Augusto; NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do; BURSZTYN, Marcel. Como escrever (e
publicar) um trabalho cientifico: dicas para pesquisadores e jovens cientistas. Rio de Janeiro: Garamond,
2010. 111 p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. rev. e
ampl. S&o Paulo: Atlas, 2013. 219 p.

Bibliografia complementar:

CASTRO, Claudio de Moura. Como redigir e apresentar um trabalho cientifico. Sdo Paulo: Pearson,
2011. 137 p., 24 cm. Bibliografia: p. 131

DA VIA, Sarah Chucid; DENCKER, Ada de Freitas Maneti. Metodologia cientifica: pesquisa empirica em
ciéncias humanas. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 190 p.

BESSA, Dante Diniz. Teorias da comunicacdo. Brasilia: UNB, 2009. 106p.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 23 FASE

Componente curricular: Projeto integrador Il — PIS11302 CH*; 20h | Semestre: 2°
Pré-requisitos: TPS11301-SGT11301-ILT11301SBI11301-TCE11301- PIS11301 CH Pres. |CH EaD

16h 04h
Objetivos:

O Projeto Integrador tem por objetivo, promover experiéncias de aprendizagem que se sustentem no
“aprender fazendo” e no dialogo entre a sala de aula e a realidade do mundo do trabalho; sistematizar os
conhecimentos adquiridos pelos estudantes durante o desenvolvimento da primeira fase do curso, como
também, oferecer vivéncia pratica-profissional mediante aplicacdo dos conhecimentos em situacfes
reais.

Conteudos:

Suas atividades pressupdem participagéo coletiva, decisbes em grupo e trabalho em equipe; sistematizar
e aplicar os conhecimentos adquiridos durante o desenvolvimento das Unidades Curriculares da primeira
e segunda fases do curso; elaborar relatérios técnicos de inconformidades dos sistemas preventivos
contra incéndio de uma edificacdo, de acordo com as normas técnicas da ABNT; capacitar pessoas
guanto ao uso correto do sistema preventivo por extintores; orientar os ocupantes das edificacGes sobre
os procedimentos e rotas de abandono de local; elaborar planos de emergéncias e mapas de riscos de
uma edificagdo; operar equipamentos de avaliagdo de riscos ambientais; elaborar parecer técnico sobre
avaliagbes ambientais, fundamentando-se em legislacé@o especifica; promover acdes de educacao e de
higiene no trabalho; apresentar estratégias de neutralizacdo de riscos no trabalho; capacitar pessoas
guanto aos Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC; orientar pessoas quanto ao uso correto de
Equipamentos de Prote¢do Individuais — EPI; elaborar Ordem de Servigo, Andlise Preliminar de Riscos;
aplicar ferramentas de avaliacdo dos riscos ergonémicos.

Metodologia de abordagem:

Encontros semanais para apresentacdo e planejamento da elaboracdo do projeto integrador; aulas
expositivas e dialogadas; trabalhos em equipes. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns,
topicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular terd espaco préprio para dispor plano de
ensino, orientacdes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes

Bibliografia basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. rev. e
ampl. S&o Paulo: Atlas, 2013. 219 p.

FLORES, Lucia Locatelli. Redac&o oficial. 3.ed.rev. ampl. [S.l.]: Ed. da UFSC, 2002. 102p.

Bibliografia complementar:

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 15. ed. rev. Sdo Paulo:
Ed. SENAC Séo Paulo, 2013. 247 p.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA. INSTRUCOES
NORMATIVAS(IN/DAT/CBMSC): Da atividade técnica. Santa Catarina: Secretaria do Estado da
Seguranga Publica, 2014. Disponivel em: <http://www.cbm.sc.gov.br/hotsite/?page_id=326>. Acesso em: 01
set. 2014. MORAES, Giovanni.

POLITO, Reinaldo. Fale muito melhor. 5.ed. [S.I.: s.n.], 2003. v. 1.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Seguranca do trabalho Il — SGT11303 CH*: 40h | Semestre: 3°
Pré-requisitos: SGT11302-HTB11302 CH Pres. |CH EaD

16h 04h
Objetivos:

Compreender as técnicas e parametros utilizados nos processos de inspecdes de higiene e seguranca
em ambientes laborais; Elaborar relatério de Acidente de Trabalho; Auxiliar nos processos de
elaboracao de Laudos Técnicos de Condicdes Ambientais do Trabalho —LTCAT; Elaborar Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA; Programa de Protecdo Respiratéria — PPR; Compreender
os critérios técnicos e legais para preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;
Estabelecer comparativo entre a NR-15 e o Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social; Conhecer
e aplicar metodologia para a elaboracdo de laudos periciais em processos judiciais de insalubridade e
periculosidade; Conhecer os critérios legais das NRs-18 — Condic6es e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcdo e 21 - Trabalho a Céu Aberto.

Conteuddos:
Norma Regulamentadora 09; Guia de analise de acidente de trabalho (MTE); Norma Regulamentadora
32; Decreto 3048; Lei 8213/91; Lei 9732/91; Instru¢cdo Normativa 20/2007; Instrucdo Normativa INSS
45/2010; Portaria Interministerial MPS/MF 15/2013; Portaria 01/04/1994 do MTE; Norma
Regulamentadora 15; Norma Regulamentadora 16; Norma Regulamentadora 18; Norma
Regulamentadora 21; Norma Regulamentadora 32.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdo desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), producdo de laudos; emissdo de Programas, PPP
e Pareceres Técnicos, assim como a realizacdo de Seminarios sobre temas especificos. A utilizacado
do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface
sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades,
exercicios, dindmicas, foruns, topicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular tera espago
préprio para dispor plano de ensino, orientacdes, contetdos (textos, links, videos, freewares etc.),
féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente
pertinentes

Bibliografia basica:

CURIA, Luiz Roberto, CESPEDES, Livia, NICOLETTI, Juliana. SEGURANCA e medicina do trabalho —
Normas Regulamentadoras.14 ed. atual. S&o Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

SCALDELAI. Aparecida Valdinéia [et al.]. Manual préatico de salde e seguranca do trabalho. Sdo Caetano
do Sul, SP : Yendis Editora, 2 ed. 2012. 433 p.

Bibliografia complementar:

MONTEIRO, Antonio Lopes, BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e de execucéo e questdes polémicas. Saraiva:
2012. 7 ed. 478 p.

RIBEIRO Neto, J M. Jodo Batista. Sistemas de gestdo integrados : qualidade : meio ambiente :
responsabilidade social ; seguranca e salde no trabalho. S&o Paulo : Senac Sao Paulo, 2013. 4 ed.
391 p. : algumas color.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Ergonomia Il - ERG11303 CH*; 40h |Semestre: 3°
Pré-requisitos: ERG11302 CH Pres. |CH EaD

16h 08h
Objetivos:

O aluno devera ter atingido a competéncia de saber identificar fatores relevantes aos postos de trabalho
bem como a organizacdo do trabalho. O aluno devera identificar as caracteristicas dos manejos e
controles bem como avaliar sua adequacéo ao contexto do trabalho, percepcéo e processamento de
informacdes, carga mental e erros humano e sua influéncia no trabalho e acidentes. O aluno devera ter
atingido competéncia para saber identificar fatores subjetivos relevantes ao contexto de trabalho,
significado do trabalho e técnicas em Ergonomia e Analise Ergonémica do Trabalho.

Conteudos:
Posto de Trabalho; Organizacdo do Trabalho com énfase na macro ergonomia; Manejos e controles;
Percepcéo e processamento de informac¢des com fatores humanos no trabalho; Carga Mental; Erro
humano e suas influéncias no trabalho e acidentes; Técnicas de identificacdo de fatores subjetivos;
Significado do Trabalho; métodos e técnicas em Ergonomia e, Analise Ergonémica do Trabalho.

Metodologia de abordagem:

Exposicao oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se a correlagéo
e a exemplificagdo com situagBes cotidianas nos processos de trabalho que envolvam demandas
ergonbmicas. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como a realizacdo de Seminarios sobre temas especificos. A
utilizac@o do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que ser4d como
interface sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais,
atividades, exercicios, dindmicas, féruns, tépicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular
terd espaco préprio para dispor plano de ensino, orientacdes, conteldos (textos, links, videos, freewares
etc.), foruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem
pedagogicamente pertinentes

Bibliografia basica:

IIDA, I. Ergonomia — projeto e producdo. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2005

ABRAHAO, Jilia (Coautor) .[et al]. Introducdo & ergonomia : da pratica a teoria. Sdo Paulo : Blucher,
2009. 240 p. : il. color.

Bibliografia complementar:

DUL, Jan, Weerdmeester, Bernard; tradutor Itiro lida. Ergonomia préatica. Sdo Paulo : Edgard Bliicher, 2012.
3ed. 163 p. :il.

FALZON, Pierre[editor]; traducdo de Giliane M. J. Ingratta, Marcos Maffei, Marcia W. R. Sznelwar, Mauricio
Azevedo de Oliveira, Agnes Ann Puntch. Ergonomia. Sao Paulo : Blucher, 2007. 640 p.

KROEMER, K. H., GRANDJEAN, E. E.; trad. Lia Buarque de Macedo Guimaraes. Manual de ergonomia :
adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre : Bookman, 2005. 5 ed. 327 p. : il.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Gestdo Empreendedora - GEP11303 CH*: 40h | Semestre: 3°
Pré-requisitos: Ndo ha CH Pres. |CH EaD

16h 08h
Objetivos:

Identificar as caracteristicas dos empreendedores, avaliando sua capacidade empreendedora; Conhecer
fatores que compdem o0 processo empreendedor, tais como: fatores pessoais, ambientais,
organizacionais, sociolégicos; Saber transformar ideias em oportunidades; Coordenar estudos de
mercado; Analisar as formas de colocar um plano de negdcios em pratica; Entender a estrutura e
operacgdo das organizacdes e considerar suas implicacdes e inter-relagdes nos processos; Conhecer 0s
principais modelos e normas para a criagdo e gestdo de um empreendimento; Mapear as funcdes e
processos para a oferta de uma solucao para o mercado e identificar as informag¢6es necessarias para o
planejamento e tomada de decisdo na gestdo de um empreendimento; Planejar os sistemas e processos
produtivos; Identificar e analisar os mercados, seus tipos, estruturas, suas formas de operagdo e sua
segmentacao; Aplicar técnicas de marketing, pos-vendas e de gestdo de projetos e negécios voltados
para a area de seguranca do trabalho; Fazer analise econdmico-financeira de um produto servico para a
area de seguranca do trabalho; Aplicar planejamento estratégico e de processo tecnolégico.

Conteudos:

Conhecendo o Empreendedorismo (Histérico do Empreendedorismo. Conceito de empreendedorismo.
Importancia do empreendedorismo. Mitos do empreendedor. Elementos basicos de Capacidade
Empreendedora. O Brasileiro como empreendedor); Comportamento do Empreendedor (Conceito de
Empreendedor. Despertando o talento Criativo. Competéncias e habilidades do Empreendedor. O
Empreendedor, o Gerente e o Técnico. Perfil do Empreendedor); Empreendedorismo e Inovacao.
Conceitos; A empresa inovadora. Plano de Negdcios (Definicdo de plano de negdcios. Importancia do
plano de negécios. Finalidades do plano de negdécios. Estrutura do plano de negdcios. Preparando-se
para empreender).

Metodologia de abordagem:

Cada aula sera privilegiada a intensa participacdo dos alunos, pela exposi¢do de levantamentos
realizados em casa e/ou sala de aula. Serdo formados grupos de trabalho para desenvolvimento de
um plano de negécios simplificado para cada grupo, estudos de artigos e livro de referéncia, além
de semindrios. O nimero de alunos por grupo sera definido apos a definicdo do ndmero total de alunos
do componente curricular. A nota final sera atribuido levando-se em consideragdo as tarefas
realizadas e a participacdo em sala de aula. A utilizagdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns,
tépicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco préprio para dispor plano de
ensino, orientagbes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), foruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes

Bibliografia basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 5. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2014. 267 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP:
Manole, 2012. 315 p.

Bibliografia complementar:

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Empreendedorismo: construindo seu projeto de vida. Barueri, SP: Manole, 2012.
249 p.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: A metodologia de ensino que ajuda transformar
conhecimento em riqueza. 6. ed. S&o Paulo: Cultura, 1999. 280p.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 209.
210p.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Comportamento organizacional - COR11303 CH*; 40h Semestre: 3°
Pré-requisitos: Ndo ha CH Pres. CH EaD

16h 08h
Objetivos:

Perceber e compreender os fenémenos que interferem no relacionamento interpessoal no ambiente de
trabalho; Refletir sobre os limites e potencialidades de cada individuo; Refletir a respeito das condicbes
gue favorecem ou dificultam as relac6es de empatia ou aproximacao nas situacdes de trabalho; Perceber
os principios e valores que proclamamos estar legitimados nos valores éticos; Refletir sobre o papel da
comunicacdo das organizagfes; Definir o processo de lideranca e identificar os principais estilos de
lideranca; Identificar a influéncia do processo motivacional no trabalho das pessoas; Conhecer o0s
aspectos psicolégicos envolvidos no acidente de trabalho; Lidar de maneira construtiva com as diferencas
individuais de forma a atuar positivamente em equipe; Negociar propostas para a solu¢do de problemas;
Avaliar a percepcao intra e interpessoal; Resolver conflitos que aparecem no ambiente organizacional;
Negociar questdes que surgem tanto no campo pessoal quanto no profissional, visando o consenso;
Identificar recursos como técnicas de lideranca e comunicacao que facilitem o relacionamento humano;
Identificar estratégias de mediag¢éo do sofrimento e adoecimento no trabalho.

Conteudos:

Relacionamento interpessoal: - no trabalho: caracterizacdo da personalidade de implicagbes no
relacionamento interpessoal e no trabalho de equipe; Percepcgédo: - conceituando percepgédo; - fatores
gue influenciam no processo perceptivo; Motivacdo humana: - Conceituando motivacdo; - A dindmica
motivacional; - A hierarquia das necessidades de Maslow e 0 modelo dos dois fatores de Herzberg; Etica
profissional: - Conceituando ética profissional; - A diferenca entre a moral e a ética; - Etica no trabalho;
- Cdbdigos de ética profissional; - Assédio moral; Aspectos psicolégicos do acidente de trabalho: -
Estresse e qualidade de vida no trabalho; - Fadiga e adoecimento no trabalho; - A personalidade e os
atos inseguros; - Ansiedade e sofrimento psiquico.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais. Serdo desenvolvidos
Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como arealizagdo de Seminarios sobre temas
especificos. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc,
gue sera como interface sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto
a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns, tépicos de discussao, dentre outros. Cada unidade
curricular ter4 espaco préprio para dispor plano de ensino, orientagdes, conteudos (textos, links, videos,
freewares etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem
pedagogicamente pertinentes

Bibliografia basica:

BOWDITCH, James. L. Elementos de comportamento organizacional. Sdo Paulo. Cengage Learning,
2008.

MOTA, Miriam Cristina Zaidan. Psicologia aplicada em seguranc¢a do trabalho: destague aos aspectos
comportamentais e trabalho em equipe da NR-10 avaliacdo dos fatores psicossociais da NR-35. 5. ed.
Sao Paulo. LTR, 2015.

Bibliografia complementar:

DUBRIN, Andrew, J. Fundamentos do comportamento organizacional. S&o Paulo. Cengage Learning,
2008.

SOTO, Eduardo.Comportamento organizacional: o impacto das emocdes. S&do Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.

DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho: fator humano, contribui¢c6es da psicologia do
trabalho, atividades de prevencéo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Legislacao aplicada — LAP11303 CH*; 40h | Semestre: 3°
Pré-requisitos: SGT11302 — HTB11302 CH Pres. |CH EaD

16h 08h
Objetivos:

O objetivo da Unidade Curricular é proporcionar ao aluno o acesso aos conhecimentos basicos de
legislacdo a fim de desempenhar seu papel de Técnico em Seguranca do Trabalho e de garantir a sua
integridade profissional. Ao cumprir a carga horaria da Unidade Curricular os alunos deverao possuir
adequada assimilacdo de conhecimentos juridicos especificos de Seguranca e Saude no Trabalho;
conhecer as principais normas que regem essa profissdo, além de alguns conceitos basicos do direito
para que o profissional possa aprender os principais procedimentos juridicos ligados a sua atuacao;
conhecer as normas e coloca-las em praticas para que possam garantir a integridade, a salde e
qualidade de vida das pessoas; entender os conceitos, dentre eles éticos e juridicos, que auxiliardo na
préatica profissional, servindo de guia basico e facil para resolver ou entender as questfes que serdo
enfrentadas pelo Técnico em Seguranca do Trabalho no seu dia a dia; distinguir e elaborar programas
de seguranca do trabalho e pareceres técnicos, obtendo desta forma, conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento de habilidades e a capacidade critica em relacao a legislacédo aplicada.

Conteudos:
Serdo ministradas aulas expositivas e dialogadas em sala de aula, com o uso de recursos audiovisuais
para apresentacao dos seguintes temas: nogdes e principios de direito em geral; seguranca do trabalho
no direito do trabalho; direito do trabalho; atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho; direitos e
deveres dos empregados e empregadores no Brasil; responsabilidade civil e criminal; aspectos juridicos
e préaticos das Normas Regulamentadoras; laudos e pericias; LTCAT e PPP, integracdo dos principais
Programas de Seguranca do trabalho.

Metodologia de abordagem:

Serdo ministradas aulas expositivas e dialogadas em sala de aula, com o uso de recursos audiovisuais;
apresentagéo de situacdes praticas com aplicacdo das normas de seguranc¢a do trabalho; Debates em
sala e trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, estudos dirigidos, pesquisas); os alunos
também serdo avaliados quanto a assiduidade, participacdo nas aulas, além de aspectos
comportamentais. A utilizagdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle
ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso
remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, féruns, tépicos de discusséo, dentre outros. Cada
unidade curricular tera espaco préprio para dispor plano de ensino, orientagdes, conteddos (textos, links,
videos, freewares etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que
forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

BRASIL. Consolidacéo das Leis do trabalho - CLT. Brasilia, DF: Senado Federal, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 22 nov. 2018.

CURIA, Luiz Roberto, CESPEDES, Livia, NICOLETTI, Juliana. SEGURANCA e medicina do trabalho —
Normas Regulamentadoras.14 ed. atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. 1224 p.

PONTES, Juarez. Legislacdo aplicada. 2. ed. Florianépolis: Ed. do IFSC, 2011. 96 p., il. (Curso Superior
de Tecnologia. Gestdo Publica). Inclui bibliografia. ISBN 9788562798504.

Bibliografia complementar:

MONTEIRO, Antonio Lopes, BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e de execuc¢ao e questdes polémicas. Saraiva:
2012. 7 ed. 478 p.

SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual pratico de sadde e seguranca do trabalho. 2. ed. , rev. e ampl.
Sao Caetano do Sul - SP: Yendis Editora, 2012. 433 p.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Medicina do trabalho - MDT11303 CH*: 100h |Semestre: 3°
Pré-requisitos: SGT11302 — HTB11302 CH Pres. CH EaD

80h 20h
Objetivos:

Aplicar normas técnicas de salde e seguranca no trabalho e de controle de qualidade nos processos
laborais; Comunicar-se de forma adequada por escrito e oralmente; Atuar de forma responsavel nas
guestdes ligadas ao meio ambiente e salde do trabalhador. Compreender as principais causas de
doencas do trabalho e meios de prevencéo; conhecer e compreender 0s riscos ocupacionais bem como
relacionar as possiveis doencgas ocupacionais; Conhecer com se da a toxicologia ocupacional, bem como
a toxicocinética de agentes quimicos; Interpretar a NR 7 — Programa de salde médico de saude
ocupacional; Conhecer o processo de reabilitagdo profissional vigente; Compreender os aspectos
organizacionais do servico de saude e seguranca do trabalho.

Conteudos:

Relacionar os riscos ocupacionais com as possiveis doencas ocupacionais; Interpretar a NR 7 — Programa de saude
médico de salde ocupacional; Demonstrar conhecimento quanto a toxicologia ocupacional, bem como a
toxicocinética de agentes quimicos; Demonstrar conhecimento do processo de reabilitagdo profissional vigente;
Desenvolver a capacidade de planejar e organizar os aspectos organizacionais do servi¢o de saude e seguranca do
trabalho; Demonstrar criatividade e flexibilidade dentro de suas atividades.

Anatomofisiopatologia das Doencas Ocupacionais: - conceitos, anatomia, fisiologia, patologia, histérico de
doencas ocupacionais, homeostasia, introdu¢do as doenc¢as ocupacionais e do trabalho; - Caracteriza¢ao: principais
agentes causadores de doencas; Patologias Ocupacionais: do sistema tegumentar: dermatoses ocupacionais,
radiodermites; do sistema auditivo: perda auditiva induzida pelo ruido (PAIR); do sistema ocular: diminuicdo da
acuidade visual; do sistema musculo esquelético (DORT, LER); do sistema circulatério: leucemia e as doencas
infecciosas ocupacionais; do sistema respiratdrio: pneumoconises, asma ocupacional, outras; - Efeitos do calor no
local de trabalho. - Interpretagdo da NR-7 — PCMSO; - Toxicologia Ocupacional: Conceitos; A intoxicagdo como
fendmeno bioldgicos; Fatores toxocinéticos; - Os mecanismos utilizados pelos agentes toxicos para passagem
através de membranas; vias de introducdo do agente téxico; - Os sitios de armazenamento; as barreiras
hematoencefalica e placentarias; a biotransformac@o do agente téxico; - Excrecdo do agente toxico; fatores
relacionados com substancia quimica (agente toxico); - Avaliagdo toxicoldgica; toxicidade aguda e crbnica; efeitos
carcinogénicos; efeitos mutagénicos; - Gases, compostos volateis, metais, inseticidas, herbicidas, fungicidas,
socorros de urgéncia nas principais intoxicagdes por agentes quimicos. Processo de reabilitacdo profissional:
considerac@es iniciais; aspectos legais; recuperacédo reeducacao; readaptacédo e recolocagéo; - Organizagdo do
SESMT: - Anotacdes e registros; Exercicios de organizacdo do SEMST;

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlacdo e a exemplificacdo com situacbes e casos possiveis de ocorrerem na area da
Seguranca do Trabalho. Como forma complementar, poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como a realizacdo de Semindrios sobre temas especificos. A utilizagéo
do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface
sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades,
exercicios, dindmicas, foruns, topicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco préprio
para dispor plano de ensino, orientagdes, contetdos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento
e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza; MONTEIRO, Antbnio Lopes. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e de execucdo e suas questdes polémicas. 7. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2012. 478 p.

SEGURANCA e medicina do trabalho. 75. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. 1054 p., il. (Manuais de legislacédo
Atlas).

Bibliografia complementar:

RAMAZZINI, Bernardino. As doencas dos trabalhadores. S&o Paulo : Fundacentro, 1992. 180 p.
SALIBA, Tuffi Messias. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional. 6. ed. Sdo Paulo : LTR, 2015.
496 p. il

SCALDELAI, Aparecida Valdinéia. Manual pratico de salde e segurancado trabalho. 2. ed. , rev. e ampl.
S&o Caetano do Sul - SP: Yendis Editora, 2012. 433 p.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Prevencao e controle de perdas — PCP11303 CH*; 40h |Semestre: 3°
Pré-requisitos: SGT11302 — HTB11302 CH Pres. |CH EaD

32h 08h
Objetivos:

Conhecer as normas e técnicas de seguranca do trabalho; conhecer os programas e projetos de analise
de riscos; Conhecer as técnicas de analise de riscos; Identificar os riscos sob a 6ética de probabilidade e
consequéncia do mesmo; Conhecer métodos de andlise e avaliacdo de perdas de um sistema.

Conteudos:

Aplicar normas e técnicas de segurangca nas empresas, visando a prevengdo e o controle de perdas;
Planejar e executar programas e projetos de analise de riscos, estabelecendo metas, cronogramas,
custos e procedimentos de avaliagdo. Evolugédo do prevencionismo; Estudos realizados por HEINRICH,
ICNA, BIRD, FLETCHER; Custos Diretos / Custos Indiretos; Sistema convencional de andlise de
acidentes; Controle de perdas: Politica, Fatores, Organizagéo, Programacao; Avaliacao total das perdas
em um processo: Fator humano, Equipamento, Controle de qualidade; Seguranca Patrimonial; Inspecao
de Seguranca: Classificacao, Elaboracdo de checklist, Ordem e Limpeza, Maquinas / Equipamentos,
Incéndios / Explos@es, Prote¢do ambiental; Permissdo de Trabalho; Anéalise de Seguranca de Trabalho;
Procedimento de Trabalho; Observacéo Planejada de Trabalho; Andlise de Riscos; Técnicas de riscos:
Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Técnica de Incidentes Criticos, Andlise de Modos de
Falhas e Efeitos, Andlise de Arvore de Falhas; Confiabilidade: Sistema em série, Sistema em paralelo.

Metodologia de abordagem:

Exposicdo oral com a utilizagdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlacdo e a exemplificacdo com situacbes e casos possiveis de ocorrerem na area da
Seguranca do Trabalho. Como forma complementar, poderéo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa
(Individual ou em Grupo), assim como arealizagdo de Seminérios sobre temas especificos. A utilizacdo
do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que serd como interface
sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais, atividades,
exercicios, dindmicas, foruns, topicos de discusséo, dentre outros. Cada unidade curricular tera espaco
proprio para dispor plano de ensino, orienta¢des, contetdos (textos, links, videos, freewares etc.), foruns,
atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente
pertinentes.

Bibliografia basica:

TAVARES, José da Cunha. No¢des de prevencdo e controle de perdas em seguranca do trabalho. 8.
ed. S&o Paulo: Senac S&o Paulo, 2012. 165 p.

TAVARES, José da Cunha; LIMA, Valter; CAMPOS, Armando. Prevencdo e controle de risco em
maquinas, equipamentos e instalacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2012. 412 p.

Bibliografia complementar:

FIGUEIREDO JUNIOR, J.V. Figueiredo Junior Prevenc&o e controle de perdas: abordagem integrada.
Disponivel em:
https://memoria.ifrn.edu.br/bitstream/handle/1044/1081/Prevencao%20e%20controle%20de%20perdas%?2
0-%20Ebook.pdf?sequence=1&isAllowed=y

MONTEIRO, Antonio Lopes, BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais: conceitos, processos de conhecimento e de execuc¢ao e questdes polémicas. Saraiva:
2012. 7 ed. 478 p.

SALIBA, Tuffi Messias; LANZA, Maria Beatriz de Freitas. Curso basico de seguranca e higiene
ocupacional. Sdo Paulo: LTR, 2016. 6 ed. 496 p. : il.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente curricular: Gestdo ambiental - GEA11303 CH*: 40h | Semestre: 3°
Pré-requisitos: Ndo ha CH Pres. |CH EaD

32h 08h
Objetivos:

Conhecer os principios da gestdo ambiental, destacando aspectos da gestdo ambiental na macroescala
(politicas publicas) e na microescala (em organizacdes) para atuar na prevencdo e mitigacdo dos
problemas ambientais da sociedade contemporénea.

Conteudos:
Conhecer os principios fundamentais da gestdo ambiental e suas diferencas em relacdo a atividade
cientifica. Interpretar os documentos de gestdo ambiental na escala das politicas publicas, além de
compreender o funcionamento de mecanismos de gestdo ambiental em organizacdes. Conceito de
desenvolvimento Sustentavel; Gestdo ambiental na microescala e na macroescala — estratégias de
autocontrole e de comando-e-controle; Conceito de poluicdo e de impacto ambiental; Areas de
Preservacdo Permanente; Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo; Licenciamento Ambiental de
Empreendimentos; Aspectos e impactos ambientais; Producdo Mais Limpa e Prevencédo da Poluicéo;
Ciclo PDCA de melhoria continua; Sistemas de Gestdo Ambiental — SGA; A norma ISO 14001; Ecologia
Industrial

Metodologia de abordagem:

Exposicao oral com a utilizacdo, conforme o caso, de recursos audiovisuais, efetuando-se, na medida do
possivel, a correlacdo e a exemplificagdo com situagBes e casos reais. Como forma complementar,
poderdo ser desenvolvidos Trabalhos de Pesquisa (Individual ou em Grupo), assim como a realizagéo
de Seminérios sobre temas especificos. A utilizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre professores e alunos,
permitindo o acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dindmicas, foéruns, tépicos de discusséo,
dentre outros. Cada unidade curricular ter4 espaco proprio para dispor plano de ensino, orientacdes,
conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda
outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranc¢a do Trabalho e Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Atlas. 2001.
SEIFFERT, Maria Elizabete Bernardini. ISO 14001 — Sistemas de Gestdo Ambiental — Implantacédo
Objetiva e Econdmica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar:

BRAGA, Benedito et al. Introdugdo & Engenharia Ambiental. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

PEARSON. Gestao Ambiental. Sdo Paulo: Academia Pearson. 2011.

RICKLEFS, Robert E. trad. de Pedro Paulo de Lima-e-Silva e Patricia Mousinho. A economia da natureza.
Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2010. 6 ed. 2 v. : il.
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COMPONENTES CURRICULARES DA 32 FASE

Componente Curricular: Projeto integrador IlI- PIS11303 CH*: 20h |Semestre: 3°
Pré-requisitos: PIS11302 - ERG11302 CH Pres. |CH EaD

16h 04h
Objetivos:

Ter a capacidade de correlacionar os conhecimentos das Unidades Curriculares da fase bem como
contribuir na execucéo do projeto integrador apresentando 0 mesmo com qualidade e coeréncia.

Conteudos:
Correlacionar os diversos conhecimentos adquiridos na fase; Desenvolver o projeto integrador com foco
em gestao de salde e seguranca do trabalho e apresentar os resultados por meio de relatérios técnicos,
fundamentado nos conhecimentos técnicos e legais sobre gestdo, reconhecendo os métodos e os
processos de trabalho e identificando a presenca de riscos ambientais agressivos a salide e integridade
do trabalhador, propondo sua eliminagéo ou seu controle através da melhoria continua utilizando de
recursos e ferramentas de gestdo em saude e seguranca do trabalho.

Metodologia de abordagem:

Encontros semanais para apresentacdo e planejamento da elaboracdo do projeto integrador; aulas
expositivas e dialogadas; trabalhos em equipes. A utlizacdo do Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface sincrona e assincrona entre
professores e alunos, permitindo o0 acesso remoto a materiais, atividades, exercicios, dinamicas, féruns,
topicos de discussao, dentre outros. Cada unidade curricular terd espaco préprio para dispor plano de
ensino, orientagbes, conteldos (textos, links, videos, freewares etc.), foéruns, atendimento e
acompanhamento on-line e ainda outros recursos que forem pedagogicamente pertinentes.

Bibliografia basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. 6. ed. rev. e
ampl. S&o Paulo: Atlas, 2013. 219 p.

FLORES, Lucia Locatelli. Redac&o oficial. 3.ed.rev. ampl. [S.l.]: Ed. da UFSC, 2002. 102p.

Bibliografia complementar:

CAMILLO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. 15. ed. rev. Sdo Paulo:
Ed. SENAC Séo Paulo, 2013. 247 p.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA. INSTRUCOES
NORMATIVAS(IN/DAT/CBMSC): Da atividade técnica. Santa Catarina: Secretaria do Estado da
Seguranga Publica, 2014. Disponivel em: <http://www.cbm.sc.gov.br/hotsite/?page_id=326>. Acesso em: 01
set. 2014. MORAES, Giovanni.

POLITO, Reinaldo. Fale muito melhor. 5.ed. [S.l.: s.n.], 2003. v. 1.
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31. Certificagdes Intermediarias: O curso ndo prevé certificagdes intermediarias.

32. Estagio curricular obrigatorio: Curso ndo exige estagio curricular obrigatério.
32.1 Justificativa:

Atualmente as ofertas de vagas para estagio de técnico em Seguranca do
Trabalho no mercado brasileiro estdo bastante reduzidas e a grande maioria das vagas
disponiveis oferecem baixa remuneracdo ou ndo sdo remuneradas, tornando dificil a
decisd@o do aluno que integralizou o curso iniciar um estagio, ja que muitas vezes, tem que
abrir mdo de seu emprego atual para cumprir a realizacdo do estagio obrigatério para
obtencao do seu diploma. E importante salientar que o perfil do aluno é de pessoas que ja
possuem formacé&o e emprego e buscam o Curso para qualificagcdo profissional no mercado
de trabalho, para agregar conhecimentos para exercicio de atividades que jA desempenham
profissionalmente, além da atuacdo como técnico em seguranca do trabalho. Outro ponto
a ser destacado é o numero de cursos técnicos em seguranca do trabalho ofertados na
regido da grande Floriandpolis, que colocam semestralmente no mercado de trabalho
alunos em busca de oportunidade para concluséo do curso e que nao exigem no Curriculo
0 estégio obrigatorio.

Por fim, destaca-se que o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho aborda de
maneira aprofundada a relacdo de experiéncia profissional de teoria e pratica nos Projetos
Integradores realizados semestralmente, proporcionando aos alunos experiéncias praticas
necessarias, uma vez que a cada semestre vivenciam nas empresas situacdes reais de
atividades laborais, onde se deparam com situagfes e problemas a serem resolvidos,
estimulando-os ao raciocinio l6gico e estratégico, observando sempre as recomendacdes
legais vigentes que direcionam suas decisdes, equiparando-se tais atividades as realizadas
em estégios.

V — METODOLOGIA E AVALIACAO

33. Metodologia de desenvolvimento pedagdgico do curso:

O processo de constru¢do do conhecimento deve ocorrer de forma participativa, considerando
docentes e discentes, sujeitos desta pratica. Convém tomar a pratica social como ponto de partida e
de chegada na constru¢do do conhecimento, utilizando situagdes-problemas reais vivenciadas pelos
discentes, via projetos integradores, visitas técnicas e a¢des de extensao e pesquisa, que a partir da
selecdo de conhecimentos cientificos das diferentes areas do conhecimento podem propor
alternativas ou solu¢des; planejando um novo fazer frente ao contexto social em que se esta inserido.

Desta forma, é possivel implementar a interdisciplinaridade. O conhecimento se da pela acdo
do sujeito sobre o objeto de conhecimento. Sem este novo elaborado a partir do conhecimento
prévio, das representacdes que o discente j4 tem, portanto, é preciso promover situacfes de
interacdo para que se identifique a visdo de mundo destes como ponto de partida para o processo
ensino-aprendizagem. Ao identificar a visdo de mundo dos estudantes é possivel também identificar
representacdes que devem ser reconstruidas, pois se configuram em limites explicativos, sdo uma
visdo parcial e fragmentada da realidade. Caso contrario, se tornardo obstaculos na construgdo do
conhecimento. O ato de conhecimento ndo se d4 de uma vez e sim, por sucessivas aproximacoes,
pelo estabelecimento de relagbes. Portanto, o planejamento das aulas deve levar em consideracéo
o perfil da turma, identificando as principais caracteristicas do corpo discente, sua experiéncia
profissional e suas potencialidades e limitagfes. A partir disso, o docente conseguira definir quais as
melhores estratégias didaticas a serem utilizadas, assim como planejar a sequéncia de avaliagdes
gue mais se adequem a um diagndstico realista do processo de ensino-aprendizagem.

Também sera necessario, apesar do carater multidisciplinar do curso, tentar ir além: promover
a interdisciplinaridade, permitindo que os grupos de trabalhos juntos possam produzir solu¢cbes
eficazes do que aquelas pensadas pelos docentes e gestores individualmente. Para tanto, € preciso
voltar a avaliacdo diagnéstica das turmas, para entdo planejar pesquisas e agfes que possam
permitir que os alunos, além da teoria, possam aprender na prética a partir dos contextos vividos, da
vida real, de suas experiéncias positivas e negativas no mercado de trabalho e nas suas atuagfes
como cidadaos. Para garantir que o encontro entre a teoria e a pratica seja proficuo, o curso sugere
a realizacdo de atividades externas como participagdo em eventos, visitas técnicas, extenséo e
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pesquisa promovidos internamente e por outras instituicdes externas ao IFSC. Tais atividades
poderao ser consideradas como atividades da carga horaria das disciplinas, desde que ocorram no
periodo letivo, sejam agendadas com antecedéncia e tenham a participacao dos alunos matriculados
na unidade curricular envolvida. Em resumo, o curso Técnico em Seguranca do Trabalho serd um
espaco de estimulo as acdes interdisciplinares, onde o aluno possa construir - somando a
experiéncia vivida, o conhecimento técnico e a teoria - solucdes para os problemas da area, com
responsabilidade cidada, visdo abrangente e proatividade.

Finalmente, ha que se destacar o Projeto Integrador (PIS) a ser desenvolvido nas trés fases do
CUrso e que consiste encontros semanais para apresentacdo e planejamento da elaboracéo do
projeto; com aulas expositivas e dialogadas; trabalhos em equipes, bem como na utilizacdo do
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), no caso o moodle ifsc, que sera como interface
sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais,
atividades, exercicios, dindmicas, féruns, tépicos de discussdo, dentre outros. Cada unidade
curricular tera espaco proprio para dispor plano de ensino, orientacdes, contelidos (textos, links,
videos, freewares etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que
forem pedagogicamente pertinentes e que ira culminar na apresentacdo oral ao final de cada
semestre, bem como suscitara a elacdo de artigos cientificos sobres os estudos de caso
desenvolvidos nos Pls. E ainda poderéo ocorrer atividades no contra turno, mas de forma esporadica
tendo-se em vista o carater de funcionamento do curso ser, exclusivamente o noturno.

34. Avaliagéo da aprendizagem:

Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem deverdo contemplar as diretrizes
estabelecidas no Regimento Didatico Pedagdgico (RDP) do IFSC vigentes:

Art. 96. A avaliacdo da aprendizagem tera como parametros os principios do PPl e o

perfil de conclusédo do curso definido no PPC.

8 1° A avaliacao dos aspectos qualitativos compreende, o diagndéstico, a orientacdo e
a reorientagdo do processo de aprendizagem visando a construgdo dos
conhecimentos.

§ 2° Os instrumentos de avaliacdo serdo diversificados e dever&o constar no plano de
ensino do componente curricular, estimulando o aluno a: pesquisa, reflexdo,
iniciativa, criatividade, laboralidade e cidadania.

8 3° As avaliacbes serdo registradas no diario de classe, sendo analisadas
conjuntamente com os alunos e devolvidas a eles, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias apos sua aplicagao.

8§ 4° As avaliagbes podem constar de:

| - observacao diaria dos alunos pelos professores, em suas diversas atividades;
Il - trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

Il - testes e provas escritos, com ou sem consulta;

IV - entrevistas e arguicoes;

V - resolugdes de exercicios;

VI - planejamento ou execugdo de experimentos ou projetos;

VII - relatérios referentes aos trabalhos, experimentos ou visitas técnicas;
VIII - atividades praticas referentes aquela formacéo;

IX - realizagéo de eventos ou atividades abertas a comunidade;

X —auto avaliacdo descritiva e avaliacdo pelos colegas da classe;

Xl - demais instrumentos que a pratica pedagdgica indicar.

Art. 97. O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo n&o realizadas
por motivo de doenca ou por falecimento de familiares, convocagdo do judiciario e do
servigo militar, desde que:
I. comunique em até 3 (trés) dias letivos, contados do inicio do afastamento o
motivo do impedimento a Secretaria Académica do campus;
Il. encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um
requerimento a Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatoérios do
impedimento.
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Art.

§ 1° O requerimento deverd indicar a data e o horario da atividade de avaliagdo nao
realizada, o componente curricular e 0 nome do seu professor.

§ 2° Para comprovacdo de auséncia por motivo de saude, somente serd aceito o
atestado médico.

98. A recuperacdo de estudos compreendera a realizacdo de novas atividades

pedagogicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem.

Art.

§ 1° As novas atividades ocorrerdo, preferencialmente, no horério regular de aula,
podendo ser criadas estratégias e alternativas que atendam necessidades
especificas, tais como atividades sisteméaticas em horario de atendimento paralelo e
estudos dirigidos.

§ 2° Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera submetido a avaliacdo, cujo
resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na
avaliacdo realizada antes da recuperacgéo e o obtido na avaliagdo apos a recuperacao.
99. Seréa permitida a revisao de atividade de avaliagéo, por solicitacado do aluno, quando

ele discordar da correcao realizada pelo professor.

Art.

§ 1° O aluno devera requerer a revisdo de atividade de avaliagdo a Coordenadoria de
Curso, no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacéo do resultado da avaliacdo
pelo professor, explicitando em quais questdes da avaliagdo o aluno se sente
prejudicado, com a devida justificativa.

§ 2° A Coordenadoria de Curso constituird e coordenar a banca, composta de dois
professores da Area especifica e um profissional da Coordenadoria Pedagogica, a qual
revisara a avaliacao e emitira relatorio justificando sua decisao.

8 3° O prazo para composi¢cao de banca de revisdo ndo podera exceder 5 (cinco) dias
Uteis, contado a partir da entrada do requerimento no protocolo.

§ 4° O professor da atividade de avaliagdo submetida a revisdo devera fornecer
a banca examinadora os objetivos e os critérios da avaliagdo em questao.

§ 5° E vedada a presenca do aluno requerente e do professor responsavel pela
elaboracgdo e/ou corre¢cdo da avaliacdo nos trabalhos da banca de reviséo.

§ 6° A banca analisara a avaliacdo quanto ao seu contetdo e sua estrutura didatica,
no que diz respeito a clareza, adequacdo das questbes aos objetivos e critérios
propostos e tera autonomia para alterar o resultado.

100. O controle da frequéncia as aulas serd de responsabilidade do professor,

sob a
supervisdo da Coordenadoria de Curso.

Art.

§ 1° Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente
curricular, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75%
(setenta e cinco por cento).
§ 2° Cabe ao aluno acompanhar a sua frequéncia as aulas.
§ 3° Cabe ao conselho de classe a deliberagéo sobre excesso de faltas, considerando
0s motivos devidamente documentados.
§ 4° A frequéncia do aluno no componente curricular sera computada a partir da data
de sua matricula.

101. A chegada tardia e a saida antecipada dos alunos nas atividades de aprendizagem

obedecerdo aos seguintes preceitos:

I. 0 aluno que chegar atrasado até 10 minutos podera ingressar na primeira aula,
devidamente 19/35 autorizado pelo professor;

Il. o aluno que chegar com atraso superior a 10 minutos, podera ingressar no
inicio da aula seguinte;

lll. as saidas antecipadas para os alunos menores de idade, somente seréo
permitidas quando solicitadas, por escrito, pelos pais ou responsaveis;

IV. 0 aluno podera solicitar ao Coordenador do Curso ao qual estiver vinculado
autorizacdo permanente para chegada tardia ou saida antecipada por motivo
de trabalho ou transporte coletivo, quando devidamente comprovado.
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Art. 102. O resultado da avaliacao sera registrado em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular € 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria estabelecida no PPC para o componente curricular serd atribuido o valor O
(zero).
8§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no
diario de classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
8§ 4° A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de
avaliacles, suas ponderacdes e as discussdes do conselho de classe final.
8 5° A avaliacdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos ou competéncias propostas no plano de ensino.

35. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores:

O discente ao ser selecionado quer seja pelo sorteio ou por transferéncias internas ou
externas, todas via edital, podera solicitar aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores através de validacdo de componentes curriculares (reconhecimento de estudos e
reconhecimento de saberes), extraordinario aproveitamento de estudos, revalidacdo de diplomas do
exterior e outras formas previstas no RDP vigente.

36. Atendimento ao discente:

As questbes pertinentes ao atendimento ao discente deverdo inicialmente ser
contempladas durante a componente curricular seguida de apoio da monitoria, quando
houver, contato extraclasse com o docente da componente curricular, quando necessario
incluir o atendimento do Nucleo Pedagogico e/ou Psicolégico de acordo com a
especificidade do aluno. A coordenadoria Pedagogica, formada por profissionais da area
de Pedagogia e Servigo Social, atua em diversas questdes relativas ao processo de ensino
e aprendizagem junto a educadores e discentes. O setor também é responsavel pela
implementagcdo dos programas que visam garantir a permanéncia do estudante em
vulnerabilidade socioecondmica.

O campus Florianépolis contribui na implementagcdo de politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes com necessidades especificas. Por
meio da Direcdo de Ensino (DIREN) realiza o atendimento educacional especializado (AEE)
e outros atendimentos, sendo estes ofertados pela Coordenadoria de Inclusdo em
articulacéo com a Coordenadoria Pedagodgica, Setor de Saude e demais Coordenacdes de
Curso.

Quanto a inclusdo e a acessibilidade temos como determinagdo o prazo previsto nas
leis 7.853/1989, 10.098/2000 e 10.048/2000 que sdo complementadas pelo Decreto
3.298/1999 pela Lei 10.436/2002, pelo Decreto 5.626/2005 e pela NBR 9050.

Sdo considerados estudantes com necessidades especificas as pessoas com
deficiéncia (PCD’s) e com transtornos diversos. Pessoas com deficiéncia sdo pessoas com
deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que possuem limitacdo ou incapacidade para o
desempenho de atividades e que se enquadram nas seguintes categorias: deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia mental, deficiéncia multipla
— associacdo de duas ou mais deficiéncias. Pessoas com transtornos diversos
seriam as com altas habilidades/ superdotacéo, dislexia, discalculia, disgrafia e
disturbios psiquiatricos/ psicolégicos.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem como fun¢gdo complementar ou
suplementar a formac¢do do aluno por meio de disponibilizacdo de servicos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para a sua plena participacdo na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem. Consideram-se recursos de
acessibilidade na educacao aqueles que asseguram condicdes de acesso ao curriculo dos
alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo a utilizacdo dos materiais
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didaticos e pedagdgicos, dos espacos, dos mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de
comunicacao e informacao, dos transportes e dos demais servicos.

Outro elemento de Atendimento Educacional Especializado € a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida por meio da
supresséo de barreiras e de obstaculos nas vias e espacos publicos, no mobiliario urbano,
na construcao e reforma de edificios e nos meios de transportes e de comunicacao.

De acordo com as diretrizes do Regulamento Didatico-Pedagdgico do IFSC, a
recuperacao de estudos compreendera a realizacdo de novas atividades pedagdégicas no
decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem; as novas atividades
ocorrerdo, preferencialmente, no horério regular de aula, podendo ser criadas estratégias
alternativas que atendam necessidades especificas, tais como atividades sistematicas em
horério de atendimento paralelo e estudos dirigido e ao final dos estudos de recuperacéo o
aluno serd submetido a avaliagdo, cujo resultado sera registrado pelo professor,
prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliacdo realizada antes da recuperacéo e 0
obtido na avaliacdo apds a recuperacao.

37. Atividade em EaD:

O Curso prevé atividades ndo presenciais na modalidade EAD até um valor de 20% das
cargas horarias da UC em conformidade com o respeitando as diretrizes da Resolugao 04/2017 do
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao do IFSC, o Curso Técnico em Seguran¢a do Trabalho
possui em todas as suas unidades curriculares a modalidade de ensino a distancia. Sdo ao todo 240
horas ou 20% da carga horéria total do curso (1.200 horas) com atividades de Ensino a Distancia,
sendo estas nas vinte e cinco (25) unidades curriculares e as 960 horas restantes de atividades
presenciais ou 80% da carga horaria total.

Um Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA) serd utilizado como interface
sincrona e assincrona entre professores e alunos, permitindo o acesso remoto a materiais,
atividades, exercicios, dindmicas, féruns, topicos de discussdo, dentre outros. Cada unidade
curricular tera espaco proprio para dispor plano de ensino, orienta¢des, contelidos (textos, links,
videos, freewares etc.), féruns, atendimento e acompanhamento on-line e ainda outros recursos que
forem pedagogicamente pertinentes. Os primeiros contatos do corpo discente com o AVEA ocorrerdo
por meio da unidade curricular Informatica Basica no primeiro semestre do curso. As possibilidades
de interagdo com o AVEA devera ser o primeiro contetdo abordado no curso, pois sera essencial
para o cumprimento das atividades a distancia. Assim, o cronograma do primeiro semestre deve
considerar que as aulas de Informética Basica serdo as primeiras a serem ofertadas, tendo sempre
0 seu conteldo iniciado com os temas referentes a utilizacdo do AVEA para garantir o cumprimento
dos requisitos académicos do curso. No mesmo espaco virtual, os alunos conhecerdo de anteméo,
por meio do plano de ensino e outros documentos, 0s objetivos, o cronograma, a metodologia, 0
procedimento de avaliacdo e demais informac8es importantes para a realizacdo e sucesso em cada
disciplina.

As atividades propostas serdo acompanhadas pelos professores, com prazos
preestabelecidos, sendo que os alunos ainda contardo com a possibilidade de encontrar o docente
pessoalmente, caso haja necessidade, nas aulas presenciais ou nos horarios de reforco disponiveis.
Para usufruir dos servicos educacionais a distancia, o estudante podera utilizar tanto computador
préprio ou outro de que disponha, bem como agendar um dos laboratérios de informatica do campus.
As avaliacbes da aprendizagem serdo realizadas presencialmente, igualmente agendadas e
respeitando os preceitos estabelecidos pelo IFSC. As avaliacdes referentes as unidades curriculares
ndo presenciais (EAD), serdo realizadas nas formas a distancia e na forma presencial, conforme o
art. 3° da Resolucdo n® 04/2017 — CEPE; sendo que esta avaliacdo presencial serd realizada
seguindo um cronograma especifico do curso.

Dessa forma, haverd no minimo, 3 horas correspondentes a uma atividade avaliativa
realizada na forma presencial para cada unidade curricular de Ensino a Distancia. O corpo docente
realizara treinamento especifico no ambiente virtual (AVEA), e recebera acompanhamento do Nucleo
de Educacéao a Distancia (NEAD). O Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD) do campus € a equipe
especializada que dara apoio técnico e pedagogico para a realizagéo do curso, contando com apoio
da Coordenadoria Pedagogica. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso fara continua
avaliagdo dessa modalidade de ensino, buscando ajustar e aprimorar seus processos e praticas,
bem como, propondo atualiza¢des de acordo com a legislacéo e as normas vigentes.
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38. Equipe multidisciplinar

Tendo-se em vista que o curso CTST oferta até 20% da carga horéria total do curso na forma
ndo presencial. O corpo docente realizara treinamento especifico no ambiente virtual (AVEA), e
recebera acompanhamento do Nucleo de Educagédo a Distancia (NEAD). O NEAD do campus € a
equipe especializada que dara apoio técnico e pedagégico para a realiza¢éo do curso, contando com
apoio da Coordenadoria Pedagdgica. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso fara continua
avaliacdo dessa modalidade de ensino, buscando ajustar e aprimorar seus processos e praticas,
bem como, propondo atualiza¢des de acordo com a legislacéo e as normas vigentes.

38.1. Atividades de tutoria

As atividades de tutoria em EaD propostas serdo acompanhadas pelos professores, com
prazos preestabelecidos, sendo que os alunos ainda contardo com a possibilidade de encontrar o
docente pessoalmente, caso haja necessidade, nas aulas presenciais ou nos horarios de reforco
disponiveis.

38.2. Material didatico institucional

O material didatico institucional sera produzido na forma de livros interativos (e-books), objetos
de aprendizagem (videos, simuladores e outros), material complementar, textos de dominio publico,
material didatico (apostila/livio) e em unidades de estudo no ambiente virtual de aprendizagem
moodle.ifsc.edu.br. A equipe de producdo de materiais didaticos composta por docentes do curso e
outros profissionais ira atender mediante demanda e atividades de ensino previstas a producao de
material didatico ao longo dos semestres, bem como suas respectivas atualizacdes.

38.3. Mecanismos de interagdo entre docentes, tutores e estudantes:

Os mecanismos de interacdo nos ambientes virtuais entre docentes, tutores e os estudantes,
dar-se-4 via moodle.ifsc.edu.br e/ou em interagcfes sincronas por videoconferéncia, webconferéncia,
podendo ser utilizado como apoio o0 ambiente SIGAA. As atividades propostas serdo acompanhadas
pelos professores, com prazos preestabelecidos, sendo que os alunos ainda contardo com a
possibilidade de encontrar o docente pessoalmente, caso haja necessidade, nas aulas presenciais
ou nos horarios de reforco disponiveis.

Para usufruir dos servicos educacionais a distancia, o estudante podera utilizar tanto
computador préprio ou outro de que disponha, bem como agendar um dos laboratérios de informatica
do campus.

39



Parte 3 — Autorizacao da Oferta
VI - OFERTA NO CAMPUS

39. Justificativa da oferta do curso no campus:

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC)
oferece ha muitos anos cursos técnicos profissionalizantes que tem formado técnicos com
reconhecida competéncia para atuar no mundo do trabalho, ndo s6 da grande Floriandpolis,
onde est4 sediado o Campus de Florianopolis, mas em todo o Estado de Santa Catarina e
até em outros estados brasileiros.

A historia contemporanea registra que o mundo do trabalho vem sofrendo profundas
transformacdes. O surgimento da producdo em série foi o grande episodio da civilizacdo
industrial e os mecanismos de poder exercidos pelo homem ao longo da historia,
representados pelo dominio do fogo, o controle das técnicas de plantio, o desenvolvimento
das técnicas de navegacdo, chegaram ao seu ponto culminante com o advento da
revolugao industrial e a massificagéo do consumo. Intensificaram-se e diversificaram-se as
atividades laborais, acarretando aumento do trabalho e novos riscos a saude e seguranca
dos trabalhadores. Para ampara-los, surgiram Novas Leis e Normas, que se direcionaram
a Protecdo da Saude e da Integridade do Trabalhador. A reestruturagdo produtiva e
industrial, as inovacdes tecnoldgicas de base microeletronica, a acentuada competitividade
e a busca da qualidade de vida afetaram substancialmente as rela¢des de trabalho, com
repercussodes sobre o binbmio Saude e Trabalho.

Esses desafios estabelecem a necessidade de uma nova forma de compreenséo
dessas relacbes e propdem uma nova pratica de atencdo a seguranca e a saude dos
trabalhadores, com intervencdo nos ambientes e processos de trabalho a fim de estimular
a promoc¢ao e prevencdo da saude e a buscando elevado padréo de qualidade de vida
laboral, com reflexos sobre a produtividade das organizagoes.

No estado do Santa Catarina coexistem polos industriais na area quimica, plasticos,
metalmecéanico, construgdo civil, alimenticio, automotivo, transportes, comércio e de
prestacdo de servicos, entre outros, que somados a uma grande gama de pequenas e
médias empresas geram consideravel demanda para a absor¢éo de profissionais e servigos
prestados pelo Técnico em Seguranca do Trabalho.

No Brasil muitas empresas estdo obrigadas a organizar e manter Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), conforme
preceitua a Norma Regulamentadora n° 4 do Ministério do Trabalho e Emprego. Este
quadro, associado as demandas de mercado que exigem a adoc¢ao de perfis baseados em
competitivas visdes de qualidade e produtividade pelas empresas, abrem espaco para a
insercao do profissional Técnico em Seguranca do Trabalho no desenvolvimento de acdes
baseadas nos conceitos de gestdo de riscos ocupacionais.

Estas novas perspectivas exigem a redefinicdo do papel dos profissionais ligados a
seguranca e saude dos trabalhadores. O Técnico em Seguranca do Trabalho encontra
ampla inser¢do no mercado de trabalho, podendo compartilhar equipe multidisciplinar
voltada a promocdo da seguranca e saude nos ambientes de trabalho, participando
ativamente do controle de fatores de riscos que possam comprometer a saude e a
produtividade. Para atingir esse desiderato, € necessaria uma formacao profissional sélida
e qualificada, para que os técnicos em seguranca do trabalho consigam adquirir e
desenvolver conhecimentos e habilidades relacionados com a producéo de bens e servicos,
bem como possam vislumbrar o trabalho como principio educativo, associado as ideias de
autonomia e autovalorizacdo. Para vencer esses desafios, justifica-se integralmente o
investimento no Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho.
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40. Itinerario formativo no contexto da oferta do campus:

Durante a formagcdo do Técnico em Seguranga do Trabalho (TST) serdo
desenvolvidas competéncias relacionadas aos processos do trabalho, com foco na
prevencdo de doencas e acidentes. Através das ferramentas de planejamento, técnicas
associadas e atualizacdo dos referenciais, o profissional deverd ser capaz de promover
acbes de organizacdo dos ambientais laborais e controle dos riscos inerentes aos
processos produtivos, priorizando a salde e a integridade fisica do trabalhador, a fim de
garantir o labor seguro e a reducgéo de perdas.

De acordo com Catalogo Nacional de Cursos 2016, as possibilidades de verticalizagao, no
itinerario formativo nos cursos ofertados pelo campus, sdo Bacharelado em engenharia civil
e Bacharelado em engenharia elétrica.

41. Pablico-alvo na cidade ou regiéo:

O Curso TST esta sendo oferecido na educacéo profissional técnica de nivel médio,
na forma subsequente, para alunos que ja concluiram o ensino médio

42. Instalagcdes e equipamentos:

O Curso TST para atingir os objetivos tragados e permitir que os alunos construam
e adquiram as competéncias requeridas para a sua habilitagdo profissional atualmente
conta as seguintes instalacoes:

e 01 sala de aula convencional com area de 37,13m?, climatizada, com 20
cadeiras universitarias, quadro de vidro, computador, armario de madeira
e projetor;

e 01 laboratdrio de suporte basico a vida com area 44,01m?, climatizada e
equipada com pia, 30 cadeiras universitarias, quadro de vidro,
computador, armario de madeira e projetor;

e 01 sala de aula de desenho técnico com area de 59,21m?, climatizada,
com mesas de régua paralela, quadro de vidro, computador, armario de
madeira e projetor;

e 01 laboratério de equipamentos de Higiene Ocupacional/Equipamentos
de Protecao Individual (descritos na tabela abaixo), climatizada, com area
de 13,66 m2.

e 01 sala de apoio ao ensino com area de 13,93 m?#, climatizada, equipada
com 04 computadores.

e 01 laboratdrio de radiologia Geral Laboratério que possui area de 46,1 m?,
dividido internamente em Radiologia 1, Radiologia 2 e Camara Escura,
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O Curso técnico em seguranca do trabalho conta com o0s seguintes

equipamentos especificos e de uso:

Equipamentos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Equipamento Marca f Modelo Quantidade
Home Theater 5.1 Amvax FAMT 700 3
hultimedia Speaker Edifier /%100 1
Speakear 2.1 Catech /s SP - 260 1
Lux imetro Skill Tec/ SKLD 400 5
L ux imetro Digital Hagner/ EC 1 1
L uximetro Minipa / MLM 1010 1
Ly imatro Minipa fMLW 1032 2
Ly imetro Minipa fMLW 1010 1
Mascara Facial Full Face Ajr Safety f RE STD 1
hMedido de stress termica IBUTG Instruthem f TGD 400 3
hMedido de stress termica IBUTG Instruthem f TGD 200 1
Medido de stress térmica IBUTG Instruthem f TGD 100 1
Cosimetro Instrutherm / DO S 400 17
Cosimetro Instrutherm / DO S 600

Calibrador de dosimetro Instrutherm / CAL 1000

Tripa Instrutharm

Wlarme de gas combustivel MSA S madalo 100

Tripa -

Medidar de distancia ultra sénica Haomis

nemametra [nstrutherm / AD 155

D ecibelimeatro

ICEL /DL 4030

D ecibelimeatro

LT lutron / ST 4001

D ecibelimetro

Simpson /BB6

D acibelimeatro lugimetro

Homis

D ecibelimatro

Instrutherm fDEC 5040

D ecibelimeatro

Hikari - HK 8824

D etector de 4 gases digital

Instrutherm /DG 500

Medidar de Quimicaos

Gastec / madel 801

Detactor de gas passivo

Riken Keiji/co g2

Bomba da amastragem de ar

GilAir 9/ Sensidyne

D osimetro MEHA maodel 15
[Termametro GASTEC

C anal auditivo -

Clho -
Simulador de Casualidads SIMULAIDS
Indicadar de oxigénio MSAS 245 R

G 45 de calibragéo WSA

R elogio Termo-Higrématro

Minipa / MT 241

Capacete Comum Branco

NOYVEL / ca 8562

Capacete Comum Amarelo

NOVEL /ca 8562

Capacete Comum Verde

NOVEL /ca 8562

Capacete Comum Dourado

NOVEL /ca 8562

Capacete Comum Azul

1
1
2
1
1
2
1
1
1
1
2
1
3
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
g
1
1
1
1

Capacete Comum Branco

DURAVEIS /ca 1068

C apacete acoplado com viseira e protetor concha laranja

Capacete acoplado com viseira e protetor concha amarela
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Equipamentos de Curso Técnico em Seguranca de Trabalhe

Cinto sequranca paraguedista 3 pontos

MG Cinto

Talabarte em Y

MG Cinto

Creme protetor para pele- indicado contra agentes quimicos-
orupo 3

Marebio / ca 11948

Luy ex Special / ca 11070

Luvex Acid fca 7210

Creme protetor para pele- indicado contra agentes quimicos-
orupo 3

Luvex WaterProof/ ca 11281

P 1000/ ca 10831

ra|l 2|l =] =lra| —=]—=

Creme protetor para pele- indicado contra agentes quimicos-
orupo 2

Luvex Industrial f ca 4114

(Creme protetor para pele- indicado contra agentes quimicos-
tipo 1

Luwex WaterProof/ ca 5361

LLw a aramida

DWS Equips. de Prot. /ca 14754 azul

- 1 par
L& conira agente quimicos DVS Equips . de Prot./ ca 14754 amarelas 1 par
. . Daisan/ca 13833 branca com pigmentos pvc 1
Ly a contra agentes abrasivos e escoriantes -
Protelyne /ca 17231 cinza clara 1 par
Geikifca 6529 amarela 1 par
Celmar/ ca B453 azul 1 par
PROMAT fca 15679 azul escuro 1 par
Perissato / ca 5340 amarela 1
Seikif ca 6540 amarela 1
Seikifca 6437 cinza 1
Luv a contra agentes mecanicos Tinto /ca 12770 azul escuro 1
Aparecida C 5 Ind Coure / ca 6354 azul clara 1
Promat /ca 17742 azul air tecter 1 par
Celmar / ca 8453
Ind e Com. Equips. de Seg./ ca 5980 azul clara tecido 1
Luvas Yeling / ca 14851 amarela tecido 1 par
Luvas Yeling / ca 7626 bege tecido com pig pve 1
v a contra agentes quimiscos Fab Aresa. I_.ate)r\r 5. Rogue /ca 1555 amarela p.léstica 1
DV¥S Equips. de Prot. / ca 10005 verde plastica 1
Promat/ca 6545 azulmod 5185 1 par
tucambo / ca 10165 azul escura |, 4145 2
Mucambo/ ca 10387 laranja 1 par
Protector Luvas Ind./ ca 10149 verde agua 1 par
D%S Equips. de Prot. /ca 12602 azul escuro 1 par
Ly a contra agentes guimicos & mecanicos Promat / ca 6545 azul escuro mod. 654 51 1
Mucambo fca 3850 preta 1 par
Promat / ca 17741 lote D107 1 par
V5 Equips. de Prot. /ca 5774 emborrachada amarelo e az 1
W5 Equips. de Prot. / ca 16357 verde escura emborrachad 1
DVS Equips. de Prot. / ca 8851 1
Ly a contra agentes térmicos Conforto Artefato de Couro / ca 16387 clara 1
LUy a de ago inoxx Cinza 1
Luv a de algodao com borracha Laranja 1
Luv a de algodao e emborrachada Branco com azul 1
Luv a de algodao pigmentada e emborrachada Amarela. 1
Amarela e cinza 1
Ly a de aramida branca 1 par
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Egquipamentos do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Luw & Dominik azul clare comprida 1 par
verde 1 par
v & embomachada verde comprda 1
amarela J pares
LLv & embomachada para materiais cortantes preta comprida 1 par
LLv & para atatensée Mamem 1
L & para figerificoe brancas 1 par
L & para protegéo contra agentes mecanicos clara lote 01106-04 1
v as emberrachadas com algedéc amere|a - 1 par
amarela comprida 1
M angas amarela e cirea Z
M & cara de soldador preta 1
&= cara de soldader com cameira preta 1
I &s cara de scldador com cameira preta 1
C cules com lente trans parente preto 7
I &s cara facial PoolFace SBPR / ca 5758 azul ¢ fitre 1
O cules para soldador mergulhader 2
Frotetor facial para pretecée da face contra impactos de
particulas volantes - 1
O cules de Segurancs mergulhador 1
M &scara de solda tipe escurecimente autem ético W8 Brasil fcrz 3
Ocules de seguranca Kalipse fca 10246 a0
P retetor auricular tipo concha Camper/ca 331_35 cencha preto & amarelo 4
Plasticorf ca 19714 1
Preteter auncular de insercéc gspenja verde corda amarela 3
Preteter auncular de insercéc laranja 5 pares
P retetor Auncular tipe concha Agena fca 4398 SPR preto 20
Frotetor Auncular de insercéc Jltra master plug /ca 16043 Bl
R espirader de tecide &z U 4
Carbegrafite f ca 7072 CG 306 prete 3
MSA do Brasil f ca 434 Confa 1
F espirader punficador de ar tipe semifacial Alltec do Brasil/ ca 10463 1
Cirza 1
Preto 1
\estimenta tipo blus de- pretecéo de trence Vectra Work f ca 20622 branco B
\bvental para protecée radiolégica + protecie da Tiredide - 1
Filtras contra vapcres oroanices Alltec/ ez LI 3
Filtre conta aménia e metil amina Miosh {f verds 1
Filtre conta fermaldeide MSHA ver escuro 1
Filtros contra vapores organicos,
diéide de enxofre,
clorete de hidrogénic e cloro Micsh/ amarele 1
Filtre contra
poeiras, fumes, névoas e radionuclideos Niosh/ Rosa 1
Filtro contra 1000 PPM vapores orgénicos, pos e nevoas GMA / preto 1
Filtres combinados Cirz & grande 1
Maneguim adute de procedimentes Azl >
Vermelho 1
I anequim infartil de precedimentos - Z
FPropé descartaveis Brance 100
Cclar cervical Branco 4
C exim Amarele 1
Medider auncular Branco 1
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43. Corpo docente e técnico-administrativo:

Listamos, a seguir, os professores que compdem atualmente o corpo docente do Curso
Técnico em Segurancga do Trabalho do IFSC, com suas respectivas formacodes e titulagdes.

DOCENTE

Nome

Area

Regime de Trabalho

Consuelo Aparecida Sielski Santos*
(Licenciada por exercer direcdo de
Campus)

Seguranca do Trabalho

Dedicacéao Exclusiva — DE

Fabiano Antonini

Seguranca do Trabalho

Dedicacéo Exclusiva — DE

Guilherme Espindola

Seguranca do Trabalho

Dedicacéo Exclusiva - DE

Jani Mara Martins

Seguranca do Trabalho

Dedicacao Exclusiva — DE

Marco Antbnio Vezzani

Seguranca do Trabalho

Dedicacao Exclusiva — DE

Nilda Martins

Seguranca do Trabalho

Dedicagao Exclusiva — DE (em

estagio probatorio)

*Adrielli Schons

Segurancga do Trabalho

40 horas (substituta, vaga prof2

Consuelo A. S. Santos)

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Nome

Cargo

Daiana da Rosa Ferreira

Assistente de alunos

Nailé Vitéria Martins Peraca

Assistente de Administracao

Bruno Egues Moraes

Técnico em Artes Graficas

André Soares Alves

Assistente de Administracéo
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44. Anexos

44.1 Anexo A — Matriz curricular 2001

Carga Horéaria

CODIGO Componente Curricular Semestral
TPS11301 |Tecnologia de Prevencdo e Combate a Sinistros 54 h
ILT11301 |Introducéo a Legislagéo Trabalhista 22 h
GEL11301 |Gestdo Empresarial 18h
1A FASE SBI11301 |Suporte basico para Projetos de InstalagGes 55h
SHT11301 |Seguranca do Trabalho | 69 h
TCI11301 |Comunicacéo e Expressao 56 h
TPP11301 |Tecnologia dos Processos Produtivos 96 h
PIP11301 |Projeto Integrador | 30h
TOTAL 400 h
CcODIGO Componente Curricular Casrgrig'sot:i[ia
SGT11302 |Seguranca do Trabalho Il 66 h
HTB11302 |Higiene do Trabalho 100 h
SBV11302 |Suporte Basico a Vida nas Empresas 40 h
2 EASE ERG11302 |Ergonomia | 40 h
EST11302 |Estatistica 40 h
AIP11302 |Andlise e Interpretacdo de Projetos Fisicos 42h
TCI11302 |Técnicas de Comunicagéo e Interagdo Humana 42 h
PIA11302 |Projeto Integrador I 30h
TOTAL 400 h
CcODIGO Componente Curricular Casrgr?]gat:ilria
SGT11303 |Seguranca do Trabalho Ill 30h
ERG11303 |Ergonomia ll 40 h
GEP11303 |Gestdo Empreendedora 30h
EPI11303 |Epidemiologia 40 h
R EASE COR11303 |Comportamento Organizacional 45 h
LAP11303 |Legislagcdo Aplicada 45 h
MDT11303 |Medicina do Trabalho 65h
PCP11303 |Prevencéo e Controle de Perdas 45h
GEA11303 |Gestdo Ambiental 30h
P1S11303 |Projeto Integrador IlI 30h
TOTAL 400 h
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44.2 Anexo B — Tabela de Equivaléncias entre matrizes do curso

MATRIZ 2001 MATRIZ 2017
TPS11301 TPS11301
ILT11301 ILT11301
SBI11301
SBI11301
AlIP11302
SHT11301 SGT11301
TCE11301 TCE11301
INF11301
TPP11301 TPP11301
PIP11301 *NPE
SGT11302 SGT11302
HTB11302 HTB11302
SBV11302 SBV11302
ERG11302 ERG11302
EST11302 EST11302
TCI11302 TCI11302
PIA11302 *NPE
EPI11303 EPI11302
SGT11303 SGT11303
ERG11303 ERG11303
GEP11303
GEP11303
GEL11301
COR11303 COR11303
LAP11303 LAP11303
MDT11303 MDT11303
PCP11303 PCP11303
GEA11303 GEA11303
*NDE PCC11303
PI1S11303 *NPE

NPE: Ndo possui equivaléncia
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44.3 Anexo C — Portaria de aprovacao no colegiado do campus

® MINISTERIO DA EDUCACAD
3 SECRETARIA DE EQUCAGAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTC FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECHNOLOGIA DE SANTA CATARINA
DIRECAC GERAL DO CAMPUS FLORIANOPOLIS
COLEGIADD DO CAMPUS FLORWANOPOLIS

IHETSTURG PSRl

RESOLUCAD N*010/2019 - CCF Floriandpoelis, 15 de julho de 2019,

Aprova a alteragio do Projeto
Pedagdgico do Curso Teéecnico
Subsequente em Seguranga do
Trabalho

O COLEGIADO DO CAMPUS FLORIANOPOLIS, no uso das atribuictes que lhe foram
conferidas pelo Capitule 1, Se¢ao I, Art.12, do Regimento Interno do Campus
Floriangpolis,

CONSIDERANDO a aprovacac na 274% (Ducentésima septuagésima quarta) reunido
ordindria do Colegiado do Campus Floriandpalis, realizada no dia 27 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteracio do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subseqguente em

uranga do Trabalho, na modalidade presencial, no turno notumese, com carga horaria
de 1200 (hum mil & duzentas) horas. Podem ser ofertadas até trinta e duas vagas
semeastrais. Este curso estad vinculado ao Departamento Académico de Sadde e
Servigos — DASS,

Art. 2° Esta Resolucio entra em vigor na data de sua publicacio.
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